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DECRETO 

DECRETO Nº 158/2026 

 

Súmula: Regulamenta o art. 65 e o art. 148, inciso I, da Lei Complementar nº 

13/2012 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), estabelecendo o 

procedimento de comunicação de ausências e afastamentos do serviço, com a 

obrigatoriedade de comunicação à Divisão de Recursos Humanos, e dá outras 

providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 

do Município; 

 

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 da Lei Complementar nº 13/2012, 

que obriga o servidor a avisar sua chefia imediata quando não puder 

comparecer ao serviço por doença ou força maior; 

 

CONSIDERANDO o disposto no art. 148, inciso I, da mesma Lei 

Complementar, que proíbe o servidor de se ausentar do serviço durante o 

expediente sem prévia autorização da chefia imediata; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de centralizar e uniformizar, junto à 

Divisão de Recursos Humanos, o controle de frequência e de ausências de 

todos os agentes públicos municipais; 

 

DECRETA: 

 

Art. 1º Este Decreto regulamenta o procedimento de comunicação e 

autorização de ausências e afastamentos do serviço, nos termos do art. 65 e do art. 148, inciso I, da Lei 

Complementar nº 13/2012. 

 

Art. 2º Aplica-se a todo agente público municipal, independentemente do 

vínculo funcional, incluindo os ocupantes de cargo de provimento efetivo, os ocupantes de cargo em 

comissão ou função gratificada, os contratados por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, 

da Constituição Federal, os empregados públicos regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho, os 

Secretários Municipais e os estagiários. 
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https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e#:~:text=Art.%2065.%20O%20servidor%20%C3%A9%20obrigado%20a%20avisar%20sua%20chefia%20imediata%20no%20pr%C3%B3prio%20dia%20em%20que%2C%20por%20doen%C3%A7a%20ou%20for%C3%A7a%20maior%2C%20n%C3%A3o%20possa%20comparecer%20ao%20servi%C3%A7o.
https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e#:~:text=Art.%2065.%20O%20servidor%20%C3%A9%20obrigado%20a%20avisar%20sua%20chefia%20imediata%20no%20pr%C3%B3prio%20dia%20em%20que%2C%20por%20doen%C3%A7a%20ou%20for%C3%A7a%20maior%2C%20n%C3%A3o%20possa%20comparecer%20ao%20servi%C3%A7o.
https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e
https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=IX%20%2D%20a%20lei%20estabelecer%C3%A1%20os%20casos%20de%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20por%20tempo%20determinado%20para%20atender%20a%20necessidade%20tempor%C3%A1ria%20de%20excepcional%20interesse%20p%C3%BAblico%3B%C2%A0%C2%A0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=IX%20%2D%20a%20lei%20estabelecer%C3%A1%20os%20casos%20de%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20por%20tempo%20determinado%20para%20atender%20a%20necessidade%20tempor%C3%A1ria%20de%20excepcional%20interesse%20p%C3%BAblico%3B%C2%A0%C2%A0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
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Art. 3º Sempre que necessitar se ausentar do serviço durante o horário de 

expediente no órgão, secretaria ou unidade em que estiver em exercício, o agente público deverá: 

I - Solicitar autorização prévia da chefia imediata, nos termos do art. 148, 

inciso I, da Lei Complementar nº 13/2012; e 

 

II - Comunicar a Divisão de Recursos Humanos, informando o dia, o horário, 

o motivo da ausência e a previsão de retorno, podendo a comunicação ser feita pessoalmente ou por 

qualquer outro meio hábil, tal como telefone, aplicativo de mensagens, correio eletrônico institucional 

ou via sistema de protocolo oficial do Município, desde que seja efetivamente realizada. 

 

§ 1º A autorização concedida pela chefia imediata somente será considerada 

válida e formalizada, para todos os efeitos legais, após a devida comunicação à Divisão de Recursos 

Humanos, na forma do inciso II deste artigo. 

 

§ 2º A ausência não comunicada à Divisão de Recursos Humanos será 

considerada, para os fins do art. 148, inciso I, da Lei Complementar nº 13/2012, como ausência sem 

autorização prévia, sujeitando o agente público às penalidades disciplinares previstas nos arts. 160 e 161 

daquela Lei, no que couber, ou às medidas correspondentes ao seu regime funcional específico. 

 

Art. 4º Nos casos de impossibilidade de comparecimento ao serviço por 

doença ou força maior, nos termos do art. 65 da Lei Complementar nº 13/2012, o servidor deverá 

comunicar, no mesmo dia, tanto a chefia imediata quanto a Divisão de Recursos Humanos, pessoalmente 

ou por qualquer outro meio hábil, tal como telefone, aplicativo de mensagens, correio eletrônico 

institucional ou sistema de protocolo oficial do Município. 

 

§ 1º Nos casos em que a ausência for justificada por atestado médico, o 

encaminhamento à Divisão de Recursos Humanos observará o prazo de 2 (dois) dias úteis contados da 

expedição do atestado, nos termos do art. 1º, § 3º, do Decreto nº 22/2019. Nos demais casos de força 

maior, a comunicação deverá ser regularizada formalmente perante a Divisão de Recursos Humanos no 

primeiro dia útil de retorno ao serviço, mediante apresentação da justificativa correspondente. 

 

§ 2º Compete à Divisão de Recursos Humanos, mediante a justificativa 

apresentada pelo servidor, avaliar o enquadramento do motivo alegado como força maior para os fins 

deste Decreto, podendo solicitar documentos ou informações complementares que comprovem a 

ocorrência e a excepcionalidade do evento. 

 

Art. 5º Compete à Divisão de Recursos Humanos: 
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https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e
https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e
https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e#:~:text=I%20%2D%20Ausentar%2Dse%20do%20servi%C3%A7o%20durante%20o%20expediente%2C%20sem%20pr%C3%A9via%20autoriza%C3%A7%C3%A3o%20do%20chefe%20imediato%3B
https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e#:~:text=Ser%C3%A3o%20aplicadas%20penalidades,punidas%20com%20suspens%C3%A3o.
https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e#:~:text=Ser%C3%A3o%20aplicadas%20penalidades,punidas%20com%20suspens%C3%A3o.
https://leis.org/municipais/pr/formosa-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/13/lei-complementar-n-13-2012-esta-lei-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-formosa-do-oeste-pr-das-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-que-regera-as-relacoes-de-trabalho-observadas-as-disposicoes-legais-e#:~:text=Art.%2065.%20O%20servidor%20%C3%A9%20obrigado%20a%20avisar%20sua%20chefia%20imediata%20no%20pr%C3%B3prio%20dia%20em%20que%2C%20por%20doen%C3%A7a%20ou%20for%C3%A7a%20maior%2C%20n%C3%A3o%20possa%20comparecer%20ao%20servi%C3%A7o.
https://www.formosadooeste.pr.gov.br/uploads/legislacao/DECRETO-No.-022-2019---ESTABELE-NORMAS-PARA-APRESENTACAO-DE-ATESTADO-MEDICO.pdf
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I - Receber e controlar as comunicações de ausência de todos os agentes 

públicos municipais; 

 

II - Expedir, periodicamente, relatório ao Prefeito Municipal e às respectivas 

chefias imediatas sobre as ausências não regularizadas; 

 

III - instruir eventual procedimento disciplinar com a documentação do 

registro de que trata este Decreto. 

 

Art. 6º Os casos omissos serão dirimidos pelo Prefeito Municipal, ouvida a 

Procuradoria Jurídica do Município, quando necessário. A Divisão de Recursos Humanos poderá 

estabelecer os procedimentos operacionais não previstos neste Decreto, necessários à sua fiel execução. 

 

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

 

Formosa do Oeste, 27 de julho de 2026. 

 

 

 

 

ORIVALDO MUNICELLI 

Prefeito Municipal de Formosa do Oeste 

(assinado digitalmente) 
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PORTARIA 
 

PORTARIA Nº 157/2026 

 

Orivaldo Municelli. Prefeito do Município de Formosa 

do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições  

legais e considerando interesse da Administração e 

Protocolo nº 2.704/2026. 

 

 

R  E  S  O  L  V  E : 

 

Art. 1º - Interromper as férias do servidor Juliana Mattos Volpato Coco no dia 

28/07/2026, concedida através da portaria nº 126/2026 de 01 de julho de 2026 , 

assegurando-lhe, porém o direito de usufruir oportunamente o período remanecente. 

Art. 2º - Esta Portaria Entrará em vigor na data de sua publicação, 

ficando revogada  as disposições em contrário. 

      

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE 

 

   Paço Municipal, aos 28 de julho de 2026. 

 

. 

 

 

 

Orivaldo Municelli 

Prefeito Municipal 

(Assinado Digitalmente) 
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TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 101/2026 

DISPENSA Nº 12/2026 

 

O Prefeito Municipal de Formosa do Oeste, Orivaldo Municelli, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei 

Federal nº 14.133/2021, ADJUDICO o objeto ao(s) vencedor(es) e HOMOLOGO o 

Processo Administrativo n° 101/2026, Dispensa n° 12/2026 à(s) seguinte(s) 

empresa(s), conforme segue: 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Art. 75, inc. II. 

OBJETO: Contratação de serviços de segurança privada desarmada para eventos da 

secretaria de esportes e lazer. 

VENCEDORES: 

COLORTEC SEGURANCA PRIVADA LTDA R$ 3.360,00 

TOTAL R$ 3.360,00 
DESCRIÇÃO DOS ITENS: 

ITEM QNT. UN. ESPECIFICAÇÃO VALOR 
UNIT. 

VALOR 
TOTAL 

COLORTEC SEGURANCA PRIVADA LTDA 
1 12 Un Contratação de empresa especializada 

na prestação de serviços de segurança 
privada desarmada para atuação em 
eventos promovidos ou apoiados pelo 
Município de Formosa do Oeste PR, 
devidamente autorizada pela Polícia 
Federal. A empresa deverá fornecer 
profissionais de segurança devidamente 
registrados, uniformizados e 
capacitados, de ambos sexos (masculino 
e feminino), com formação de Brigadista, 
para atuação em eventos municipais de 
natureza cultural, esportiva, cívica, 
institucional e recreativa, em quantitativo 
compatível com o porte, perfil do público 
e nível de risco de cada evento. Os 
serviços compreenderão controle de 
acesso, organização do público, 
orientação preventiva, apoio operacional, 
revista pessoal nos termos da legislação 

R$ 
280,00 

R$ 
3.360,00 
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vigente, prevenção de conflitos, proteção 
do patrimônio público e apoio às forças 
de segurança pública quando 
necessário. A contratada deverá 
disponibilizar supervisão operacional e 
todos os equipamentos necessários à 
execução dos serviços, incluindo 
uniformes, rádios comunicadores, 
Equipamentos de Proteção Individual 
(EPIs), detectores de metais e demais 
materiais necessários quando exigidos. 
Caberá integralmente à contratada a 
responsabilidade pelos encargos 
trabalhistas, previdenciários, fiscais e 
comerciais decorrentes da execução 
contratual, bem como a substituição 
imediata de profissionais considerados 
inadequados que não atendam aos 
requisitos técnicos e comportamentais 
exigidos pela Administração. Ficará 
ainda sob responsabilidade da 
contratada o custeio integral das 
despesas relacionadas aos profissionais 
disponibilizados, incluindo alimentação, 
hospedagem, transporte e demais custos 
operacionais, sem qualquer ônus 
adicional ao Município. Cada unidade 
corresponderá à disponibilização de 01 
(um) profissional de segurança por diária 
de até 12 (doze) horas consecutivas de 
atuação. Os quantitativos serão 
solicitados conforme necessidade das 
Secretarias Municipais requisitantes, 
podendo variar de acordo com porte, 
complexidade, público estimado e 
características operacionais de cada 
evento. 

 

Formosa do Oeste – PR, 28 de julho de 2026. 

 

     

(assinado digitalmente) 

Orivaldo Municelli 

Prefeito Municipal 
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