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ERRATAS

Retificacdo do Processo Licitatorio n° 025/2018

Modalidade: PREGAO N°015/2018

O Municipio de Formosa do Oeste — PR vem retificar o aviso de retificagdo do Pregdo 015/2018 que tem como
objeto o Registro de Pregos para aquisi¢do de material de expediente:

ONDE SE LE:

O Municipio de Formosa do Oeste — PR vem retificar o edital de Licitagdo do Pregao 002/2018 que tem como
objeto a contratagdo de empresa para transporte universitario.

LEIA-SE:

O Municipio de Formosa do Oeste — PR vem retificar o edital de Licitagdo do Pregdo 015/2018 que tem como
objeto o Registro de Pregos para aquisi¢do de material de expediente.

Ficam mantidas as demais clausulas do Edital.
Formosa do Oeste — PR, 04 de maio de 2018.
Luiz Antonio Domingos Aguiar

Prefeito Municipal

Retificacao do Processo Licitatorio n® 028/2018

Modalidade: PREGAO N°018/2018

O Municipio de Formosa do Oeste — PR vem retificar o edital de Licitagdo do Pregéo 018/2018 que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECOS para Contrataciio de empresa especializada para prestar o servico de locacio de
brinquedos para os diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste, de acordo com as
caracteristicas descritas e repetidas no Termo de Referéncia.

ONDE SE LE:

V. Atestado de Capacidade Técnica, em original ou copia autenticada, fornecido por pessoa
juridica de direito publico, comprovando que a Licitante realiza ou realizou
satisfatoriamente o fornecimento de material de expediente, pedagogico e informatica
constantes no Termo de Referéncia do Presente Edital.

LEIA-SE:
V. Atestado de Capacidade Técnica, em original ou copia autenticada, fornecido por pessoa

juridica de direito publico, comprovando que a Licitante realiza ou realizou
satisfatoriamente o fornecimento de brinquedos constantes no Termo de Referéncia do
Presente Edital.

Ficam mantidas as demais clausulas do Edital.

Formosa do Oeste — PR, 4 de maio de 2018.
Luiz Antonio Domingos Aguiar

Prefeito Municipal
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DECRETO

DECRETO N°. 081/2018

Sumula: Revoga na integra o Decreto n°. 094 de 08 de outubro de
2014 que dispde sobre a regulamentagdo da estadia de criangas e
adolescentes na CASA LAR, do Municipio de Formosa do Oeste e
da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Lei Organica do Municipal.

DECRETA

Art. 1° Fica REVOGADO na integra o Decreto n°. 094 de 08 de
outubro de 2014.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicag@o, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE
Paco Municipal, Ataliba Leonel Chateaubriand, 04 de maio de 2018.
LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°116/2018

LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR, Prefeito do
Municipio de Formosa do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando de interesse da Administragdo e
requerimento do servidor protocolado sob o n®2777/2018.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER ao servidor publico Municipal Devanil Joaquim de

Souza, ocupante do Cargo eletivo de Conselheiro Tutelar suas férias regulamentares, referente ao periodo de
10/01/2017 a 10/01/2018, a serem usufruidas a partir de 03/05/2018 a 01/06/2018.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

sua publicagao,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

Pago Municipal, 02 de maio de 2018.

LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°117/2018 PORTARIA N°. 118/2018

LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR, Prefeito do Sumula: Designa servidores para serem responsaveis pelos
Municipio de Formosa do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas langamentos das informag¢des mno Portal transparéncia do Municipio
atribuigdes legais e considerando de interesse da Administragdo e de Formosa do Oeste, Estado do Parana e da outras providéncias.
requerimento do servidor protocolado sob o n®2751/2018.
LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR, Prefeito do
Municipio de Formosa do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando a legislacdo vigente que trata a
RESOLVE: matéria

Considerando o Inciso VI do Artigo 43 da Lei Organica do

Art. 1° - CONCEDER ao servidor ptblico Municipal Edinaldo de Jesus
Municipio;

Sobral, ocupante do Cargo de Motorista suas férias regulamentares, referente ao periodo de 01/06/2016 a

01/06/2017, a serem usufruidas a partir de 02/05/2018 a 31/05/2018. ) )
Considerando a Lei Federal n°. 12.527 de 18 de novembro de 2011,

que deu regulamento ao acesso a informagdes previsto no Inciso
XXXIII do Artigo 50; no Inciso II do § 3° do Artigo 37 e no § 2° do
Artigo 216 da Constitui¢do Federal;

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de
revogadas as disposi¢oes em contrario.

sua publicacdo, ficando

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

Considerando os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101 e o contido na Instru¢gdo Normativa n°. 892013 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana,

Paco Municipal, 02 de maio de 2018.

RESOLVE
LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados parta ficarem
responsaveis pelo lancamento de informagdes correspondentes as suas atribui¢cdes no site do Municipio de Formosa do
Oeste/PR, www.formosadooeste.pr.gov.br, no Portal da Transparéncia e na Transparéncia online.

Prefeito Municipal

Servidor Responsavel Informacdes contabeis Prazo

PORTARIA N°115/2018

LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR, Prefeito do
Municipio de Formosa do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando de interesse da Administragdo e
requerimento do servidor protocolado sob o n®2675/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor publico Municipal Edineia Furlaneto de
Almeida , ocupante do Cargo de Agente Comunitario de Satide suas férias regulamentares, referente ao periodo
de 01/03/2016 a 01/03/2017, a serem usufruidas a partir de 02/05/2018 a 01/06/2018

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de  sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

Pago Municipal, 02 de maio de 2018.

LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR

Prefeito Municipal

Priscila Bovolenta

langar no Portal da Transparéncia em
tempo real inserindo as despesas
empenhadas, liquidadas e pagas e
folha de pagamento com remuneragdo
detalhada;

até o 1° dia 1til subseqiiente a data do
registro contabil

Priscila Bovolenta

Priscila Bovolenta

Inserir mensalmente os duodécimos
recebidos, na Transparéncia online;

Inserir na Transparéncia online a
legislagdo or¢camentaria, as Prestagdes
de Contas, resultados dos julgamentos
das contas e os Relatorios da LRF.

até o 1° dia 1til subseqiiente a data do
registro contabil

até o 1° dia 1til subseqiiente a data do
registro contabil

* Legislagdo orgamentaria
- apos a aprovagdo e sangdo da Lei;
* Prestagdo de contas

- até o 1° dia util subseqiiente a 31 de
margo;

* Resultado dos julgamentos das
contas

- até o 1° dia util subseqiiente a
comunicagdo do TCE-PR

* Relatorio de Gestdo Fiscal
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Inserir mensalmente a execugdo
financeira e  orcamentiria na
transparéncia online;

Inserir e atualizar o relatorio dos
contratos no Portal da Transparéncia
online

- até 30 dias apds o encerramento do
periodo a que corresponder.

Até o dia 30 de cada més

Até o dia 30 de cada més

Servidor Responsavel

Pessoal

Prazo

Priscila Bovolenta

- documentos mensais relativos a
gastos com viagens contendo: nome
completo do beneficiario, justificativa
para a realizacdo de cada viagem, data
de inicio e término das viagens
realizadas, destino de cada viagem,
notas fiscais ou cupons fiscais e o
valor unitario de cada viagem.

Até o terceiro dia 1util do més
subsequente

fornecimento, contratos e termos | Municipio) ou no Jornal de grande
aditivos. circulagdo.

Acesso a Informacgio Prazo

Responder as demandas (pedidos de | Nas datas disciplinadas pela Lei
informagdes) sempre objetivando o | Federal n® 12.527/2011

pleno acesso as in formagdes.

Servidor Responsével
Denis Ferreira da Silva Costa

Art. 2° - Fica designado o Servidor Denis Ferreira da Silva Costa
responsavel pelo sitio www.formosadooeste.pr.gov.br e pelo Portal Transparéncia, com o fornecimento das informagdes e os
langamentos das informagdes, bem como assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a documentos, dados ou
informagdes, de forma eficiente e adequada aos objetivos da legislagao.

Art. 3° - Os designados comunicardo a autoridade superior os avangos
e as dificuldades que eventualmente venham a ter no exercicio das atribuigdes ora delegadas.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e AFIXE-SE

Pago Municipal, aos 03 de maio de 2018.

LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR
Prefeito Municipal.

Servidor Responsavel Administracio Prazo

Priscila Bovolenta - notas fiscais eletronicas Até o terceiro dia util do més
subseqilente

Servidor Responsivel Org¢amento Prazo

Priscila Bovolenta

Priscila Bovolenta

- Lei do Plano Plurianual- PPA

- Lei das Diretrizes Or¢amentarias —
LDO

- Lei Or¢amentaria Anual — LOA

- Plano de Contas do Municipio

- Relatorio Resumido de Execugdo
Orgamentaria

Imediatamente apds a publicagio

Imediatamente apds a publicagio

Imediatamente apds a publicagio

10 dias apos eventual alteragio

At¢é o quinto dia util do més
subseqilente ao fechamento do
bimestre

Servidor Responsavel

Informacées Patrimoniais

Prazo

Airton Hernandes Verussa

Inserir e atualizar mensalmente as
aquisi¢des dos bens moveis e imoveis;

Até o 1° dia util subseqiiente a data do
registro no sistema de informatizado.

Servidor Responsavel

Administracio

Prazo

Priscila Bovolenta

- Ata das Audiéncias Publicas de
avaliagdo de Metas Fiscais, com
abordagem das seguintes questdes:

. Demonstrativo de Aplicagdo na Area
de Educagio;

. Demonstrativo de Aplicagdo na Area
de Saude e

. Demonstrativo de aplicagdo na Area
de Assisténcia Social.

Até 10 dias apés a realizagdo da
audiéncia

Resolugdes, Portarias ¢ Emendas a
LOM.

Servidor Responsavel Legislacio Municipal Prazo
Estelamaris Lopes de Castro - Inserir e atualizar as Leis Ordinarias | 1° dia til ap6s a publicagao
e Complementares, Decretos,

Servidor Responsavel

Informacdes — Licitacoes e Contratos

Prazo

Douglas Vinicius Mequelim

- Insrir e atualizar na aba
licitagdes/contratos todos os editais,
resultado de licitagdes, ordem de

Na mesma data da publicagdo feita
nos orgdos Oficiais (Didrio oficial do
Municipio, Didrio Eletrénico do

PORTARIA N° 119 /2018

Luiz Antonio Domingos de Aguiar, Prefeito do Municipio de Formosa do
Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
interesse da Administragdo.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Publico Municipal Nadir Kopcheski, portador do RG sob n © 2.255.281-SSP PR,
ocupante do cargo efetivo de Técnico Agricola, a responder pela fungio de Gerente Municipal de Convénios e
Contratos (GMC), junto a Secretaria de Agricultura e de abastecimentos - SEAB..

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de Publicacdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Paco Municipal, aos 03 de maio de 2018

Luiz Antonio Domingos de Aguiar

Prefeito Municipal

Municipio de Formosa do Oeste
Secretaria Municipal de Administragdo

Avenida Severiano Bonfim, 111 - Centro - CEP: 85830-000
Publicagéo Disponivel: http://www.formosadooeste.pr.gov.br/diario-oficial/
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EXTRATOS

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 036/2018
PROCESSO LICITATORIO N.° 023/2017

MODALIDADE PREGAO N°. 013/2017

DATA: 04/05/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para Aquisi¢oes futuras de combustiveis, parceladamente, de acordo com as
necessidades, mediante requisi¢io, para abastecimento dos veiculos e maquinas da frota deste Municipio de Formosa
do Oeste.

Lote Item Quant Um. | Especificacio Marca Valor Unit. Valor Total
2 1 146.625 It DIESEL BS10 | CIAPETRO/ESTRADA 3,3450 490.460,6250
TOTAL ESTIMADO DA AQUISICAO | 490.460,6250

VALIDADE: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.
ASSINATURAS:

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE - Luiz AntonioD.de Aguiar - Prefeito Municipal

CONTRATADA - O. R. AUTO POSTO LTDA - ALMIRO SOARES PINTO

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 037/2018
PROCESSO LICITATORIO N.° 023/2017

MODALIDADE PREGAO N°. 013/2017

DATA: 04/05/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para Aquisi¢oes futuras de combustiveis, parceladamente, de acordo com as
necessidades, mediante requisi¢io, para abastecimento dos veiculos e maquinas da frota deste Municipio de Formosa
do Oeste.

Lote Item Quant Um. Especificacido Marca Valor Valor Total
Unit.

1 3 1.725 It Etanol ALPES 2,9740 5.130,1500
DISTRIBUIDORA

1 4 12.938 It Gasolina Comum. ESTRADA 4,2240 54.650,1120
DISTRIBUIDORA

2 3 9.775 It Etanol ALPES 2,4850 24.290,8750
DISTRIBUIDORA

2 4 73.312 It Gasolina Comum. ESTRADA 4,0650 298.013,2800
DISTRIBUIDORA

TOTALESTIMADO DA AQUISICAO 382.084,42

VALIDADE: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.
ASSINATURAS:

CONTRATANTE - MUNICiPIO DE FORMOSA DO OESTE - Luiz AntonioD.de Aguiar - Prefeito Municipal

CONTRATADA - COMERCIAL DE DERIVADOS DO PETROLEO FORMOSA LTDA — EPP - LUCAS ANDRE
TONHATO COLOMBO
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 038/2018
PROCESSO LICITATORIO N.° 023/2017

MODALIDADE PREGAO N°. 013/2017

DATA: 04/05/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para Aquisi¢des futuras de combustiveis, parceladamente, de acordo com as
necessidades, mediante requisi¢fo, para abastecimento dos veiculos e maquinas da frota deste Municipio de Formosa
do Oeste.

Lote | Item Quant Um. | Especifica¢do Marca Valor Valor Total
Unit.
1 2 25.875 It | DIESEL ESTRADA 3,3040 85.491,0000
COMUM DISTRIBUIDORA
2 2 146.625 It | DIESEL ESTRADA 3,1950 468.466,8750
COMUM DISTRIBUIDORA
TOTAL ESTIMADO DA AQUISICAO 553.957,88

VALIDADE: A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.
ASSINATURAS:

CONTRATANTE - MUNICiPIO DE FORMOSA DO OESTE - Luiz AntonioD.de Aguiar - Prefeito Municipal

CONTRATADA - PAULA & SAKIYAMA LTDA - LUCIANO DA SILVA CHAFRE

LEIS

LEI COMPLEMENTAR® 037, de 02 de maio de 2018.

SUMULA: Institui o "Programa de Proteciio de Criangas e Adolescente em regime de
Abrigo/Casa Lar", Familia Acolhedora, e cria cargo e vagas de Mae Social no Municipio

de Formosa do Oeste/PR, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO PARANA.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o "PROGRAMA DE PROTECAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTE EM REGIME DE ABRIGO/CASA LAR" no Municipio de Formosa do Oeste/PR, que sera

empreendido através dos seguintes projetos:

I- CASA LAR;
I1 - FAMILIA ACOLHEDORA.

Art. 2° Os objetivos do Programa sao:
I - propiciar moradia adequada as criangas e adolescente, consistindo em instalagdes fisicas com condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e os objetos necessarios a higiene pessoal;
II — oferecer vestuario e alimentagdo suficientes e adequados a faixa etaria das criangas e adolescente atendidos;
III - diligenciar, no sentido de propiciar a presenca e o fortalecimento dos vinculos familiares;
IV — oferecer um ambiente socio afetivo e atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos;
V — desenvolver atividades de co-educagio;
VI - preparar a crianga e ao adolescente para a participagdo na vida em comunidade;
VII — propiciar a participa¢@o das pessoas da comunidade no processo educativo das criangas e adolescente atendidos no

programa;
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VIII - podera implementar parcerias com entes publicos e com a iniciativa privada para a manutengao do programa.

Art. 3° A “CASA LAR" consistird em:
I — dispor um espago fisico para o acolhimento das criangas e adolescente;
II — ter Mae Social e equipe multidisciplinar de profissionais para atendimento das criangas e adolescente;
III — atendimento personalizado e em pequenos grupos;
IV — propiciar escolarizagao e profissionalizagdo;
V — desenvolver nas casas e encaminhar as criangas e os adolescente as atividades culturais, esportivas, lazer e assisténcia
religiosa aqueles que desejarem, de acordo, com suas crengas.
§ 1° A equipe multidisciplinar serda composta de 1 (um) Psicologo, 1 (um) Assistente Social, 1 (um) Pedagogo, que serdo
designados pelo Municipio, dos profissionais disponiveis em seu quadro geral de servidores efetivos.
§ 2° No caso especifico de contratagdo de Mae Social, quando nio voluntaria, quando estas forem feitas pela Administragao
Municipal, devera ser por meio de Concurso Publico para preenchimento do cargo, e, em casos emergenciais podera ser por
meio de contrato temporario pelo o prazo de contratacdo sera de 1 (um) ano, podendo o referido contrato ser prorrogado por
mais uma vez.
§3°- Os cargos de Psicologo, Assistente Social e Pedagogo ndo atenderdo a Casa Lar em regime de exclusividade.

Art. 4° A “FAMILIA ACOLHEDORA?” consistird em:
I — atender criangas e adolescente, de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, através de uma familia cadastrada e preparada para
atender aqueles que precisam ser afastados de seu grupo familiar, sob medida de protecdo, provisoriamente, até que se defina
judicialmente a regularizacdo da situagdo, seja com o retorno da crianga e o adolescente para sua familia de origem, ou seja,
para a familia substituta sob a guarda ou adogao;
II - dar assisténcia a crianga e ao adolescente, bem como, a familia acolhedora e a familia de origem, por intermédio de uma
equipe multidisciplinar de profissionais;
III — dar assisténcia material e financeira para as familias acolhedoras durante o processo de acolhimento de criangas e
adolescente.
§ 1° A assisténcia material dar-se-a por meio do fornecimento de vestuario e alimentagdo para a familia, para o atendimento
especifico da crianca ou adolescente acolhido de acordo com suas necessidades e caréncias.
§ 2° A assisténcia financeira efetivar-se-a por intermédio da concessdo de um auxilio-pecuniario no valor de até 1(um) salario
minimo para a familia acolhedora, mediante crédito bancario, em nome do Responsavel da familia, beneficiario do Programa
FAMILIA ACOLHEDORA, para suprir as necessidades e caréncias da crianga ou adolescente acolhido, devendo a prestagio
de contas destes recursos serem feitos da seguinte forma:
I - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitara, sob pena de sofrer as sangdes previstas nesta Lei;
II - a comprovagdo da realizagdo das despesas far-se-4 mediante a apresentagdo a Secretaria de Assisténcia Social e para a
Secretaria de Administragdo, de notas fiscais e outros documentos que, efetivamente, comprovem a utilizagdo de recursos
para a finalidade disposta nesta Lei;
III - a Secretaria de Assisténcia Social, podera realizar as diligéncias que julgar necessarias a verificagdo dos documentos
pela familia, inclusive recusar os documentos que entender que nao sdo apropriados ou que nao revestem-se das formalidades
legais ou mesmo, que deixem diividas sobre a sua veracidade ou pertinéncia como objetivo do beneficio;
IV - as despesas deverdo ser acompanhadas dos comprovantes e formalizadas até 60 (sessenta) dias corridos, contados a
partir do recebimento do recurso;
V - na hipdtese de descumprimento das condigdes impostas as familias nos artigos supramencionados, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o compromissario, na qualidade de representante legal desta familia, sera obrigado a efetuar o
ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente; ndo o fazendo, serd o mesmo inscrito em divida ativa do
Municipio, sendo imediatamente descredenciado para participar do programa, ndo podendo dele participar, pelo prazo de 5
(cinco) anos;
VI - os valores a serem ressarcidos serdo corrigidos na forma da legislagao aplicavel;
VII - ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que concorra para a concessao ilicita do beneficio,
aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.
§ 3°. A Familia Acolhedora podera ser implantada conforme interesse e necessidade da Administragao.

§ 4°. A formaliza¢do de Familia Acolhedora serd por meio de Credenciamento Publico.
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Art. 5° O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito
publico e/ou entidades de direito privado, bem como, estabelecer parcerias com empresas particulares, visando ao

desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas interessadas em financiar o

Programa.

Art. 6° O Programa ficard a cargo da Secretaria de Assisténcia Social, a quem cabera

estabelecer normas e procedimentos para sua implementacao, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 7°. Fica autorizado a criagdo do cargo de MAE SOCIAL com 02 (duas) vagas. O
ingresso no cargo dar-se-a nos niveis e referéncias iniciais, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos. Sera
regido pela Lei Complementar n.° 13/2012 Regime Juridico dos Servidores Publicos e pertencera ao Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores Publicos Municipais de Formosa do Oeste Lei Complementar n.° 14/2012 e suas

alteragoes.

§ 1°.0 cargo de Mae Social pertence ao Grupo Servigo Operacional — GSO, Nivel 01, iniciando na referéncia 01, sua jornada
de trabalho ¢ especial devido ao carater intermitente, onde a Mae Social devera residir na Casa Lar, tendo direito ao descanso

semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 2°. As maes sociais trabalharam sempre juntas nas atividades domésticas, familiares, acompanhamento dos menores.
Dividindo sempre as atividades, revezando-se nos descansos semanais, férias, ¢ licengas, sempre com o objetivo de

harmonizar convivio familiar.

§ 3°. A descrigdo das atividades da Mae Social consta do anexo unico da presente Lei, além das Especificadas na Lei Federal

n.° 7.644 de 18 de dezembro de 1.987.

Art. 8° - Considera-se Mae Social, para efeito desta Lei, aquela que, dedicando-se a

assisténcia ao menor abandonado, exerca o encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares.

Art. 9° - Sdo atribuigdes da Mae Social, além das descrita no anexo tnico.
I - propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados;
II - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

III - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa Lar que lhes forem confiados.

Paragrafo unico. A Mae Social, enquanto no desempenho de suas atribui¢des, devera residir, juntamente com os menores que

lhe forem confiados, na Casa Lar que lhe for destinada.

Art. 10 - O trabalho desenvolvido pela Mae Social ¢ de carater intermitente, realizando-

se pelo tempo necessario ao desempenho de suas tarefas.

Art. 11 - O treinamento, estagio e avaliagdo psicologica especifica descritos no Anexo
Unico desta lei — Requisitos para Investidura do Cargo - serdo realizados pelos profissionais da rede de Protegdo Social
Especial do Municipio.

§ 1° O estagio sera realizado preferencialmente na Casa Lar deste Municipio ou no
Centro Social, Creche, Escola, com duragdo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A equipe da rede de Protegdo Social Especial do Municipio emitira dentro de 05
(cinco) dias, apds o término do treinamento e estagio, laudo que dispora de forma detalhada sobre o perfil da candidata a

vaga, e concluird pela aprovagio ou reprovagao.
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§ 3°. O psicologo da equipe elaborara laudo psicologico especifico e detalhado, e ao final
atestara pela aprovagdo ou reprovag¢do da candidata, dentro do prazo estabelecido no artigo anterior.

§ 4°. A equipe da rede de Protecéo Social Especial do Municipio elaborara regulamento
que dispora sobre a realiza¢do do treinamento, estagio e avaliag@o psicologica especifica, no prazo de 30 (trinta) dias apds a

publicagdo desta lei.

Art. 12. Caso haja a extingdo da (s) casa (s) lar (s) e nenhum outro programa semelhante
for criado, e/ou ndo havendo mais destinagdo de menores abandonados para este Municipio, mesmo que momentaneo, neste
periodo de tempo, as maes sociais serdo adaptadas para o cargo de zeladora ou auxiliar de servigos gerais, conforme
necessidade da Administragdo. Respeitado o nivel e referéncia que se encontram.

§ 1°. Havendo necessidade de re-implantar Abrigos, Casa Lar ou Programa semelhante as originalmente Maes Sociais
retornardo ao seu cargo e fungdes de origem.
§ 2°. Na ocorréncia dos fatos do art. 12 ou seu § 1° as adaptagdes e retorno as fungdes originais serdo feitos por meio de

decreto e/ou portaria do Poder Executivo.

Art. 13 - A Casa Lar somente podera prestar seus servicos a outros Municipios ou ao
Estado mediante a assinatura de convénios.
§ 1°.0 Convénio sempre sera oneroso, onde a parte conveniada ao Municipio de Formosa do Oeste/PR devera repassar valores
para custeio do menor que resida junto a Casa Lar.
§ 2° O valor minimo a ser repassado referente a cada menor sera de R$ 1.000,00 (um mil reais), valor mensal, podendo sofrer
variagao superior conforme necessidades fisicas e mentais do menor.
§ 3° A corregdo do valor tratado no paragrafo 2° sera atualizado anualmente por meio de Decreto do Chefe do Executivo, e
sera utilizado como indice o Indice Prego a0 Consumidor Amplo - IPCA
§ 4°. Os repasses de valores conveniados sempre retroagirao a data de entrada do menor na Casa Lar municipal.

Art. 14. Fica alterada a Lei Complementar n.° 14 de 19 de abril de 2012, devera ser

incluido o apresentado por esta lei ao que se refere ao cargo de Mae Social.

ANEXO I-TABELA "C"
Estrutura de Cargos, Nivel, Vagas e Carga Horaria Semanal
GRUPO SERVICOS OPERACIONAIS - GSO

NIVEL QUANTIDADE DE | TOTAL Carga Horaria
CARGO VAGAS CRIADAS semanal
DE VAGAS
MAE SOCIAL GSO0-01 02 02 INTERMITENTE

Art. 15. Art. 2°. Esta Lei cumpri o Dispde sobre a Regulamentagio da Atividade de Mae
Social, Lei Federal n.° 7.466 de 18 de fevereiro de 1.987, sendo que esta Lei Municipal deve ser aplicada em conjunto com
a Lei Federal, com excegdo de seu Regime Juridico, onde a nivel deste Municipio a Mae Social possui o Regime Juridico

Estatutario.

Art. 16- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Prefeito Municipal “ATALIBA LEONEL CHATEAUBRIAND”, 02 de maio de
2018.

Luiz Antonio D omingos de Aguiar

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE

AV. SEVERIANO B. DOS SANTOS, 111 - CEP 85830-000 CNPJ: 76.208.495/0001-00 FONE /FAX 44 - 3526 -1122

Municipio de Formosa do Oeste

Secretaria Municipal de Administragdo

Avenida Severiano Bonfim, 111 - Centro - CEP: 85830-000

Publicagéo Disponivel: http://www.formosadooeste.pr.gov.br/diario-oficial/

ANEXO UNICO

Sao requisitos e atribuicdes da Mae Social:

MAE SOCIAL

Descricio sintética: cuidam de bebés, criangas e jovem, partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da

pessoa assistida.

Atribuicdes tipicas:
Quanto as atribuicdes em geral:
a) A Mae Social, enquanto no desempenho de suas atribuigdes, devera residir, juntamente com os menores que lhe
forem confiados, na Casa Lar que lhe for destinada.
b)  Propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob
seus cuidados;
¢) Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

d) Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa Lar que lhes forem confiados.

Quanto ao cuidado das pessoas (criancas, jovens, adolescentes):
a) informar-se sobre crianga, jovem, adolescente;
b)  cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
c)  observar os horarios das atividades diarias de crianga, jovem, adolescente;
d) ajudar o crianga, jovem, adolescente no banho, alimentagdo no andar e nas necessidades fisiologicas ;
e) estar atento as a¢des de crianga, jovem, adolescente;
f)  verificar as informagdes dadas por crianga, jovem, adolescente;
g) informar-se do dia-a-dia de crianga, jovem, adolescente no retorno de sua folga ;
h) relatar o dia-a-dia da crianca, jovem, adolescente aos pais ou responsaveis ;
i)  educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios;
j)  manter o lazer e a recrea¢do no dia-a-dia;
k)  desestimular a agressividade de crianca, jovem, adolescente.
Quanto a promog¢do do bem-estar:
a)  ouvir crianga, jovem, adolescente respeitando sua necessidade individual de falar ;
b) dar apoio psicologico e emocional;
¢) ajudar a recuperacdo da auto estima, dos valores e da afetividade;
d) promover momentos de afetividade ;
e) estimular a independéncia;
f)  orientar crianga, jovem, adolescente na sua necessidade espiritual e religiosa;

g) acompanhar o crianga, jovem, adolescente na sua necessidade espiritual e religiosa ;

Quanto a cuidar da alimenta¢io de crianca, jovem, adolescente:

a)  participar na elaboragdo do cardapio;

b)  verificar a despensa;

¢) observar a qualidade e a validade dos alimentos;

d) fazer as compras conforme lista e cardapio;

e) preparar a alimentagdo;

f)  servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;

g) estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados;

h)  reeducar os habitos alimentares da crianga, jovem, adolescente.
Quanto aos cuidados da saude:

a)  observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

b) controlar e observar a qualidade do sono;

¢) ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

d) ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de crianga, jovem, adolescente;
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e) manusear adequadamente crianga, jovem, adolescente; 21  respeitar a disposi¢do dos objetos de crianga, jovem, adolescente;

f)  observar alteragoes fisicas; 22 dominar nogdes primarias de saude;

g)  observar as alteragdes de comportamento; 23 dominar técnicas de movimentagéo de crianga, jovem, adolescente para ndo se machucar;
h)  lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; 24 educar criangas e jovem;

i)  controlar guarda horario e ingestdo de medicamentos, em domicilios; 25  transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala;

j)  acompanhar a criancga, jovem, adolescente em consultas e atendimentos médico-hospitalar ; 26 conciliar tempo de trabalho com tempo de folga;

k) relatar a orientagdo médica aos responsaveis; 27  doar-se;

1)  seguir a orientagdo médica. 28 conduta moral.

Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional:

a) cuidar dos afazeres domésticos; E demais atribuigdes correlatas, além das previstas na Lei Federal de n.° 7.664 de 18 de dezembro de 1.987.
b)  manter o ambiente organizado e limpo;

c) promover adequagdo ambiental; REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

d)  prevenir acidentes;

e) cuidar da roupa e objetos pessoais da crianga, jovem, adolescente; Instrucéo: o acesso ao cargo publico exige:

f)  preparar o leito de acordo com as necessidades da crianga, jovem, adolescente.

Quanto ao incentivo a cultura e educagio:

a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

a)  Estimular o gosto pela musica, danga e esporte; . .

) gostop > dane porte; b) boa sanidade fisica e mental;
b)  Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;
c) Ler estorias e textos para crianga, jovem, adolescente; ¢) curso de ensino fundamental, ou equivalente;
d)  Organizar biblioteca doméstica;
¢) Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais ¢ civicos; d) ter sido aprovada em treinamento e em estagio previsto nesta lei.
f)  Ajudar nas tarefas escolares; .

¢e) boa conduta social;

g) Participar da elaboracédo do projeto de vida da crianga e do adolescente;
h)  Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem. f) aprovagio em teste psicoldgico especifico.

Quanto ao acompanhamento em passeios, viagens e férias:

a)  planejar e fazer passeios;

b) listar objetos de viagem;

g) Desejavel a experiéncia em domicilios ou institui¢des cuidadosas publicas, privadas ou ONGS, em fungdes

supervisionadas de pajem, mae-substituta ou auxiliar de cuidados, cuidando de pessoas das mais variadas idades.

c) arrumar a bagagem;

d) preparar a mala de remédios
e) preparar documentos e lista de telefones uteis;
f)  preparar alimentagdo da viagem com antecedéncia;

g) acompanhar crianga, jovem, adolescente em atividade sociais e culturais.
LEI COMPLEMENTAR N° 038/2018.

Quanto a demonstraciio de competéncias pessoais:

1 manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual; Simula: Cria vaga de Educador Infantil e Altera o Anexo Il da Lei

cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal; Complementar n.® 09 de 25 de outubro de 2011 e da outras providéncias.

demonstrar educagdo e boas maneiras;
adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares e comunitarios;
O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO

PARANA. Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

respeitar a privacidade da crianga, jovem, adolescente;
demonstrar sensibilidade e paciéncia;

saber ouvir;

0 N O 0 b~ 0N

Art. 1° - Fica alterado o nimero de vagas de Educador Infantil constantes do
Anexo II da Lei Complementar Municipal n°. 09/2011 que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica do Municipal de Formosa do Oeste.

perceber e suprir caréncias afetivas;
9  manter a calma em situagdes criticas;

10  demonstrar discrigdo;
Art. 2°. O Cargo de Educador Infantil constante no Anexo II da Lei
Complementar Municipal n°. 09/2011 de 25/10/2011, passa a vigorar na forma abaixo:

11 em situagdes especiais, superar seus limites fisicos e emocionais;
12  manter otimismo em situagdes adversas;

13 reconhecer suas limitagdes e quando e onde procurar ajuda; ANEXO 11
14 demonstrar criatividade;

15 saber lidar com a agressividade; QUADRO DE CARGOS E VAGAS
16  lidar com seus sentimentos negativos e frustragdes;
17 lidar com perdas e mortes;

18 buscar informagdes e orientagdes técnicas;

19 obedecera normas e estatutos;

20 reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras, cursos e seminarios;
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QUANTIDAD | QUANTIDADE DE | TOTAL Carga Horaria
CARGO E VAGAS CRIADAS semanal
DE VAGAS
DE VAGAS
EXISTENTES
EDUCADOR INFANTIL 25 4 29 40 horas
semanais

Art. 3° As atribuigdes, remuneragdo e demais caracteristicas continuam as
mesmas descritas na Lei Complementar 09/2011 e suas alteragdes (Lei Complementar n°. 012/ de 19/12/2011, Lei
Complementar n°. 19 de 03/12/2012. Lei Complementar n°. 026/ de 22/10/2014 e Lei Complementar n°. 32 de 19/02/2016).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal, aos 02 de maio de 2018
LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 039/2018.

Sumula: Cria cargos de provimento efetivo, que passam a fazer parte
integrante da Lei complementar 014/2012; aumenta vaga de cargo efetivo,
extingue cargo de provimento efetivo, Altera o Anexo I Tabela B e Anexo |
Tabela “A” da Lei Complementar n.° 14 de 19 de abril de 2012, e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA. Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado os cargos abaixo com respectivo valor de remuneragio e
vagas, que passardo a fazer parte integrante da Lei Complementar Municipal n°. 14/2012 de 19/04/2012, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Servidores Pliblicos Municipais de Formosa do Oeste.

ANEXO1I-TABELA "B"

Estrutura de Cargos, Nivel, Vagas e Carga Horaria Semanal

GRUPO ADMINISTRATIVO MEDIO - GAM

NIVEL QUANTIDA | TOTAL Carga Horaria
CARGO DE DE semanal
VAGAS DE VAGAS
CRIADAS
Técnico em Informatica GAM-05 01 01 40
Fiscal de Tributos e Postura Publica GAM-04 01 01 40
Técnico em Radiologia GAM-04 01 01 20
Eletricista GAM-02 01 01 40

ANEXOI-TABELA "A"

Estrutura de Cargos, Nivel, Vagas e Carga Horaria Semanal
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GRUPO ADMINISTRATIVO SUPERIOR - GAS

CARGO NIVEL QUANTIDAD | TOTAL Carga Horiria
E DE VAGAS semanal
CRIADAS DE VAGAS
GAS-05 01 01 40
Pedagogo Social

Art. 2°. O Cargo de Psicologo constante no Anexo I Tabela “A” da Lei
Complementar Municipal n°. 14/2012 de 19/04/2012, passa a vigorar na forma abaixo:
ANEXO I - TABELA "A"
Estrutura de Cargos, Nivel, Vagas e Carga Horaria Semanal

GRUPO ADMINISTRATIVO MEDIO - GAS

NIVEL QUANTIDADE | QUANTIDADE DE | TOTAL Carga Horaria
CARGO VAGAS CRIADAS semanal
DE VAGAS DE
EXISTENTES VAGAS
Psicologo GAS-05 03 01 04 40

Art. 3° A remuneragdo sdo as mesmas descritas na Lei Complementar 14/2012
de 19 de abril de 2012.

Art. 4° Ficam extintos os cargos efetivos de:

a) Escriturario, (Anexo I, tabela B, da Lei Complementar 014/2012)

b) Telefonista de PS, (anexo I, tabela B, da Lei Complementar 014/2012)
¢) Mestre de Obras, (anexo I, tabela C, da Lei Complementar 014/2012)

Art. 5° - Entra em extingdo o Cargo de Oficial de Marcenaria (anexo I, tabela C,
da Lei Complementar 014/2012), que se tornara extinto na data em que vagar o cargo.

Art. 6° Faz parte integrante desta Lei o Anexo I, que fixa as atribui¢des dos
cargos ora criados.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Paco Municipal, aos 02 de maio de 2018
LUIZ ANTONIO DOMINGOS DE AGUIAR

Prefeito Municipal
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ANEXO1

MANUAL DE OCUPACAO DOS CARGOS EFETIVOS

MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE

AV. SEVERIANO B. DOS SANTOS, 111 - CEP 85830-000 CNPJ: 76.208.495/0001-00 FONE /FAX 44 - 3526 -1122

Cargo: Fiscal de Tributos e Postura Publica

Grupo: Administrativo Médio - GAM

Cargo: Técnico em Informatica

Carga Hordria Semanal — 40 (quarenta) horas

Grupo: Administrativo Médio - GAM

Escolaridade exigida: Técnico Administracio/Técnico em Contabilidade

Carga Horaria Semanal — 40 (quarenta) horas

Descri¢iio das Atribuicées do Cargo

Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo/Curso Técnico na érea de Informatica/Computacio

Descri¢io das Atribuicdes do Cargo

- é responsavel pela manutengdo de computadores, atuando tanto de forma preventiva como corretiva.
- Verificagio de problemas e erros de hardware e software

- Atualizagdo de pegas e periféricos (upgrade)

- Instalag@o, atualiza¢do, configuragio e desinstalacdo de software: utilitarios, aplicativos e programas
- Formatagdo e instalagéo de sistema operacional (Windows, Linux, etc)

- Backup e recuperagio de arquivos e dados

- Limpeza e manutencgéo de componentes

- Instalag@o e configuragdo de redes

- Verificagdo e solugdo de vulnerabilidades de seguranca;

- Fazer a manuteng@o do equipamento de informatica do municipio;

- Realizar Back-Ups (copias de seguranga) e recuperagio de dados;

- Responsavel pela manutengao e atualizagdo do site do municipio de Formosa do Oeste-PR;

- Responsavel por alimentar o sistema do Portal da Transparéncia em tempo real inserindo as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas e folha de pagamento com remuneragdo detalhada;

- Inserir e atualizar na aba licitagdes/contratos, todos os editais resultados de licitagdes, ordem de fornecimento, contratos
e termos aditivos;

- Responsavel por enviar os Atos Administrativos para publica¢@o na Imprensa oficial;

- Responsavel pela alimentagdo, atualizagdo e manuten¢do das publicagdes dos Atos Administrativos no Didrio
Eletronico;

- Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

- Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

- controlar a arrecadag@o e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

- analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- controlar a circula¢do de bens, mercadorias e servigos;

- atender e orientar contribuintes;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

- reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;
- fazer a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
- investigar a evasao ou a fraude no pagamento dos tributos.

- Fiscalizar e fazer cumprir o Codigo de Posturas no Municipio de Formosa do Oeste — Lei complementar n® 006/2010;

Cargo: Técnico em Radiologia

Grupo: Administrativo Médio - GAM

Carga Horaria Semanal — 20 (quarenta) horas

Escolaridade exigida: curso técnico em radiologia ou graduag@o superior Tecnologo em Radiologia

Descric¢iio das Atribuicdes do Cargo

1. Atuar como cidaddo e profissional de saude prestando primeiro socorro a vitimas de acidente ou mal sibito, visando
manter a vida e preparar para o transporte adequado, até a chegada do socorro médico.

2. Conhecer o sistema de Saude vigente, as questdes éticas e legais implicitas, as diferentes formas de organizagdo do
trabalho, a questdo das relagdes interpessoais no trabalho em equipe e o compromisso social do trabalhador em Saude
com a populagdo. 3. Realizar exames radiolégicos convencionais, utilizando as técnicas apropriadas e preparando o
paciente em fungéo do exame realizado.

3. Auxiliar nos exames radiologicos contrastados, administrando adequadamente meios de contrastes aplicados a cada
caso.

4. Realizar procedimentos de aquisi¢ao de imagens médicas em: Tomografia Computadorizada; Ressonancia
Magnética Nuclear; Mamografia; Densitometria Ossea; Radiologia Convencional e Odontologica.

5. Manipular, reconstruir e processar imagens radioldgicas, utilizando técnicas digitais. 6. Processar peliculas
radiograficas pelos métodos quimicos (manual e automaticas), a laser e a seco. Realizar exames radiologicos, aplicando
os principios de radioprotecdo e minimizando os efeitos bioldgicos da radiagdo ionizante.
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7. Gerenciar servigos de radiodiagnostico, aplicando os principios de controle de qualidade.

8.Tratar adequadamente os rejeitos quimicos resultantes do processamento de filmes radiograficos, assim como os
rejeitos radioativos gerados nos servigos de medicina nuclear.

9.Implantar servigos de Diagnostico por Imagem, seguindo os principios de

10. Empreendedorismo e Gestdo aplicados a area.

Cargo: Pedagogo Social

Grupo: Administrativo Superior - GAS

Carga Hordria Semanal — 40 (quarenta) horas

Cargo: Eletricista

Escolaridade exigida: curso superior formacio em Pedagogia

Grupo: Administrativo Médio - GAM

Descri¢iio das Atribuicées do Cargo

Carga Horidria Semanal — 40 (quarenta) horas

Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo e Curso na area

Descri¢io das Atribui¢ées do Cargo

1. Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagoes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

2. Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;
3. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros
de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos

isoladores;

4. Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar
a tarefa de instalagdo;

5. Testa a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

6. Testa os circuitos da instala¢do, utilizando aparelhos de comparagéo e verificagao, elétricos e eletrénicos para
detectar as pecas defeituosas;

7. Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento;

8. Faz a manutengédo de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala
e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

9. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

10. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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* Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

» Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e orgidos de defesa de direitos;

» Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com
familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e
em grupo); * Conhecimentos ¢ desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situag@o de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

* Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

* Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
* Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

* Realiza¢do de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos
de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

« Orientagao pedagodgico-social;

* Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas;

* Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

* Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

« Participacdo de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

* Buscar a reflexdo sobre a realidade de cada sujeito que por meio da formagdo de grupos sécio-educativos e de
convivéncia, pode oportunizar espagos de interagdo grupal, pratica cidada, criatividade, protagonismo, didlogo, respeito,
solidariedade, comprometimento, lideranga e crescimento profissional, despertando nos participantes novos olhares
criticos em relagdo a sociedade e a sua propria atuagdo como cidada.
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ATO DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE
ESTADO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

Camara Municipal de Formosa do Oeste
Rinaldo Cremon- Presidente

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 3/2014. o7

Aditivo contratual que celebram entre si A CAMARA
MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, na qualidade de GOVERNANCABRASIL S/A
CONTRATANTE E GOVERNANCABRASIL S/A Silvio Luiz Strozzi— Diretor Estadual

,TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, na qualidade de

CONTRATADA, nos termos e condigdes abaixo: 3 &m
TESTEMUNHAS: o)\ oo T osduony

\

Clausula 12.: Através do presente, a Camara Municipal de Formosa do Oeste, pessoa Luciana A Martins de Lima
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n° 18.302.299/0001-02, na qualidade de CPF 682.037.019-04
CONTRATANTE, e GOVERNANGABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS,

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.165.960/0001-01, na

el
qualidade de CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, aditar o contrato N° 3, firmado em / s /
e f S ppl -
™
\

9 de abril de 2014 prorrogado para 12 meses, iniciando em 10 de Abril de 2018, com término {
e / gluzana de Almeidag/Garcia

%’/7/

Clausula 2%.: Os valores mensais do contrato permaneceram conforme abaixo relacionados; L )
Sistemas de Gestio. Valor Mensal = 7
Administrago de frotas R | Luiz Carles Ricatto
Contabilidade publica RS 254,97 OAB/PR n° 15.031
Gestdo de pessoal RS 242,23
Gestdo de Pessoal Atos legais RS 127,49
Planejamento e Or¢amento Loa T ~ R$127,49 |
Informagdes Automatizadas - e 5 RS 127,49
LicitagBes RS 254,97
Responsabilidade Fiscal RS 127,49
Tesouraria 1 i R | i ) = RS 127,48
Patriménio publico B o ke o RS 127,49 |
Transparéncia Brasil - ) T ey RS 254,97 |
l Total | R$ 1.899,57 |

Clausula 32.: As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.
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E, por estarem assim acordados, assinam as partes o presente termo de rescisdo contratual -

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Formosa do Qeste , 10 de abril de 2018.
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