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DECRETO N<. 140/2013

Sumula: regulamenta os parametros de avaliagdo de
desempenho para progressao horizontal na carreira dos
profissionais do magistério municipal e da outras
providéncias.

JOSE ROBERTO COCO, Prefeito Municipal de Formosa do
Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 12, Conforme prescreve o art. 41 e 42 da Lei 09/2011
(Plano de Carreira do Magistério), fica regulamentado os requisitos para promoc¢do na
horizontal dos profissionais do magistério do Municipio de Formosa do Oeste/PR, deverdo
ser obrigatoriamente observados e preenchidos com suas alteracdes, em especial o titulo IV,
Capitulo lll - das fung¢des, Qualificacdes e Avaliacdo de Desempenho conforme art. 46 da Lei
ao qual se refere.

§ 12 A avaliacdo de desempenho serd coordenada pela
comissdao Central de Avaliagdo de desempenho, constituida de forma paritaria, conforme
regulamento.

§ 22 A avaliacdo de desempenho tera como finalidades:

| — obtencdo de pontuacdo para o avanco horizontal;

Il - fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia
profissional;

§ 32 A comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho
serd constituida por quatro integrantes do quadro do magistério e, em cada unidade escolar
ou instituicdo educacional, devera ser construida também uma comissdao de Avaliacdo de
Desempenho com a participagdo obrigatéria de pelo menos um professor e um educador
infantil indicado pelos seus pares.
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§ 42 A Avaliagdo de Desempenho serd norteada pelos
seguintes principios:

I - Serad acumulativa as notas a partir de setenta (70)
pontos computada com progressdo atingindo dois virgula cinco por cento (2,5%) a cada dois
(2) anos.

Il — Participagdo democratica: a avaliacdo deve ser
realizada em todos os niveis, com a participacdo direta do avaliado e da equipe,
especificamente designada para esse fim;

lll — universalidade: todos os profissionais da educag¢ao da
rede municipal de ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagao
especificos inerentes a funcgao;

IV — amplitude: a avaliagao deve incidir sobre todas as
areas de atuacgao da rede municipal de ensino, que compreende:

a) A formulagcdo de politicas educacionais e sua
aplicacdo para a rede municipal de ensino;

b) O desempenho dos profissionais do magistério;

c) A estrutura escolar;

d) As condig¢des socioeducativas dos educados;

e) Os resultados educacionais positivos da unidade
escolar;

IV — Objetividade: a escolha de requisitos devera
possibilitar a analise de indicadores qualitativos e
guantitativos, seno que a avaliacgdo devera ser
realizada por uma equipe, com participacdo de
professor e/ou educador infantil da unidade escolar
indicado pelos seus pares.

V — Transparéncia: o resto da avaliacdo devera se
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas
a superacdo das dificuldades detectadas

VI — As tabelas com os requisitos avaliativos e

pontuagdes encontram em anexo.
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Art. 22. Além de preencherem os requisitos presentes no
Plano de Carreira do Magistério, conforme os artigos ja citados deverdao obter a pontuacao
necessdria de acordo com o que determina os préximos artigos.

Art. 32 O desenvolvimento do servidor na carreira
ocorrerd mediante progressao funcional, computando-se, para tanto, o tempo de servico
exclusivamente prestado ao Municipio de Formosa do Oeste,

Art. 42, Para que o servidor progrida de uma referéncia
para a outra, dentro do mesmo nivel, é necessdrio que atinja a pontua¢gdo minima de 70
(setenta) pontos positivo no preenchimento, simultaneo, dos seguintes critérios:

I. Efetividade funcional;
Il. Disciplina funcional;
lll. Desempenho.

§ 12. A efetividade funcional compreende a permanente
dedicagdo do servidor no desenvolvimento das atribuicdes atinente ao cargo que ocupa,
objetivando atingir a eficiéncia na prestacdo do servico publico. Este critério equivale ao
montante de 50 (cinquenta) pontos positivo, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses;

§ 22, A disciplina funcional compreende o cumprimento
das normas disciplinares previstas no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Formosa do Oeste (Estatuto), de forma atingir a eficacia dos servicos publicos. Este critério
equivale ao montante de 50 (cinquenta) pontos positivo, no intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses;

§ 32 O desempenho compreende a afericio da
qualificacdo, que serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promocgodes. Equivalendo ao montante de 70(setenta) pontos, no intersticio de 24(vinte e
guatro) meses;

Paragrafo unico: Os certificados deverdo corresponder ao
ano da avaliacdo do profissional e dentro da drea da educacdo, (com freqiiéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%) em cada curso, correspondente ao total da carga horaria de
100 horas anuais.

§ 42 A promocao horizontal serd efetivada a cada dois
anos, com base nas avaliacOes realizadas nos anos anteriores e sera efetivada a partir de 12
de fevereiro do ano seguinte a segunda avaliacao.

Art. 52. N3o havera progressao funcional para o servidor:

I. Que obtiver nota inferior a 70(setenta);

Il. Que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo
de 24 (vinte e quatro) meses em cada referéncia;

lll. Que esteja a disposi¢ao de outro 6rgao em atividades
estranha ao magistério;
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IV. Em licenga para tratar de interesses particulares
(afastamento sem remuneragdo), passando a conta seu tempo de sérico a partir de seu
retorno.

DA AVALIACAO DA EFETIVIDADE FUNCIONAL

Art. 62. Para avaliagdo do critério da efetividade
funcional, serdo considerados os seguintes fatores mediante atribuicdo de nota positiva:

I. No caso de ocorréncia de faltas injustificadas: -2,0 (dois
pontos negativo) por ocorréncia;

Il. No caso de licenca para tratamento de interesses
particulares: -0,2 (dois décimos de ponto negativo) por més de licenca;

Ill. No caso de afastamento, sem remuneracdo, para
cessao funcional a outro 6rgao ou entidade publica: -0,2 (dois décimos de ponto negativo)
por més de licenca;

IV. No caso de atraso sistematico ao servico: -2,0 (dois
pontos negativo) para cada somatdria de 60 (sessenta) minutos.

DA AVALIAGCAO DA DISCIPLINA FUNCIONAL

Art. 72. Para avaliacdo do critério da disciplina do servidor
no servico publico, serdao considerados os seguintes fatores mediante atribuicao de nota
positiva que na sua somatdria dardo a nota final do avaliado.

I. Ester disposto a colaborar considerando a
disponibilidade do servidor;

Il. Prestar auxilio para o bom andamento da unidade
escolar quando solicitado;

Ill. Participar de cursos de aperfeicoamentos, reunides e
orientacdes educacionais;

IV. Apresentar certificados com carga horaria minima
exigida até sua data de avaliacao.

Art. 82 A Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo
diagnosticar e analisar o desempenho individual dos servidores do quadro préprio do
magistério promovendo o crescimento pessoal e profissional. Tem como objetivo fornecer
informacdes soélidas tangiveis, e auxilia-los no caminho para o autodesenvolvimento.

I — Disponibilidade e espontaneidade nos trabalhos
demonstrando interesse em ajudar a escola, colegas sem esperar ser solicitado.

Il — Ter interesse em aperfeicoar-se e desempenhar suas

tarefas de forma satisfatoéria, evoluindo profissionalmente.
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Il — Mostra-se responsavel no cumprimento de suas
tarefas.

§ 12 A avaliagdo de Desempenho sera efetuada pela
comissdao, com base no assentamento funcional, procederdo a avaliagdo quanto a
efetividade, disciplina Funcional e Avaliagdo de Desempenho através da ficha de Avaliagcao
individual, estabelecida pelo Anexo | do presente Decreto Regulamentatdrio, com base nos
critérios estabelecidos na Lei do magistério Municipal.

§ 22. A avaliagdo acontecera todo final do ano letivo,
sendo acumulada para elevagdo a cada 2(dois) anos, o profissional elevara se obtiver acima
de 70(setenta) pontos, onde sera acrescido em seu saldrio o porcentual de dois virgula cinco
por cento (2,5%).

Art. 92. Ao servidor é assegurado o direito de conhecer a
avaliacdo funcional, mediante conhecimento da pontuacdo dos critérios e fatores de
avaliagdo, bem como do seu resultado.

Art. 10. A comissdo de avaliacdo serd formada de acordo
com o § 32 do art. 41 da Lei 09/2011 e os membros serdo nomeados por meio de portaria,

gue deverd ser publicada.

Art. 11. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Paco Municipal Ataliba Leonel Chateaubriand, 12 de
dezembro de 2013

JOSE ROBERTO cOCO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL

MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE

AV, SEVERIANO B. DOS SANTOS, 111 - CEP 85830-000 CNPJ: T6. 208495000100  FONE (FAX 44 - 3526 -1122

Nome:

Cargo: ‘ Nivel: Referencia Atual:
Orgdo de Lotacdo: Dt Nomeagao:
Periodo de Avaliagdo: de ......... [, [oii, - I [oini, [oiinnn,

Critérios e Fatores de Avaliagao:

Pontuagdo:

1 - Efetividade Funcional: 50,00

1.1 - faltas injustificadas: -2,0 (dois pontos negativo) por ocorréncia.

1.2 - licencga para tratamento de interesses particulares: -0,2 (dois décimos de
ponto negativo de Licenca.

1.3 - afastamento, sem remuneragao, para cessao funcional a outro érgao ou
entidade publica: -0,2 (dois décimos de ponto negativo) por més de licenca.

1.4 - atraso sistematico ao servico: -2,0 (dois pontos negativo) para cada
somatadria de 60 (sessenta) minutos.

Subtotal (1-1.1-1.2-1.3-1.4)

2 - Disciplina Funcional: 50,00

2.1 - adverténcia expressa: -5,0 (cinco pontos negativo) por ocorréncia.

2.2 - suspensao disciplinar: -10,0 (dez pontos negativo) por ocorréncia.
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2.3 - efetivo e comprovado danos provocado ao Patrimo6nio Publico: -5,0
(cinco pontos negativo) por ocorréncia.

Subtotal (2-2.1-2.2-2.3)

TOTAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR
(Subtotal 1 + Subtotal 2)

Caso obtenha a pontuag¢ao necessaria (70 pontos), devera, obrigatoriamente, de
acordo com o paragrafo tnico do art. 46 da lei n.2 09/2011, possuir 100 (cem)
horas em cursos profissionalizantes que deverdao ser comprovado por meio de
certificado.

( )Sim

( ) Nao

De acordo com o § 12 do art. 46 da Lei do Magistério devera ser observado o
intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério, podendo
avancar uma referencia por progressao. No entanto de acordo com o art. 110, da
citada Lei, a primeira elevagao se dara no ano de 2013, e apds o més de elevagao
sera contado 24 (vinte e quatro) meses para a préxima.

( )Sim

(...) Ndo

Data da Avaliagdo: ...... [, A

Comissao Central:

Membro Membro

Membro Membro

7/8




MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AV SEVERIAND B. DOS SANTOS, 111 - CEP 85830-000 CNPJ: 7o 208405000100 FONE /FAX 44 - 3526 -1122
www. formosadooeste, pr.gov.br

Comissdo das Unidades ou Instituigao Educacional

Representantes da Escola Municipal Nilza de Oliveira Pipino

Membro Membro

Representantes do centro Municipal de Educagao Infantil — CMEI

Membro Membro

Cienteem...... Y 2 - Vistoem ...... Y Y

Servidor Efetivo Prefeito Municipal
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