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LEI COMPLEMENTAR N°. 9. 417 de novembro de 2011.

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica do Municipal de Formosa do
Oeste.

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
autorizado pelo § 7° art. 28 da Lei Organica Municipal
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério
Piblico Municipal da Eduecacdo Infantil, Ensino Fundamental e snas modalidades de Educagio Especial e
Educagdo de Jovens ¢ Adultos do Mumicipio de Formosa do Oeste, Estado do Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino — o conjunto das unidades escolares, instituigdes educacionais e
orgios que realizam atividades de educagiio sob a coordenagio do Departamento Municipal de Educacio,
Cultura e Esportes;

II - Magistério Pablico Municipal — o conjunto de profissionais da educagio, titulares dos
cargos de Professor ¢ Educador Infantil, da rede municipal de ensino, que desenvolvem fungdes de
magistério;

III - Professor — integrante do quadro proprio do magistério, com formagdo especifica para
atuagio na educacio infantil e anos iniciais do ensino fundamental e modalidade;

IV — Educacio Infantil — inicgrante do quadro proprio do magistério, com formagio
especifica para atuagiio exclusiva na educagio infantil;

V - Unidades Escolares — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Piiblico Municipal em que
se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental ¢ a2 Educaciio Infantil.

VI - Profissionais do magistério — designacfio genérica que engloba os detentores dos cargos
de Professor ¢ Educador Infantil.

VII - Fungdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, incluidas as de direciio, planejamento, coordenaciio, supervisdo, orieniacio e assessoramento
pedagogico;

CAPiTgILo 0
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNI
SECAO I
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DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério piblico municipal tem por principios basicos:
I - a profissionalizagdo, que pressupde gualificacdo e aperfeigoamento profissional;
II - rermmeragiio condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades ¢ importincia da profissio,
permitindo aos profissionais da educacio melhores condiges sociais ¢ econdmicas;
111 - formagdo e aperfeigoamento profissional continuado;
IV - a gestdo democritica do ensino piiblico municipal;
V - a valorizagiio do desempenho, da quatificagio ¢ do conhecimento;
V1 - estimulo ao trabalho em sala de anla;
VII - melhoria da qualidade do ensino;
VIII - ingresso mediante aprovago em concurso piiblico de provas e titulos;

IX - reconhecimento do crescimento profissional, através de progressdo funcional por critérios de
desempenho, habilitagio e formacdo profissional;

X - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da
rede municipal de ensino de Formosa do Oeste.

SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° A estruturacio da carrcira do Magistério Piblico Municipal de Formosa do Oeste
compreende os cargos permanentes de PROFESSOR ¢ de EDUCADOR INFANTIL, com nimero de
vagas definido conforme Anexo I1, parte inlegrante desta Lei.

Art. 5° As fungdes de Diretor do Departamento de Educaciio, Diregiio de unidades escolares,
Coordenaciio Pedagogica e Assessoria Pedagogica serfo desempenhadas por integrantes do quadro de
pessoal instituido pela presente Lei, nos cargos de Professor ¢ de Educador Infantil, desde que 0s mesmos
possuam a respectiva habilitagdo, nos termos do art. 64 da Lei n° 9.394/96.

Pardgrafo amico. As fungdes de que trata o caput compreendem as atividades de
planejamento, coordenacgdo, orientacdo e supervisdo, alendimento ¢ acompanhamento no campo da
educacdo,

TITULO Il
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO I )
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjumio de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional do Professor ¢ do Educador Infantil.

Art. 7° Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, niveis e classes, assim
definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuigies ¢ responsabilidades cometidas ao Professor e ao
Educador Infantil, criado por Lei, com denominacdo propria, nimero certo € vencimento especifico;

II - NiVEIS ¢ o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos,
segundo o grau de habilitacio e atribuigfes correspondentes. constituindo a linha ical de formaciio
ascensional dos integrantes do quadro do magistério;
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III — CLASSE é a posigdo identificada por mimeros em ordem crescente de um a doze
EDUCADORES INFANTIL e de um a vinte e dois para PROFESSOR correspondentes ao avango
horizontal, dentro de cada nivel,

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual o profissional do magistério
prestou concurso pitblico de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposigdes desta Lei ou delas
decorrentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° Na carreira do magisi€rio 0s cargos sdo agrupados em niveis, nos termos da titulagio
académica exigida pela legislaciio vigente.
1 - quadro permanente;

§ 1° O quadro permanente ¢ constituido pelos cargos de Professor ¢ de Educador Infantil,
distribuidos em niveis a partir da habilitacio minima exigida para ingresso na rede mumicipal de ensino,

Art. 10. O quadro permanente para o cargo de Professor € constituido pelos seguintes niveis:
1—- NIVEL B - integrado pelos professores com escolaridade superior, compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacgio nas Séries Imiciais do Ensino
Fundamental;

¢) Licenciatura Plena em 4reas do conhecimento da Educacio Basica, procedida de formacio
de magistério de nivel médio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento
da Educagio Bisica e Magistério em nivel médio.

II - NiVEL C - Integrado pelos Professores com escolaridade Superior, conforme alineas do
inciso anterior, mais curso de pos-graduagio lato sensu voltado para a Educacdo Bésica, com dura¢do
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

III — NIVEL D - integrada pelos professores possuidores de curso superior em licenciatura
plena, acrescido de curso de pos-graduacio em nivel de Mestrado na area de educacdo.

Art. 11. O gquadro permanente para o cargo de Educador Infantil é constituido pelos seguintes
niveis:

1 - NIVEL A - integrado pelos profissionais com formagdo em nivel médio na modalidade
Normal ou equivalente;

IT - NiVEL B - integrado pelos profissionais com escolaridade superior, compreendendo:

a) Normal Superior,

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental,

¢) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educacio Basica, procedida de formacio
de magistério em nivel médio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena em uma das 4reas do conhecimento
da Educagdo Bésica e Magistério de nivel médio.

111 - NiVEL C - Integrado pelos Profissionais com escolaridade Superior, conforme alineas do
inciso anterior, mais curso de pos-graduagio lato sensu voltado para a Educagiio Basica, com duragio
minima de 360 (trezentos ¢ scssenta) horas.

Art. 12. Cada nivel ¢ composto de vinte e duas classes para o cargo permanente de Professor
20homssem1ais;devhnccdnscbscsmowdehofm40hmas7m' ¢ de doze classes
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para o cargo de Educador Infantil 40 horas semanais, com acréscimos de 2,5% (dois e meio por cento) de
uma classe para outra, que constitui a linha de progressio horizontal na carreira.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis aos brasileiros ¢
estrangeiros, que atendam as exigéncias fixadas na legislacio pertinente e nos termos desta Lei,

Art. 14. Os cargos de Professor ¢ Educador Infantil serdo providos segundo o regime
instituido por este Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Municipal e pela legislagio

vigente.

Art. 15. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade ¢ a existéncia de vagas,
determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos cargos.

Pardgrafo dmico. No Edital do concurso deverdo consiar obrigatoriamenie, dentre outras
instrugdes oportunas, a habilitagio minima exigida, os cargos ¢ vagas a serem providos ¢ o prazo de
validade do concurso.

Art. 16. Para o ingresso na carreira do magistério € exigido como requisito:

I - para o cargo de Educador Infantil:

a) a formagfio em nivel médio, na modalidade Normal, ou;

b) a formagio em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia com habilitacio
em magistério na educacio infantil ¢/ou anos iniciais do ensino fundamental, ou;

¢) a formagdo em nivel superior, em Curso Normal Superior.
11 - para o cargo de Professor:

a) a formacdio em nivel superior de licenciatura plena, acrescida de magistério em nivel médio,
na modalidade Normal, ou

b) a formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia com habilitagio
em magistério na educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, ou;

¢) a formagdo em nivel superior, em Curso Normal Superior.
Art. 17. O ocupante do cargo de Professor, integrante do quadro especial, que vier a concluir a
formagdo de que trata o inciso II do artigo anterior, passard a integrar 0 quadro permanente.
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 18. Sio condigBes essenciais para o0 provimento no cargo de Professor e Educador
Infantil:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagio pertinente;
11 - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagcio;

II1 - estar em dia com as obrigagdes militares e cleitorais previstas em Lei;
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IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;
VI - ter sido aprovado em concurso piiblico;

Pardgrafo umice. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacdo depende da
prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagfio de cargos vedada pela Constituigiio Federal.

Art. 19. O provimento nos cargos de Professor e de Educador Infantil somente serd efetivado
apos aprovagio e classificacio em concurso piablico de provas e titulos.

Art. 20. O ingresso na carreira para o cargo de Professor e Educador Infantil, far-se-4 no nivel
inicial da carreira, exceto, quando existir habilitagio profissional anterior, dircitos adquiridos na Area,
tempo de servico, quando entdo, o ingressante serd fixado na classe e nivel correspondente aos seus
direitos.

Art. 21, Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e verba orgamentdria, concurso
publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo tnico. Admitir-se-3o outras formas de sele¢do piblica, mediante concurso piblico
ou teste seletivo publico, nos termos da lei e em cariter excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporirio;
II - substitui¢io emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito
ao estagio probatorio com duragio de trés anos, contados a partir do efetivo exercicio.

Parégrafo @mico. O estigio probatério ficard suspenso nas seguintes hipéteses:

I - para exercer cargo comissionado;

Il — para exercer atividade estranha ao magistério;

III - para exercer mandato eletivo.

IV - a partir da instauragiio de processo administrativo para apuragdo da permanéncia do
profissional do magistério no servigo publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagdes,
reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

Art. 23. Durante o periodo de estdgio probatério, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagdes periodicas semestrais, especificas para as fungbes de magistério, onde serdo apurados os
seguintes requisiios necessirios 4 comprovacio de sua aptidio para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

I - assiduidade e pontualidade;

11X - eficiéncia;

1V - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;
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VI - criatividade;

VII - cooperagdo;
VIII - ética e postura;

§ 1° Durante o periodo do estigio probatério o profissional do magistério devera exercer
prioritariamente a fung¢fio de docéncia.

§ 2° Cabe ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura ¢ Esportes garantir os meios
necessarios para o acompanhamento ¢ avaliagiio dos profissionais em estigio probatério.

Art. 24. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro proprio do magistério

sera acompanhado e orientado pelo diretor e equipe de suporte pedagégico, que proporcionari meios para
sua integragdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacio aos interesses do

ensino.

Art. 25. Concluidas as avaliagdes do estagio probatério e, sendo o profissional considerado
apto para o exercicio das fungdes de magisiério, o Professor ou Educador Infantil serd confirmado no
cargo e considerado estdvel no servigo piblico.

Art. 26. Constatado pelas avaliagGes que o profissional ndo preenche os requisitos necessarios

para o desempenho de suas fungbes, caberd 4 autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampia defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I
DAS FUNCOES

Art. 27. A atribuicdio de encargos especificos ao profissional integrante do quadro préprio do
magistério, nos termos do Anexo I, correspondera ao exercicio das fungdes de:

I — docéncia, na forma de:

a) regéncia de classe;

b) atividades auxiliares & docéncia.

11 - diregdio;

III - coordenagdo pedagogica;

IV — assessoria pedagégica;

V — diretor do departamento de educagfo.

§ 1° Entende-se por atividades auxiliares 4 docéncia o trabalho de apoio aos regentes de
classes, realizado pelos demais profissionais do magistério que nfo desenvolvem funges de suporte
pedagdgico direto s atividades docentes ou fungdes administrativas.

§ 2° A fungdo de coordemagiio pedagbgica é exercida por profissionais com habilitacio
especifica, que desenvolvem suas atividades nas escolas e centros municipais de educacdo infantil.
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§ 3° A funcdo de assessoria pedagégica ¢ estendida para toda a rede municipal de ensino, cujo
local de exercicio do profissional ¢ a sede administrativa do Departamento Municipal de Educacio,
Cultura e Esportes.

§ 4° A fungio de Diretor do Departamento Municipal de Educaciio, Cultura e Esportes é
exercida por profissionais com habilitagio em licenciatura plena, que desenvolvem suas atividades de
gestdo educacional no Ambito do ensino de responsabilidade do municipio.

Art. 28. Os profissionais do magistério poderfio exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, observados os requisitos de habilitaciio exigidos para cada
fungdo.

Art. 29. Havendo necessidade de mais profissionais para exercer as fungdes de coordenacio
pedagégica, bem como de assessoria pedagégica, estas serdo exercidas por integrantes do quadro préprio
do magistério detentores do cargo de Professor, desde que possuam a seguinte habilitagdo exigida para o
exercicio da fungio, como segue:

I - formacdo em Pedagogia; ou

II - licenciatura plena em qualquer area da educacio e pos-graduacio em nivel de
Especializagdo ou Mestrado na 4rea de atuacio;

Art. 30. As fungdes de assessoria pedagdgica serdo exercidas por professor com exercicio na
sede do Departamento Municipal de Educacio, Cultura ¢ Esportes, na forma de planejamento
educacional, apoio e orientacio aos coordenadores pedagdgicos e fiscalizagio do cumprimento do projeto
politico-pedagégico da rede municipal de ensino.

Art. 31. A funcdo de diretor de unidade escolar das séries iniciais do ensino fundamental serd

exercida por profissional do quadro do magistério escolhido por elei¢io direta e secreta, depois nomeado
pelo prefeito municipal.

Pardgrafo émico. A funcio de diretor do centro mumicipal de educacdo infantil serd exercida
por profissional do quadro do magistério nomeado pelo Chefe do Executivo.

Art. 32. Para o exercicio das fungbes de diregiio, coordenacio pedagbgica ¢ assessoria
pedagégica serd exigida experiéncia de magistério na rede municipal de ensino de no mimimo trés anos.

Art. 33. A funcdo de Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes serd
exercida por profissional do quadro do magistério escolhido pelo voto direto e secreto dos professores,
funciondrios, servidores, mde, pai ou responsdvel legal do aluno matriculado e posteriormente nomeado
pelo chefe do executivo.

Art. 34. Para o exercicio de regéncia de classe em turmas de educandos com necessidades
especiais, o profissional de educagfio deverd possuir a habilitacdo especifica para cssa atividade, em nivel
de formacdo pés-médio ou, prioritariamente, em curso de pds-graduacio em nivel de Especializagio em
Educagio Especial.

Art. 35. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e Educador Infantil serd
vinculado 2 drea de atuagdio para o qual tenha prestado concurso piblico.

Pardgrafo unico. Os profissionais da educagio no cargo de Educador Infantil atuario
exclusivamente na educacio infantil

CAPITULO 11
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 36. A qualifica¢fio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino ¢ a
progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de formagio, aperfeicoamento ou especializagiio
em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo ¢ de outras atividades de
atnalizacdo profissional, observados os programas priortarios.

Art. 37. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional ¢ cultural.

Art. 38. O profissional do magistério fica obrigado a freqiientar cursos, encontros, semindrios,
simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagio quando
designado ou convocado pelo 6rgdo competente, preferencialmente dentro do horério de trabalho.

§ 1° Os cursos de capacitacio, aperfeicoamento ou atualizaciio serdo considerados titulos para
efeito de concurso publico ou promog¢io na carreira, nos termos do Edital ou do Regulamento.

§ 2° Os cursos de pds-graduacdo “lato sensu”, “stricto sensu” ¢ de nova habilita¢io realizados
por profissionais do magistério, somente serdo considerados para fins de promogdo se ministrados por
institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgios competentes ¢, quando realizadas no exterior, se forem

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os profissionais da educacdo da
rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeigoamento continuado.

Art. 39. O Departamento Municipal de Educacgdo Cultura e Espories estabelecerd um plano de
formagfio profissional para a carmreira do Magistério Publico Municipal, observando os principios que
norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

1 - os objetivos da atualizagdo e aperfeicoamento continnados;

Il - os principios tedrico-metodoldgicos ¢ orientagbes pedagogicas aplicaveis as diferentes
areas de conhecimento;

111 - as prioridades em relacdo a forma de qualificacio e as dreas de estudo.

§ 1° O plano de formagdo profissional e continuada devera contemplar e permitir a participagdo
de todos os professores interessados.

§ 2° Os programas do plano de formacio de que trata este artigo deverdo ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educacio e os interesses do ensino.

Art. 40. A critério da administragdo municipal poderdo ser concedidos anxilios financeiros do
Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializagio, como viagens de estudo, participagio em congressos e outros eventos, publicacdes
técnico-cientificas, didaticas e similares para os profissionais do magistério.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41. Apoés completado o estigio probatério e efetivado no cargo, o profissional do

magistério sera submetido a avaliagdes anuais de desempenho, nos termos de Regulamento préprio, com

objetivo de promogdo na carreira que inchura, obrigatoriamenie, pardmeiros de qualidade do exercicio
profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho serd coordenada pela Comissdo Central de Avaliagio de

Desempenho, constituida de forma paritiria, conforme Regulamento. ﬂ
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§ 2° A avaliagio de desempenho terd como Egthdddedlo Parani
1 - obtengfio de pontuagdo para avango horizontal;
II - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

§ 3° A Comissio Central de Avaliagio de Desempenho serd constituida por quatro integrantes
do quadro do magistério e, em cada unidade escolar ou instituigdo educacional, deverad ser constituida
também uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho com a participagdo obrigatéria de pelo menos um
professor ou educador infantil da unidade escolar indicado pelos seus pares.

Art. 42. A avaliagdo de desempenho serd norteada pelos seguintes principios:

I - participagio democritica: a avaliagio deve ser realizada em todos os niveis, com a
participagdo direta do avaliado e da equipe especificamente designada para esse fim;

II - universalidade: todos os profissionais da educaciio da rede municipal de ensino devem ser
avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuacio especificos inerentes i fungfio;

11 - amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as 4reas de atuagio da rede municipal de
ensino, que compreendem:

a) a formulacdo de politicas educacionais e sua aplica¢io para a rede municipal de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

¢) a estrutura escolar,

d) as condigdes socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da unidade escolar;

IV - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagio devera ser realizada por uma equipe, com participagdo
de professor ou educador infantil da unidade escolar indicado pelos seus pares;

V - transparéncia: o resultado da avaliacio deverd ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas 4 superagio das dificuldades detectadas.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 43. A promocio ¢ o mecanismo de progressdo funcional do profissional do magistério e
dar-se-a através de avango vertical e horizontal.

Art. 44. Entende-se por avango ou promocio vertical a passagem de um para outro nivel
imediatamente superior, observado o intersticio de dois anos em relagio ao avango anterior.

§ 1° A promocgio vertical dar-se-a4 por habilitagio, através do critério exclusivo de formagdo do
professor, para elevagdo ao nivel imediatamente superior.

§ 2° A promogio vertical serd concedida apés andlise ¢ verificagio da regularidade da
documentagdo apresentada.

§ 3° O profissional do magistério promovido ocupard. no nivel superior, a classe
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior.

§ 4° A promogdo vertical se dard por meio de portaria, mediante a simples apresentacio da
titulagio obtida pelo integranie do guadro, observado o imersticio de dois anos da iltima promogdo
vertical, sendo efetivada uma vez ao ano na data de 1° de fevereiro.

9
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Art. 45. Os professores e Educador Infantil que, ao concluirem o estagio probatoério, forem
possuidores de curso de formagdo que os habilite 3 promogdo para o nivel superior, terdo direito ao
avango a partir de 1° de fevereiro do ano seguinte.

Art. 46. Por avanco horizontal entende-se a progressfio de uma classe para outra, dentro do
mesmo nivel, mantido um percentual de 2,5% (dois e maio por cenlo) entre as classes.

§ 1° A progressdo horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o intersticio de
vinte e quatro meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério, podendo avancar uma referéncia por
progressdo, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados:

I - qualidade do trabalho;

11 - participago em cursos de capacitagdio, atualizagio e aperfeigoamento,

III - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse A rede municipal de ensino;

IV - exercicio de fungdes relevantes;
V - disciplina e responsabilidade;

VI - interesse ¢ cooperagio no trabalho;
VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 2° A avaliagdo de desecmpenho ¢ a aferi¢do da qualificacfio, serdo realizadas de acordo com
os critérios definidos no regulamento de promogdes.

Paragrafo unico: Os certificados deverdo corresponder ao ano de avaliagio do profissional e
dentro da 4rea da educagio, correspondente ao total da carga hordria de 120 horas anuais.

§ 3° A promogdo horizontal sera efetivada a cada dois anos, com base nas avaliagdes realizadas
nos anos anteriores ¢ seri efetivada a partir de 1° de fevereiro do ano seguinte 4 segunda avaliagio.

Art. 47. O profissional do magistério em esiagio probaiério, aposentado, a disposi¢do de outro
6rgdo em atividades estranhas ao magistério, em licenga para tratar de interesses particulares, ou afastado
por motivo de saide ou acidente de trabalho por mais de trés meses, entre outras condi¢des previstas em
Regulamento, nfo terd direito a4 promogio vertical ou progressio horizontal enquanto estiver nessa
condigdo.

§ 1° Os profissionais nas condi¢des previstas no caput deste artigo ndo serdio avaliados naquele
ano, obtendo zero pontos na avalia¢io.

§ 2° Os profissionais afastados por motivo de acidente de trabalho tem direito ao avango
vertical por habilitagio mesmo dentro do periodo de afastamento.

Art. 48, As progressdes vertical e horizontal do profissional do magistério que concluiu com
éxito o estagio probatério obedecerdo aos seguintes critérios:

I - se possuir habilita¢io superior ao nivel em que estd posicionado serd promovido ao nivel
seguinte, bem como a classe 2 (dois) do novo nivel;

I - sc ndo possuir habilitagio superior, serd promovido antomaticamente 3 classe 2 (dois) do

mesmo nivel;
\
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III - as progressdes horizontais seguintes deverdo coincidir com as datas ¢ condigdes dos demais
profissionais da educagio efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio minimo de vinle ¢ quatro
meses entre a promogdo horizontal decorrente da conclusdo do estagio probatorio e a seguinte.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jomada de trabalho dos profissionais do magistério podera ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:

I — para o cargo de Professor:

a) vinte horas semanais exercidas em um turno dirio;

b) quarenta horas semanais exercidas em dois turnos didrios.

II — para o cargo de Educador Infantil:

) - quarenta horas semanais exercidas em dois turnos didrios.

Art. 50. O nimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas de trabalho
deverd ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 51. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungio de docéncia serd
dividida, proporcionalmente 4 sua duracdo, em uma parte de atividades de interaciio com os alunos ¢
outra parte em atividades complementares a docéncia, correspondente a 20% (vinte por cento) da jornada
de trabalho.

Art. 52. As atividades complementares & docéncia compreendem:

1 - planejamento e avaliagio do trabatho didatico;

Il - participagfio em reunides pedagdgicas;

III - articulagio com a comunidade;

IV - participacio em cursos, jornadas pedagégicas, semindrios e palestras promovidas pela
rede municipal de ensino ou com sua participacio;

V - aperfeigoamento profissional.

Art. 53. Terdo direito ao periodo de atividades complementares os ocupantes do cargo de
Professor e Educador Infantil que exercem atividades de docéncia.

Art. 54. A forma do exercicio das atividades complementares e seu planejamento serdo
definidos na proposta pedagégica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes emanadas do Departamento
Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes.

Art. 55. O titular de cargo do magistério em jornada de vinte horas semanais terd direito de
prestar servigo em jornada suplementar até o maximo de vinte horas semanais, para substituicio de
professores em funcio docente em seus afastamentos legais.

1° Terfio dir¢ito também 3 jornada suplementar, a critério da Administracdo, os professores,

detentores de um cargo com jornada de 20 horas semanais, ocupantes de func¢iio de diregdo, coordenagéio
pedagégica ou assessoria pedagogica, quando designados para exercer fungdes em dois turnos didrios.
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§ 2° A jornada suplemeniar serd remunerada proporcionalmente ds horas acrescidas e terd
como base o vencimento da classe inicial do nivel em que estiver posicionado o profissional do
magistério.

§ 3° Na jornada suplementar deverd ser também garantido o direito as atividades
complementares previstas no artigo 50, quando em exercicio de docéncia.

§ 4° Os critérios para a escolha de Professor para atender a jornada suplementar sera objeto de
regulamentacdo especifica.

Art. 56. O regime de jornada suplementar nio se constitui em horas extras e, por ser de cunho
eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, nfo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele
incidira qualquer vantagem acessoria, tendo em vista sua natureza excepcional.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 57. Como retribui¢io pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério
percebera vencimento expresso em moeda nacional, aplicivel 4 classe e nivel em que se encontra
posicionado na tabela de vencimentos, conforme Anexos IV a VI:

I — Anexo IV — Tabela de vencimentos — cargo de Professor — quadro permanente de 20 horas
semanais;

II - Anexo V — Tabela de vencimentos — cargo de Professor — quadro permanente de 40 horas
Semanais;

I1I — Anexo VI — Tabela de vencimentos — cargo de Educador Infantil — quadro permanente de
40 horas semanais.

Art. 58. O vencimento bdsico dos ocupanies do cargo de Professor corresponderd ao valor
correspondente ao nivel e classe em que estiver posicionado, conforme tabelas de vencimentos
estabelecidos:

1— Anexo IV — Tabela de vencimentos — cargo de Professor — quadro permanente de 20 horas

SEmanais;

Il — Anexo V — Tabela de vencimentos — cargo de Professor — quadro permanente de 40 horas
semanais.

Art. 59. Os ocupantes do cargo de Educador Infantil receberdo vencimentos relativos ao
nivel e a classe em que estiverem posicionados, conforme tabelas de vencimentos estabelecidos:

I — Anexo VI — Tabela de vencimenios — cargo de Educador Infantil — quadro permanente de
40 horas semanais.

Art. 60. Aplicam-se ao vencimento e & remuneragio os seguintes conceitos:

I - considera-se vencimenio bésico dos profissionais do magistério o fixado para o nivel ¢ a
classe em que se encontra posicionado na tabela.
11 - vencimento inicial do nivel € o valor correspondente a classe 1 (um).

III - vencimento inicial da carreira de Professor € o valor correspondente a classe 1 do Nivel B
da tabela de vencimentos de cariter permanente do Educador Infantil o ¢ valor correspondente a classe |
do Nivel A.

IV — remuneragdo € a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de cariter pessoal,
definitivas ou transitorias.

§ 1° O vencimento inicial do cargo de Professor, Nivel B, classe 1 (um), para uma jornada de
vinte horas semanais, corresponde a 0,5365 do valor do piso salarial nacional dos profissionais do
magistério fixado pela Lei 11.738, de 16 de julho de 2008. //

/\;

Camara Municipal de Formosa do Oeste

~




Estado do Parana

§ 2° O vencimento inicial do cargo de Professor, Nivel B, classe |1 (um), para uma jornada de
quarenta horas semanais, corresponde a 1,073 do valor do piso salarial nacional dos profissionais do
magistério fixado pela Lei 11.738, de 16 de julho de 2008,

§ 3° O vencimento inicial do cargo de Educador Infantil, Nivel A, classel (um), para uma
jornada de quarenta horas semanais, corresponde ao valor do piso salarial nacional dos profissionais do
magistério fixado pela Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 61. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério poderd receber as
seguintes vantagens pecuniirias:

I - gratificagdes;
Il - adicional por tempo de servigo;

SECAO 1
DAS GRATIFICACOES

Art. 62. Os integrantes do quadro préprio do magistério terdo direito as seguintes gratificagdes:
1 - pelo exercicio da Diregiio do Departamento Municipal de Educagio, Cultura e Esportes;

II - pelo exercicio das funcdes de Diregdo de unidade de Ensino Fundamental e de Centro
Municipal de Educacio Infantil, quando funcionarem em unidade independente;,

III - pelo exercicio das fungdes de coordenagio pedagogica e assessoria pedagogica.

IV - pelo exercicio de docéncia em classe de alunos com necessidades especiais, avaliados por
uma dupla de profissionais, composta por um psicologo e um pedagogo. devidamente habilitados.

V — pelo exercicio de atividades em unidades escolares de dificil acesso.

Art. 63. A gratificaciio pelo exercicio de Diretor do Departamento Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes corresponderd a 40% (quarenta por cento) sobre o valor do vencimento inicial da
carreira de Professor do quadro permanente de 20 horas semanais, Nivel B, classe 1.

Art. 64. A gratificaciio pelo exercicio da funcio de Diregdo de Escola de Ensino Fundamental
ou do Centro Mumicipal de Educagiio Infantil correspondera a 20% (vinte por cento) sobre o valor do
vencimento inicial da carreira de Professor do quadro permanente de 20 horas semanais, Nivel B, classe
1.

Art. 65. O Professor investido nas fungdes de Diregfio de Escola de Ensino Fundamental ou de
Centro Municipal de Educacfio Infantil deverd comprir jornada de quarenta horas semanais, com excegio
das unidades que funcionem em apenas um turno dirio ou com posszam menos de 100 ahunos.

§ 1° Se o profissional do magistério possuir dois cargos de jornada de vinte horas semanais
cada um, ficard com os dois cargos a disposi¢io da diregio.

§ 2° Se o profissional do magistério possuir apenas um cargo de vinte horas semanais ser-lhe-4
concedida a jornada suplementar de vinte horas semanais, ficando as quarenta horas 3 disposicio da
diregio.

§ 3° Funcionando a unidade escolar em apenas um turno didrio serd exigida apenas a jornada

de vinte horas semanais para a funcdo de direcdo, condi¢io em que a funcdo gratificada devida serd
reduzida pela metade.
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Art. 66. A gratificacfio pelo exercicio das fungfes de coordenacio pedagégica em escolas de
ensino fundamental, quando exercidas por ocupantes do cargo de Professor, serd de 10% por cento sobre
o valor do vencimento imicial da carreira do cargo de Professor quadro permanente 20 horas, Nivel B,
classel.

§ 1° O percentual previsto neste artigo serd calculado sobre a jornada de vinte horas semanais.

§ 2° O profissional do magistério em fungdo de coordenagiio pedagégica, quando possuidor de
dois cargos de professor ou de um cargo mais jornada suplementar, terd direito a gratificacfio referente as
duas jornadas.

Art. 67. Os profissionais do magistério em fungfio de assessoria pedagogica em exercicio junto
ao Departamento Mumicipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes terdo direito a uma gratificagdo de 10% por
cento, calculada sobre o vencimento inicial da carreira de Professor quadro permanente 20 horas, Nivel B,
classel.

§ 1° O percentual previsto neste artigo serd calculado sobre a jornada de vinte horas semanais.

Art. 68. O profissional do magistério em fungfio de assessoria pedagégica, quando possuidor
de dois cargos de professor ou de uin cargo mais jornada suplementar, terd direito a gratificagdo referente
as duas jornadas.

Art. 69. O Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, estabelecerd o nimero
de coordenadores pedagogicos designados para atuar em cada unidade escolar, conforme o nimero de
alunos.

Art. 70. A gratificacio pelo exercicio de docéncia em classe especial definida pela Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educaciio Basica) de alunos portadores de necessidades especiais
corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento inicial da carreira de Professor quadro

permanente 20 horas, Nivel B, classel.
§ 1° O percentual previsto neste artigo sera calculado sobre a jornada de vinte horas semanais.

Art. 71. A gratificaclio pelo exercicio em unidade escolar de dificil acesso corresponderd a
10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento inicial da carreira de Professor, aplicada segundo
critérios anualmente estabelecidos pelo poder executivo.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72. Todo profissional do magistério periencente a0 quadro de carreira terd direito ao
adicional por tempo de servigo correspondente a 5% (cinco por cento) de seu vencimento basico a cada 5
(cinco) ano de efetivo exercicio, observados os limites de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° O adicional de que trata este artigo serd devido a partir do primeiro dia do més
subseqiiente em que completar o qiiingiiénio.

§ 2° Possuindo o profissional do magistério dois cargos, o adicional por tempo de servico serd
calculado sobre ambos.

SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 73. Aos profissionais do magisiério conceder-se-d licenca nos termos do Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Formosa do Oeste.

Art. 74. A administracio mumicipal poderi conceder licenga de seis meses, a cada
sete anos de efetivo exercicio para freqiiéncia em cursos de aperfei profissional ou elaboragio
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de trabalho de pesquisa, mediante apresentacdo de proposta do curso a ser fregiientado ou da pesquisa a
ser claborada e relatério mensal de participacdo.

Art. 75. Os profissionais do magistério estaveis que pretenderem participar de cursos de pos-
graduacio em nivel de Mestrado poderdo afastar-se para freqiiéncia no curso, concedendo-lhes licenga
remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de coniagem do tempo de servigo, mediante prévia
autorizacio do Departamento Municipal de Educagio, Culiura e Espartes.

Art. 76. A concessdo de licenga nos termos dos arts. 73 e 74 dependerdo de regulamentacio do
Poder Executivo, a qual, entre outras exigéncias, estabelecera que:

I - os profissionais interessados tenham desempenho condigno, demonstrado pelos registros
da ficha funcional. nos termos do que dispuser o regulamento especifico.

II - os profissionais interessados assinem termo de compromisso, no qual se obrigam ao
trabalho efetivo, em dobro do periodo de afastamento, na rede municipal de ensino, ou a devolugio da
remuneracio recebida durante o periodo de afastamento.

III — o curso de aperfeicoamento, o curso de Mestrado ou o trabalho de pesquisa, sejam
favordveis aos interesses da educagdo municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO
Art. 77. As gratificagdes e ajudas de custo previstas nesta Lei ndo se incorporam aos
vencimentos ou proventos de aposeniadoria, sendo extinias automaticamente quando cessarem as
condigdes que motivaram seu pagamenio.

Art. 78. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e a data de sua aplicagiio
obedecerdo ao disposto na legislacdo federal e no que dispuser a legislacio municipal.

Art. 79. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao servigo
acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 1° Considerar-se-30 como servigos, para efeito deste artigo, além das atividades de docéncia,
diregio de unidade escolar, coordenagio e assessoramento pedagégico, orientagdo e supervisio
educacional, a convocagio para comparecimenio a rcunies, encontros, Cursos, SCmindrios ¢ outras
atividades decorrentes da funcio educacional ou sindical, bem como as atividades dos membros do
Conselho Municipal de Educagdio, do Conselho de Alimentagio Escolar, do Conselho Municipal do
FUNDEB e outros conselhos municipais dos quais o profissional do magistério participe.

§ 2° Para célculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-4 a um
dia de servico, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 80. Para efeito de pagamento, a freqiiéncia serd apurada pelo ponto, a que ficam obrigados
todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo
justifique a dispensa do mesmo.

Parigrafo unico. Caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao
orgdo competente o relatério mensal de freqiiéncia até a data prevista.

TITULO VI
DAS FERIAS

Art. 81. Os profissionais do magisiério gozario férias anuais de trinta dias, usufruidas

obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar ¢ as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.
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§ 1° Serd permitido, em cariter excepcional, o gozo de férias em periodo letivo aos
profissionais do magistério que ndo estejam no exercicio da docéncia.

§ 2° As férias, tanto dos profissionais do magistério em exercicio de docéncia, como dos
demais integrantes do Quadro Proprio do Magistério, poderdo ser usufruidas em dois periodos.

Art. 82 Fica garantido o direito a0 gozo de férias apds a licenga maternidade que coincidirem
total ou parcialmente com o periodo de férias, definidas no calenddrio escolar.

TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAO

Art. 83. Podera haver substitui¢do quando o titular do cargo do magistério entrar em gozo de
licenga ou afastar-se de suas fungdes por periodo superior a quatorze dias.

§ 1° A substituigio depende de ato do titalar do 6rgdo municipal de educagio.

§ 2° O substituto fara jus, enquanto subsistentes os motivos que determinaram a substitui¢io,
aos vencimentos fixados em lei e 4 funcio gratificada eventualmente peroebida pelo substituido.

§ 3° As substituicdes concedidas a professores titulares, quando o afastamento ndo for superior
a quinze dias, serdo feitas preferencialmente por professores auxiliares de docéncia designados
especialmente para o desempenho de tais fung@es.

§ 4° Apenas em caso de imperiosa necessidade administrativa a substitui¢do podera ser feita
por ampliagiio de jornada de trabalho ou de contratac#io de professor substituto por prazo determinado.

CAPITULO I
DA LOTACAO, REMOCAO E DA PERMUTA
SECAO I
DA LOTACAO

Art. 84. Os profissionais do magistério terfo sua lotacio no Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes e exercicio nas unidades escolares.

Art. 85. O profissional do magistério, apés aprovacio em concurso piblico, terd direito de
escolher, no ato de nomeagio, o local de exercicio dentre as unidades escolares que possuem vagas.

Paridgrafo dnice. Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo insiante, a escolha de
vagas ser feita pela ordem de classificaciio no concurso.

Art. 86. O profissional do magistério quando convocado para exercer fungdes pedagogicas ou
administrativas em local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer diregio de entidade de
classe, tera direito de retorno & unidade escolar de origem ou em outro estabelecimento em que exista
vaga, a seu critério.

SECAO 11
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 87. A decisdo sobre a concessdo de remogdo, a pedido ou por permuta, de uma unidade
escolar de ensino fundamental ou centro mumicipal de educagfo infantil para outra ou para 6rgio da
educagdio municipal, atenderd prioritariamente aos interesses do ensino e da educa¢io municipal ¢

observara o principio da equidade.

Art. 88, O processo de remogio sera realizado anualmente mediante prévia publicacdo de
regulamento expedido pelo Departamento Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes, o qual estabelecera
os critérios de prioridade ¢ demais condigdes para a remogio. (’H
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§ 1° A remogdo somente poderi ser feita para unidade escolar com existéncia de vagas.

§ 2° A remocdo por permuia independe de exisiéncia de vagas nas unidades escolares de
lotagio dos permutantes.

CAPITULO 1
PO REGIME DISCIPLINAR

SECAO1
POS DEVERES

Art. 89. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevincia social
de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional adequada 4 dignidade do
magistério.

Art. 90. Sio deveres dos profissionais do magistério, em especial:

I - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos inerentes 4 educagio;

II - manter espirito de cooperacio ¢ solidariedade entre os colegas;

III - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educacdo e
aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justi¢a e de cooperagio, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V - empenhar-se pela educacio integral do educando;

VI - comparecer pontualmente s unidades escolares ou repartigdes em seu horario normal de
trabalho e, quando convocado, 3s reunides, comemorages ¢ outras atividades, executando os servigos
que lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem 4 methoria do ensino ¢ scu aperfeigoamento;

VIII - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacdo no
estabelecimento de ensino em que atuar,

IX - zelar pela economia de material e pela conservagio do que lhe for confiado A sua guarda e

X - guardar sigilo sobre informagdes do estabelecimento de ensino ou repartigio que ndo
devam ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

XII - freqiientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento
profissional, dentro do horario de trabalho;

XII1 - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;
X1V - proceder na vida piiblica de forma a sempre dignificar a funcio piblica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do cargo ou fungdio;

XVI - submeter-se 4 inspegdio médica que for determinada pela autoridade competente;
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XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcdo;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX — zelar pela aprendizagem dos alunos € promover estratégias para recuperagdo dos
educandos com baixo rendimento;

XX — participar da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 91. Ao profissional do magistério € vedado:
I - exercer comércio entre colegas de trabalho ou praticar usura em gualquer de suas formas;
1l - exercer atividades politico-partidirias dentro do estabelecimento de ensino ou reparticio;

1Ml - fazer contratos de matureza comercial ou individual com o Municipio para si ou como
representante de outrem;

IV - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores idénticos, na
esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengio propria;

V - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que
mantenham relagBes contratuais ou de dependéncias com a Administragio Municipal, exceto como
associado ou dirigente de cooperativa ou associacio de classe;

VI - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou documento
do estabelecimento de ensino ou reparticio;

VII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes;

VIII - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungbes que
lhe compete;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou
fungiio;

X - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

X1 - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de vituperagfio,
XII - receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XIII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta
alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos & demissdo por abandono de cargo.

X1V — utilizar telefone celular, fazendo ou recebendo chamadas, durante o periodo das aulas,
ressalvado a sua utilizagio durante o intervalo.

Pardgrafo Gmico. A infracio aos deveres e as i estabelecidas nos arts. 89 e 90
implicard em aplicagio de penalidades previstas no Estatuto dgs Servidores Piiblicos do Municipio de
Formosa do Oeste, mediante processo administrativo disciplinar.

Camara Municipal de Formosa do Oeste

~




Estado do Parana
TITULO VIl
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. A remuneragio dos profissionais do magistério em fungdes de docéncia ou de suporte
pedagogico a tais atividades, na educagdo infantil e ensino fundamental, terd como referéncia o valor
recebido pelo FUNDEB, nio podendo o total da folha de pagamento anual ser inferior a sessenta por
cento do total recebido no ano.

Art. 93. As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correrfio a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 94. Os reajustes dos vencimentos concedidos aos profissionais do magistério obedeceriio
ao disposto na Lei n° 11.738/2008 ¢ ao que dispuser a legislacdo complementar aplicivel.

Pardgrafo tnico. O mesmo indice de reajuste linear concedido aos profissionais do magisiério se
aplica ao provento dos professores aposentados pelo regime proprio do municipio de Formosa do Oeste -
PR

Art. 95. Os aumentos na remuneracio dos profissionais do magistério em decorréncia das
progressdes vertical por habilitagio ou horizontal por avaliacio de desempenho serfo suspensas quando o
percentual da folha de pagamento dos profissionais do magistério ultrapassar o percentual de 85%
(oitenta e cinco por cento) do FUNDEB ou a folha geral de pagamento alcangar o percentual de cingiienta
e um por cento da receita corrente liquida do Municipio.

Pardgrafo amico. Caberd 2 Comissdo de Gestdio ¢ Acompanhamento do Plano de Carreira,
definida no art. 104, propor alternativas para que o aumento na folha de pagamento dos profissionais do
magisiério ndo ultrapasse os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO II
DA CESSAO

Art. 96. Cessiio ¢é ato pelo qual o titular do cargo de Professor ou de Educador Infantil é
colocado a disposi¢do de entidade ou 6rgio ndo integrante da rede municipal de ensino, bem como a
entidade sindical da categoria.

§ 1° A cessdo serd sem dnus para o Departamento Municipal de Educacgio, Cultura e Esportes ¢
serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as possibilidades e o
interesse das partes.

§ 2° A cessdo podera dar-se com dnus para o 6rgdo da educagio e mediante convénio firmado
entre as partes:

I - quando se tratar de instituigdes privadas, sem fins lucrativos e filantropicos, especializados
€ com atuagio exclusiva em educagio;

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas a0 magistério interrompe o intersticio
para a promogio horizontal,

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 97. O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor neste Plano de
CargoseRemunaacéodoNhgis(&iofar—se-émmhmemssegtmﬁcﬁtﬁiosz
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I - no nivel atualmente ocupado no Plano de Cargos de que trata a Lei Municipal n° 326 de 02
de abril de 2004. g

II - na classe de valor imediatamente superior a0 seu vencimento bdsico atual.

Art. 98. Os atuais ocupantes do cargo de Educador Infantil, definidos pela Lei n° 520, de 22 ¢
junho de 2009, integrarfio este Plano de Carreira, com base nos critérios

I — o cargo de Educador Infantil passa a ser denominado de Educador Infantil conforme lei
municipal atuando exclusivamente na Educagdo Infantil;

II - no Nivel A correspondente a formacio em mivel médio na modalidade Normal ou
equivalente;

III — na classe 1 (um), vencimento inicial do nivel

Art. 99. Os atuais ocupantes do cargo de Educador Infantil, que possuirem habilitagdo plena de
acordo com o artigo 11 da presente Lei ¢ apresentarem o diploma de sua escolarizagio até 31 de
dezembro de 2011, serfio elevados para o Nivel B, a partir de fevereiro de 2012.

Art. 100. O Professor que se encontrar em estigio probatério na data da publicacio do Decreto
de enquadramento, sera posicionado na referéncia inicial Nivel B, se tiver concluido a licenciatura em

graduagdo plena.

Art. 101. O enguadramento e reclassificacfio dos professores do magistério, aposentados pelo
regime proprio do mumicipio far-se-4 com base nos seguintes critérios:

I — no Nivel correspondente & habilitacio que possuia no ato da aposeniadoria.

11 — na classe correspondente ou imediatamente superior ao valor atual dos proventos dos quais
se encontram incorporados o adicional por tempo de servigo e outras vantagens de cariter pessoal.

Art. 102. A remuneracdio dos profissionais do magistério, apés o enquadramento neste plano,
nfio podera ser inferior 4 remuneracdo atual recebida pelo servidor.

Art. 103. Os reajustes nos vencimentos dos profissionais do magistério concedidos pela
administragio municipal deverdo incidir sobre seu vencimento basico, mediante alteragdo das tabelas de
vencimentos.

Art. 104. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério deverdo obedecer ao
disposto na legislagfio federal sobre o piso salarial profissional do magistério.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério
Municipal tém cariter suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério os direitos ¢ obrigagies aplicados aos demais servidores do Mumicipio naquilo que ndo
conflitar.

Art. 105, O profissional do magistério afastado definitivamentc ou por prazo indeterminado
das fungdes de docéncia por motivo de incapacidade, comprovada por laudo médico especifico, podera
exercer as fungdes de auxiliar dc regéncia, com direilo as progressdes funcionais por habilitagio e
avaliagiio de desempenho.

Art. 106. Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Gestdo do Plano de
Carreira, com a finalidade de orientar sua implantagfio e operacionplizagio.
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Pardgrafo umico. A Comissio de que trata o capuf serd presidida pelo Diretor do
DepaﬁmnioMummpa]chd;mgﬁo Cultura e Esportes e integrada por representantes do
de Educagdo, Cultura e Esportes, Departamento Municipal de Administragdo,
DepammoMmmmldaandae,mnmm de representantes dos segmentos da Educagio
Bisica do Municipio, ocupantes dos cargos de professor e educador infantil.

Art. 107. Integram a presente Lei os Anexosde Ia VI

Art. 108. O Chefe do Executivo expedira os atos necessarios a execugdo das disposigdes da
presente Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 109. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicaciio desta Lei
serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Municipal por meio de
Decreto do Executivo, no prazo méaximo de sessenta dias de sua publicaciio, observados, entre outros, 0s
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagio profissional e os critérios de enquadramento
estabelecidos nesta Lel

Art. 110. A primeira promog¢do vertical por titulagio ou habilitacio serd concedida a partir de
primeiro de fevereiro de 2012 aos que apresentarem a documentacio comprobatoria até a data de 31 de
dezembro de 2011 ¢ a primeira promog¢io horizomal por avaliagio de desempenho em 1° fevereiro de
2013,

, Art.cll:l.EstaLcientramvigormdalademwbljm@o.comefeitosﬁnanoeimsaparﬁrdc
1° de setembro de 2011.

Art. 112. Ficam revogadas as disposi¢hes em contririo e, em especial, a Lei Complementar n°
326 de 2 de abril de 2004 e todas as demais leis que a alteraram.

17 de novembro de 2011.

Nilton Pickler
CE-PRESIDENTE
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ANEXO 1

Camara Municipal de Formosa do Oeste

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena para os que forem
admitidos a partir da publicacio desta Lei, desde que possua habilitacdo
para o magistério da educacdio infantil e séries iniciais do ensino
fundamental.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental - anos iniciais
e Educacio Infantil

NIVES PERMANENTES: PROF — MB; PROF — MC ¢ PROF - MD
QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO: NIVEL MA

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsiveis sobre a fregiiéncia ¢ rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais ¢ esportivas;

Participa de reunides pedagbgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, € outros

eventos da drea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica ¢ moral do aluno;

12. Participa da elaboragfo e avaliagido de propostas curriculares,

13. Participa da elaboracdo de projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, muscus, laboratérios ¢ ouiros;

17. Avalia ¢ participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta ¢ revisa contendos;
19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades is no ensino regular;

b TR U
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20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagio profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da claboragdo ¢ aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragfio, execugdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagio da politica pedagbgica do Municipio e o cumprimento da legislagio
atinente ao ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos com menor rendimento;

34. Analisa dados referentes & recuperaciio, aprovagdo, reprovacao e evasdo escolar,

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagfio escolar e educacional;

38. Zela pela manutengdo ¢ conservagdo do patrimdnio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democritica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

I- DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR
1. Dirige a escola, cumprindo ¢ fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas do Departamento
Municipal de Educagfio, Cultura e Esporte, Regimento Interno, decretos, calenddrio escolar,
determinagdes ¢ orientagbes superiores ¢ disposigdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecugdo dos objetivas do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas ¢ externas da unidade escolar.
4. Convoca e preside as reunides do Consetho Escolar.
5. Acompanha as atividades e decisdes da Associaciio de Pais, Mestres ¢ Funciondrios da Escola.
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6. Coordena as reunides ¢ festividades da unidade escolar.
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7. Coordena o recebimento, registro, distribui¢io ¢ expedi¢iio de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na unidade escolar.

8. Analisa toda a escrituragio escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os
registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais ¢ legislagio de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia
aos interessados.

10. Abre, rubrica ¢ encerra todos os livros em uso da unidade escolar.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual.

12. Acompanha ¢ opina sobre a elaberagio do projeto politico-pedagogico da unidade escolar.

13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa ¢ pedagdgica da
unidade escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade pelos indices de desenvolvimento do
processo educacional.

14. Organiza o horério do pessoal docente, técnico, administrativo ¢ operacional.

15, Participa da distribuigfio de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa do plancjamento ¢ execucdo de agdes capacitadoras de formagdo continuada que visem o
aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informacdes aos pais ou responsdveis sobre a fregiiéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodacio da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turmos de
funcionamento, bem como a distribuicfio de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula ¢ transferéncia de alunos.
20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas esiabelecidos.
21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais ¢ outras ndo previstas na legislagdo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, sempre que solicitado,
relatério das atividades da unidade escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pelo Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da unidade escolar, observada a legislagdo vigente e as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagio, Cultura e Esporte.

26. Controla a freqiéncia diiria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atesta sua freqiiéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimenio ¢ uso do material pedagogico e de consumo, bem como providencia a sua
reposi¢do.

28. Utiliza com lisura c atendendo aos principios democriticos, os recursos financeiros colocados a
disposi¢do da unidade escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF,

29. Acompanha a fregiiéncia dos alunos ¢ verifica as causas de ias prolongadas, consccutivas ou
nio, tomando as providéncias legais cabiveis.
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30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
a0s pais ou responsdveis ¢ ao Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.
32. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragBes ¢ atritos entre os docentes e servidores.

33. Aplica, por escrito, apés a orientagdo verbal, a pena de adveriéncia aos docentes e funciondrios da
unidade escolar, quando necessdrio, comunicando imediatamente o Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes on demais servidores da unidade escolar, elaborando
relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o ao Departamento Municipal de
Educaggio, Cultura ¢ Esporte para providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribuigbes pertinentes ao Diretor de Unidade Escolar.

36. Dirige-se aos professores, funcionarios ¢ pais de alunos com urbanidade respeito.

11 - COORDENACAO PEDAGOGICA
(Area de atuagio: unidades escolares)

Elabora ¢ executa projetos pertinentes 4 sua 4rea de atuagio.

Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio.

Participa da promogio € coorderacdo de reunides com o corpo doceate € discente da unidade escolar.
Assegura o camprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos.

Elabora relatorios de dados educacionais.

Emite parecer técnico.

Participa do processo de lotagdo numérica.

Zela pela integridade fisica ¢ moral do aluno.
. Participa e coordena as atividades de plancjamento global da escola.
. Participa da elaboragdo, execugio, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino.
. Participa da elaboragdo, execugdio e avaliagio do projeto pedagdgico da escola.
. Estabelece parcerias para desenvolvimenio de projetos.
Articula-se com 6rgdos gestores de educagiio e outros.
. Participa da elaboragdo do curriculo ¢ calendério escolar.
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.
Participa da andlisc do plano dc organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.
18. Mantém intercimbio com outras instituigdes de ensino.

19. Participa de reunides pedag6gicas e técnico-administrativas.
20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos, capacitages, cursos € outros
eventos da area educacional e correlatas.

22. Participa da elaboraciio e avalia¢do de propostas carriculares.
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29.
30.

31
32
33.

34.
35.
36.

37.
38,

39.

42.
43.
. Acompanha e orienta estagidrios.
45.
. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os

47.
48.

49.

50.
51
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. Coordena as atividades de integragio da escola com a familia ¢ a comunidade.

. Coordena as rennides do conseclho de classe.

. Contribui com a preparacio do aluno para o exercicio da cidadania.

. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

. Zela pela manutencdio e conservacdo do patrimdaio escolar.

. Contribui para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio ¢ o cumprimento da legislacdo atinente

a0 ensino.
Propde a aquisigio de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar.
Planeja, executa ¢ avalia atividades de capacitagio e aperfeicoamento de pessoal da drea de
educacdo.

Apresenta propostas que visem 4 melhoria da qualidade do ensino.

Contribui para a construgiio e operacionalizacio de uma proposta pedagégica que objetive a
democratizagdo do ensino, através da participagio cfetiva da familia ¢ demais scgmentos da
sociedade.

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

Acompanha ¢ orienta pedagogicamente a utiliza¢iio de recursos tecnolégicos nas unidades escolares.
Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica ¢ administrativa, € conselho escolar.
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar ¢ viabilizador da relagdo
transmissdo/produgiio de conhecimentos, em consondncia com o contexto sécio-politico-econémico.
Conhece o0s principios nortcadores de todas as disciplinas quc compdem os curriculos da educagido
basica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas, debates, estudos e outras fontes de
informacdo, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da escola.

Busca a modernizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagio e demais eventos.

. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacfio e evasfio escolar.
41.

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, assim como na elaboracdo e implementacio do projete educativo da unidade escolar,
consubstanciado em uma educagio transformadora.

Participa das atividades de claboragdo do regimento escolar.
Participa da andlise ¢ escolha do livro didsitico.

Participa de reunides interdisciplinares.

setores especificos de atendimento.

Promove a inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientagfio ¢ encaminhamento para o mercado de trabalho.

Coordena a elaboragdo, exccugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos ¢ administrativos da unidade
escolar.

Trabalha a integraciio social do aluno.
Traga o perfil do aluno, através de observagio, questiondrios, i € outros.
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52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado
de trabalho.

53. Orienta os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando. em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

54. Divulga experiéncias ¢ materiais relativos a educagio.
55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discenie e equipes administrativas e pedagogicas
da unidade escolar.

56. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de scus componentes e verificando
o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo educativo.

57. Executa outras atividades correlatas.

III - ASSESSORIA PEDAGOGICA
(Area de atuagdio: Departamento Municipal de Educaciio, Cultura e Esporte)

1. Planeja, clabora e orienta as diretrizes pedagoégicas da educagdo municipal de acordo com as politicas
do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte € com as necessidades diagnosticadas nos
planos escolares, nas reunides pedagégicas ¢ planos de acdo de cada unidade escolar.

2. Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagoégico da rede mumicipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articula¢do deste com as unidades escolares e
com os demais programas da rede mumicipal de ensino.

3. Atua em consonincia com as normas ¢ regulamentos do Departamento Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte ¢ demais 6rgdos que a compdem.

4, Assessora as decisdes técnicas das diretorias ¢ demais orgdos do Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte

5. Articula agdes conjuntas entre os varios 6rgios do Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte, bem como entre os setores piblicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino,
o desenvolvimento dos alunos € a formagdo em servigo dos profissionais da educagdo.

6. Atende as solicitagdes do Departamento Municipal de Educagiio, Cultura e Esporte, participando de
eventos e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagogica global da rede municipal de ensino, o carriculo, os planos de
ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagio e outros instrumentos necessdrios 4 qualidade
do ensino.

8. Participa da elaboragdo do Regimento Escolar e do calenddrio escolar anual.
9. Propde e acompanha a supervisio das atividades de pesquisa, a aplicacio de métodos, técnicas e

pm@m&MuMmLWpdandﬁoe
sistematizacgio dos dados necessdrios ao planejamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as neccssidades da rede municipal de ensino, propondo agies ¢ ministrando ou
coordenando cursos de capacitagdo.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pritica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

12. Desenvolve uma atuacfo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e
acdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade escolar, em

consondncia com a proposta pedagégica global.
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13. Articula a integracio de cada equipe escolar & rede municipal de ensino e ao préprio Departamento
Municipal de Educagio, Cultura e Esporte.

14. Sugere s escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a
formacdo dos alunos.

15. Cria condiges, estimula experiéncias ¢ orienta os procedimentos de acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatérios dos Supervisores Escolares ¢ Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes ¢ metas estabelecidas e sugere novas estratégias ¢ linhas de a¢fio, especiaimente em relagio aos
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

17. Media conflitos que possam surgir no Ambito da unidade escolar ou entre unidades, no infuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagégicos.

18. Busca o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos € outros que possam
aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL
CODIGO: EDINF

HABILITACAO MINIMA: Magistério ou Curso Normal — Nivel Médio
AREA DE ATUACAOQO: Educacio Infantil

NiVEIS PERMANENTES: EDINF - A, EDINF — B, EDINF — C, EDINF — D

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
I- DOCENCIA:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento fisico,
psico-motor, intelectual e emocional.

Exerce atividades de cuidados higi€nicos ¢ de sande a orianga.

3. Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crian¢a, com objetivos de diversdo e, ao
mesmo, tempo, de crescimento intelectual.

4. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino.

Plangja, coordena, avalia ¢ reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.

6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

L

n

Il - FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL:

1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemolégicos da disciplina ou 4rea de estudo em que atoar,

2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagio de educar/cuidar;

3. Pesquisa e propde priticas de casino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas
da clientela majoritaria da escola piblica;

4. Participa das atividades de atmalizagio ¢ aperfeicoamento visando conhecimentos
pertinentes a educacio,
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Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisbes
coletivas;

Mantém-se informado das diretrizes ¢ determinagdes da escola e dos érgdos superiores;

Participa da elaboragdo do projeto pedagégico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didético e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

. Participa de reunides ordindrias e extraordindrias quando for convocado;

. Cumpre e faz cumprir o horirio e o calenddrio escolar;

. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas;

. Colabora com as atividades de articulagiio da escola com a familia e a comunidade;
.MMdasdeMSta{emsMspaMsmmdmﬁmdBWdonﬁsdamhedo

processo de ensino-aprendizagem.

Il - FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES
DOCENTES NA EDUCACAO INFANTIL:

1.

L= B R

10.

11.

12.

Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, tendo
em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Coordena a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da unidade escolar;
Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Executam meios para recuperagdo dos alunos com menor rendimento,

Promove a articulagdo com as familias € a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a unidade escolar;

Informa os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

Coordena, no ambito da unidade escolar, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

Elabora estudos e levantamentos, qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema, rede de ensino ou da unidade escolar;

Elabora, acompanha ¢ avalia os planos, programas ¢ projetos voltados ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da unidade escolar em relagdo aos

aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Acompanha e supervisiona o funcionamento das unidades escolares, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade do
ensino.
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ANEXO 11
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
VAGAS SEMANAL
Professor 15 20 horas semanais

Professor 25

40 horas semanais

Educador Infantil 20

40 horas semanais
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ANEXO 111
QUADRO DE PROMOCAQO VERTICAL

1 - CARGO: PROFESSOR - 20 horas

NIVEIS DE I
PROM
NIVEIS CODIGOS | CLASSES .
FORMACAO i
B PROF-B 1a20 Licenciatura Plena C,D
C Pés-graduagdo em nivel
PROF - C 1a20 de D
D PROF -D 1220 Pos-graduacdo em nivel de .
. Mestrado ou Doutorado
2 - CARGO: PROFESSOR -40 horas
NIVEIS DE o
NIVEIS CODIGOS CLASSES PROMOC
FORMACAO VERECAL
B PROF -B 1a22 Licenciatura Plena C,D
C Pés-graduacgdo em nivel
PROF - C 1a22 de D
seneciali
D PROF -D 1222 Pés-graduagdo em nivel de .
Mestrado ou Doutorado
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3 - CARGO: EDUCADOR INFANTIL

NIVEIS DE
NIVEIS | CODIGOS | CLASSES P‘l}é)::?gfg

FORMACAO

& Magistério ou

EDINF - A lal2 Curso Normal - Nivel Médio B,C,D
B EDINF - B lal2 Licenciatura Plena C,D
Pos-graduagdo em nivel
C EDINF-C 1212 as D
Especializacio
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593,99] NA
entre Classes 2,5%
Progress3o entre Niveis A e B 7,3% 637,35 NB
Progressao entre Niveis B e C 10% 701,080  NC
Progresséo entre Niveis C e D 10% | ND
os Socias - Estatutario 22%

SIMULADOR PCRM -EDUCADORES - 40 horas

Piso Incial 2009 1.187,97| NA

Progressic entre Classes 2,5%
Progresséo entre Niveis A e B 7,3% 1.721,65) NB
Progresséio entre Niveis Be C 10% 1.979,89 NC

o entre Niveis Ce D 10% L
Encu'os Socias -Elhhlliﬂo 22%

Exercicio RECEITA % de crescimento

Receita FUNDEF - 2007 743.410,31| 7.2%
Receita FUNDEB - 2008 sao.saor53| 32%
Receita FUNDEB - 2009 987.523,06| 1%
Receita FUNDEB - 2010 1.147.829,33 16,2%
|Receita FUNDEB - 2011 - Projeciio 1.200.000,00 4,5%

FOLHA

FUNDEB-80% - 361 - EF

FUNDEB-80% - 366 - EINF

TOTAL - mensal
eSS s

1.211.909,10}

Folha - 60% Fundeb - 2011 101,0%
EXERcIcIO TOTAL % FUNDEB/CRESC

FOLHA FUNDEB 60% - 2008 621.40353  634%

FOLHA FUNDEB 60% - 2009 798.802,27|  80.9%| 28,5%

FOLHA FUNDEB 60% - 2010 927.3%0,11]  808%| 16,1%

FOLHA FUNDEB 60% - 2011 - PRO.J. 1.211.909,1 101,0% 30,7%
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INDICE POR ARTIGOS

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I - Do campo de aplicagdo e das defini¢des......................................... Arts. 1°a 2°

Capitulo II - Da carreira do magistério publico municipal .............................. Arts. 3°a 5°

TITULO I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Capitulo 1 - Da carreira @ claseREN0 .......oumsiiisiiinsi s assissiiasssisis Arts. 6°a 8°
Capitulo II - Da estrutura do planode camreira.................ccocoveeeececniccnecnenen..... Arts. 9°2 12

TITULO 1
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Cipitilo I - 100 OonCuBB PIEIDD ..o 5swmvsrisvonss isiamammmems siasrmatTassabonmh easiaes Arts. 13 a 17
Capitulo I1 - DO provimento............c...oooiiiiieeieeeeee e ene e Arts.18 a 21
Capitulo HI - Do estagio probatorio .................ooiiiiiiiiiiieiiiiciie e Arts. 22 a 26

TITULO IV

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CaDRUID I -DIRSBETIER ..o st s i rem R o Arts. 27 a 35
Capitulo II - Da qualificag@o profissional ........................cooiiiiiiiiiiiie. Arts. 36 a 40
Capitulo I1I - Da avaliagdo dedesempenho ... Arts. 41 a 42

Capitulo IV - Da progressdo na Carreira .................ccoooooeeiiieeiieeciecieeeieannenn.. ATES, 43 2 48

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
Capituio I -Dajomada detrabalho ................iiiiumninaimis i Arts.49 a 56
Capitulo I1 - Do vencimento € rémuneragao ...................ooooveeeeeeeeeeeieeeieeeeeene Arts. 57 a 60

Capitulo ITT - Das vantagens..................ccoooeoeeeemoeeee oo Arts..61
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SecRo I -Das SratiflCaplen. ... i i s s s e s Arts. 62 a 71
Segdo II - Do adicional por tempo de SerVIGO ...............ooooiiiuiiiieeiieeic e Art. 72
Socho T = DR TROBICRE ....couisimmaiaisissiasinsiasssssssssiasisssiasoesapsssass s aissis Arts. 73 a 76
Capitulo IV - Das disposigdes gerais sobre o vencimento € remuneragéo ........... Arts. 77 a 80
TITULO VI
DAS FERIAS
Copitiilo Smco ~ PRETEIAE ... i i s esitis ey s e R s Arts. 81 a 82
TITULO VII

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Capitulo I - Da SubStIUIGHO. ............oeeeceieieiiceeeee e e eeeeeneeneeeeneene - AT 83

Capitulo II - Da lotag@o, remoc¢do € da permuta...............cccoovveeiiiiiieiieecccernees Arts. 84 a 88

SEGHO 1= DB IOEAGHD ... .. oooooeooe oo e eeee e Arts. 84 a 86

Segdo I1 - Da remoga0o € da Permuta.............ocooiiiiiiiiicie e Arts. 87 a 88

Capitulo T - Do regiene BICPIDAL ..........cooiciinsimiinnasssssssosiiniosasissasiossssnsssisiaisss Arts. 89 a 91

SECho E= DI I L i e R R Arts. 89 a 90

Seca0 11 - Das Proibigies ............coooeieeiieeieee e e eaa e s Art. 91
TITULO VIl

DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Capitulo I - Das diSposi¢hes Gerais. ... ........ooooeoeoeeoeeeeeeiieeceeeeeecarene Arts, 92 a 95
Capitalo Tl > DU OBRINGY . ...c..coiniviciissmimmissnmisiiisisiammississ it ieasisi s it 90

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Capitulo 1 - Da implantagdo do planodecarreira.......................................... Arts. 97 a 104
Capitulo II - Das disposi¢des fInais...............ooeeeeoeieeieeeeeeeeeeie e Arts. 104 a 108
Capitulo I1I - Das disposigdes transitonas ..................ocoooeeireeiiieeieieeeeeee Arts. 109a 112
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ANEXOS

Anexo I - Descrigdo dos cargos e fungdes

Anexo II - Quadro de cargos e vagas

Anexo III — Quadro de Promogao Vertical:
1 — Cargo — Professor — 20 horas;
2 — Cargo — Professor — 40 horas;
3 — Cargo de Educador Infantil — 40 horas.

Anexo IV - Tabela de vencimentos — Professor — Quadro permanente - 20 horas
semanais;
Anexo V - Tabela de vencimentos — Professor — Quadro permanente - 40 horas
semanais;
Anexo VI - Tabela de vencimentos — Educador Infantil - Quadro permanente - 40 horas

semanais
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