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SECRETARIA DE EDUCACAO

PROJETO EDU BEM: EDUCACAO E BEM-ESTAR

RESUMO

O projeto Edu Bem: Educacdo e Bem-Estar propde a implementacdo de acbes
institucionais voltadas a saude fisica, vocal, mental e alimentar dos profissionais da
educacdo. A iniciativa tem como foco o fortalecimento das competéncias
socioemaocionais, o incentivo a lideranca humanizada, a prevencao ao assédio e a
valorizacéo continua dos docentes.

A proposta busca promover o desenvolvimento integral e o bem-estar desses
profissionais, por meio de praticas inovadoras e colaborativas. Entre as acgfes
previstas, estdo oficinas praticas, atividades educativas e acompanhamento com
especialistas nas areas da voz, saude mental, atividade fisica e alimentacéo.

O projeto visa combater o sedentarismo, reduzir o estresse, proporcionar momentos
de lazer e incentivar habitos alimentares saudaveis, reconhecendo os desafios
enfrentados pelos educadores em suas rotinas intensas e muitas vezes desgastantes.

Além disso, o Edu-Bem comtempla a oferta de exames periddicos de rotina para o0s
profissionais do magistério, como estratégia de promocao da saude, prevencdo de
doencas e melhoria das condicdes de trabalho. O objetivo é identificar precocemente
fatores de risco, orientar sobre cuidados com a saude e contribuir para o bem-estar
integral dos educadores, promovendo maior motivacao, valorizagdo profissional e
gualidade no ambiente escolar.

APRESENTACAO

O PROJETO EDU BEM: EDUCACAO E BEM-ESTAR nasce com a proposta de
valorizar e fortalecer o papel dos educadores, reconhecendo sua importancia como agentes
de transformacao social. A iniciativa busca promover momentos de formacéao, integracéo e
bem-estar, criando um espaco de troca de experiéncias e incentivo a inovacao pedagogica.

Mais do que um programa de capacitacao, o projeto pretende ser um movimento
continuo de cuidado e desenvolvimento, no qual professores, gestores e demais
profissionais da educacdo possam se sentir apoiados, motivados e inspirados a
aprimorar suas praticas.



Por meio de oficinas, rodas de conversa, encontros de bem-estar e mostras
pedagogicas, o0 projeto estimula a construcdo coletiva de saberes, a valorizacdo da
diversidade e a disseminacdo de metodologias criativas. Além disso, promove ac¢fes
voltadas a saude mental e ao autocuidado, reconhecendo que o equilibrio emocional é
essencial para a qualidade do trabalho educativo.

O PROJETO EDU BEM: EDUCACAO E BEM-ESTAR representa um
compromisso com a formacéo integral dos educadores, fortalecendo vinculos, ampliando
horizontes e reafirmando a importancia da educagédo como base para uma sociedade mais
justa, inclusiva e transformadora.

Este projeto visa a valorizacao dos profissionais da educacao escolar, respeitando a
Constituicado Federal, disposto no artigo 206, inciso V.

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento continuo, a valorizacdo do bem-estar e da qualidade de vida
dos profissionais da educacéao, por meio do incentivo a praticas inovadoras e colaborativas.
Isso serd realizado através de acdes integradas de prevencdo, promocgdo e
acompanhamento da saude, com o intuito de garantir um ambiente de trabalho mais seguro,
acolhedor e propicio para o exercicio da profissao, fortalecendo assim a educacédo e o
compromisso com o desenvolvimento integral dos profissionais do magistério.

Objetivos Especificos

Estimular a formagéo continuada por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa sobre
0s temas abrangente ao projeto.

Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras e criativas;

Promover atividades de autocuidado e saide mental para os profissionais da educacéo;
Fortalecer a integracéo e o trabalho em equipe entre os profissionais da educacao;

Criar mecanismos de monitoramento e avaliacdo das acGes desenvolvidas, permitindo
ajustes e melhorias continuas, sempre com a participagédo dos educadores nas decisdes;
Estabelecer redes de apoio e colaboracao entre os profissionais da educacéo, facilitando a
unido de esforgos para enfrentamento dos desafios cotidianos e a troca de melhores
préticas.

Incentivar hbitos alimentares saudaveis com orientacdes praticas e acessiveis.

Criar espacos de escuta e apoio emocional dentro da escola.

Pablico-Alvo
Professores, coordenadores pedagodgicos, gestores escolares e demais profissionais da
educacéo.



Eixos Tematicos do Projeto:

Saude Mental

Realizar escutas individuais e em grupo;

Facilitar rodas de conversa e oficinas teméticas;

Trabalhar com prevencéo e promocao da saude mental,

Atuar em processos de orientacdes, escuta ativa e apoio emocional;

Implementar programas de monitoramento continuo da saude mental dos
professores, com acesso a servicos de psicologia e apoio psicolégico quando
necessario;

Implementar programas de atividades fisicas, relaxamento e equilibrio emocional.

Saude vocal

Oficina com fonoaudiélogo sobre cuidados com a voz;
Exercicios vocais para aquecimento e desaguecimento;
Postura e respiracdo para preservar a voz em sala de aula;
Entrega de cartilha com dicas praticas.

Saude Fisica

Implementar programas de atividades fisicas, relaxamento e equilibrio emocional,
Oficina de ergonomia: como cuidar do corpo na rotina escolar;
Avaliacdo corporal basica (IMC, flexibilidade).

Saude Alimentar

Palestras com nutricionista sobre alimentacao equilibrada;
Dicas de lanches saudaveis para o dia a dia na escola;
Oficinas de culinéria saudavel;

Mural com dicas e receitas rapidas para educadores.

Programas de Saude e Bem-Estar:

Desenvolver parcerias com profissionais de saude para oferecer avaliacdes
regulares de saude fisica, mental, vocal e alimentar, aos profissionais da
educacéo;

Informar sobre habitos saudaveis, ergonomia e prevencdo de doencas
ocupacionais.



Eventos Culturais e Recreativos:

e Organizar eventos culturais, como festas, palestras e atividades artisticas, que
promovam a interacdo entre os profissionais, fornecendo um espaco de descontracao
e celebracéo.

Ambiente de Trabalho Seguro e Acolhedor:

e Promover condicbes adequadas de trabalho, garantindo que os educadores tenham
acesso a recursos adequados, ambientes seguros e ergonomicamente corretos.

Campanhas Motivacionais:

e Valorizagao do papel do educador na comunidade escolar.

Parcerias:

e Secretaria de Educacéo;
e Secretaria de Saude;
e Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste.

Resultados Esperados

Profissionais mais Motivados e Engajados.

Melhoria na Qualidade das Praticas Pedagdgicas.

Maior Integracdo entre os Membros da Equipe Escolar.

Valorizag&o da Profissdo Docente.

Reducéo do Estresse e o risco de adoecimento emocional.

Aumento da procura por apoio psicoldégico em tempo oportuno.

Maior engajamento e participacdo dos educadores em a¢des de formacéo voltadas a saude
integral.

Aumento da Produtividade e Criatividade.

Melhor Desempenho dos alunos.

Reducéo de afastamento por motivos relacionados a saude fisica e mental.

Ampliacdo da pratica da escuta empatica entre professores, equipe gestora e demais
profissionais.

Ambiente mais leve, colaborativo e emocionalmente seguro.

Adocao de praticas alimentares mais saudaveis.

Diminuic&do de queixas relacionadas a ronquidéo, cansaco vocal e perda da voz.

Adeséo a habitos saudaveis de uso da voz (ex: hidratacdo, pausas vocais).



Cronograma Mensal — Projeto EDU BEM: EDUCACAO E BEM ESTAR

Més Tema do Més

Atividades Principais

Fevereiro | Boas-vindas e propdsito

Planejamento
autocuidado

» Roda de conversa: “Como quero estar
neste ano?”
Dinamica de integracédo e acolhida.

» Oficinas de metas e autocuidados
(avaliacéo nutricional e IMC)

> Oficina: Gestdo emocional e enfrentamento do
estresse.

>

Profissional Responsavel: Psic6loga Juliana Cétia Tamparowski

Margo

Saude Mental |

Saude Vocal |

» Oficina: Gestdo emocional e enfrentamento do
estresse. ( Meditacgdo guiada).

» Palestra com fonoaudiélogo + oficina de
aquecimento e desaquecimento vocal.

> Exames

» Profissionais Responsaveis: Psicologa Juliana Catia Tamparowski.

>

Fonoaudiodlogo: Altério

Abril

Saude Fisica |

» Aula préatica de alongamento + ergonomia na
sala de aula. (Afericdo de pressao, glicemia e
colesterol).

» Coleta de preventivo (parceria com UBS).
Inicio de desafio de passos.

» Profissional Responsavel: Professora Méarcia Regina da Silva.

Maio

Valorizacao Profissional

» . Encontro: “Ser educador hoje”
Mural de gratiddo e reconhecimento.

» Profissionais Responsaveis: Coordenadoras Marcia Regina da Silva e Francilaine

Cavalini de Oliveira.

Junho

Saulde Alimentar |

» Oficina com nutricionista: Lanches rapidos e
nutritivos. (Avaliagéo nutricional e
bioimpedéancia).

Degustacdo para educadores.




» Profissional Responsavel: Nutricionaista Josiane Patricia Pereira.

Julho

Saude Mental 11

>

Momento de escuta e acolhimento emocional
Mindfulness para educadores. (Triagem
psicoldgica e encaminhamentos).

» Profissional Responsavel: Psicélog

a Juliana Cétia Tamparowski.

Agosto Saude Vocal Il » Oficina pratica: Cuidados com a voz no retorno
as aulas.
Avaliacdo vocal informal.
» Fonoaudidlogo: Altério Lorenzini
Setembro | Saude Fisica Il » Atividade ao ar livre (ex: caminhada,
alongamento coletivo)

Oficina de postura.

» Profissional Responsavel: Professora Marcia Regina da Silva.

Outubro Saude Alimentar 11 » Campanha interna: “Minha lancheira saudavel”
Oficina de alimentacao consciente.
Saude da Mulher (Outubro > Palestra com profissional da sadde. (Exame
Rosa) clinico das mamas/Mamaografia). (Parcerias).
» Profissional Responsavel: Saude.
Novembro | Integracdo e qualidade de » Mesa redonda: Equilibrio entre vida pessoal e
vida. trabalho.
Troca de experiéncias.
Saude do homem. > Atividades de integracdo esportiva. (PSA e
(Novembro Azul) exames clinicos gerais).
» Profissional Responsavel: Saude.
Dezembro | Encerramento e celebracéo » Evento final com resumo do ano, entrega de
certificados, coffee break saudavel e roda de
Balanco e gratidao depoimentos.
» Check-up geral / Encaminhamentos futuros.

Atividades Complementares (ao longo do ano).

e Espacos de escuta ativa (mensal ou bimestral)




e Mensagens motivacionais semanais ou quinzenais por whatsapp ou mural.

e Cartilhas e materiais digitais com orientagbes sobre voz, alimentacdo, corpo e
mente.

e Desafios mensais leves (ex: beber mais agua, caminhar mais, preparar um lanche
saudavel).

JUSTIFICATIVA

A qualidade da educacéo é diretamente influenciada pelo bem-estar dos profissionais
gue compdem. Em um contexto onde os educadores enfrentam desafios constantes, como
sobrecarga de trabalho, falta de recursos e a presséo por resultados, torna-se fundamental
implementar iniciativas que promovam a saude mental, fisica, vocal e alimentar desses
trabalhadores. O PROJETO EDU BEM: EDUCACAO E BEM-ESTAR visa criar um ambiente
mais saudavel e motivador, onde os educadores possam se sentir valorizados e apoiados
em sua jornada.

Este projeto se justifica pela necessidade de cuidar do bem-estar emocional dos
profissionais da educacao, reconhecendo que a saude mental € um fator crucial para a
melhoria da qualidade do ensino. Estudos mostram que educadores que se sentem bem em
suas funcdes sdo mais engajados e produtivos, refletindo diretamente na aprendizagem dos
estudantes. Além disso, quando os profissionais tém acesso a programas de apoio
psicolégico, praticas de mindfulness, atividades fisicas e momentos de socializagéo,
contribui-se para a construgédo de um ambiente escolar mais positivo e colaborativo.

Profissionais do magistério enfrentam uma rotina de trabalho intensa, marcada por
longas jornadas, altos nivel de estresse, exigéncia vocal constante e, muitas vezes
condi¢cBes fisicas inadequadas. Essa realidade contribui para o aumento de casos de
doencas ocupacionais, como disfonias (problemas na voz), transtornos
musculoesqueléticos, hipertensao, diabetes, ansiedade, sindrome de burnout e etc.

Diante disso, este projeto busca promover o cuidado com a saude integral dos
profissionais da educacédo, por meio da oferta de atividades fisicas, acompanhamento
psicoldgico e realizacdo de exames clinicos e laboratoriais de rotina. A proposta visa ndo
apenas cuidar da saude fisica e mental desses trabalhadores, mas também valorizar sua
atuacao e contribuir para um ambiente educacional mais saudavel, produtivo e acolhedor.

Investir na salde dos educadores € investir na qualidade da educagao.



