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Formosa do Oeste-PR, 29 de maio de 2020

No Dia

Pagin

Publicagao em.

Na Edigao n.*:

Orienta sobre medidas sanitarias para a
protecdo, prevengao e enfrentamento ao
Coronavirus — Covid-19, na retomada
das atividades escolares.

a n.°:

A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, de Formosa do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Portaria 181/2018 e,

consid

erando retomada das aulas em carater excepcional, regime especial para

a oferta de atividades pedagdgicas, em formato ndo presencial e a necessidade
de adogdo de medidas que visem protecdo, prevencdo e enfrentamento ao
Coronavirus — Covid-19, na retomada das atividades escolares, de acordo com
adequagéo do Calendario Escolar 2020 e:

o Decreto n° 4258/2020 de 17 de margo de 2020, em que o Governo do
Estado do Parana dispbe sobre as medidas para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus — Covid-19.

aResolugdo n°891/2020 — GR/SEED que estabelece medidas previstas nos
Decretos n.° 4.230, de 16 de margo de 2020, e n.° 4.258, de 17 de margo de
2020, no ambito da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte.

o Decreto n°047/2020 de 18 de margo de 2020, que dispbe sobre o
enfrentamento de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(covid-19).

o Decreto n° 049 de 20 de margo de 2020 que complementa o Decreto n°
047/2020 de 18/03/2020.

o Decreto Municipal 93/2020 de 18 de maio de 2020 que dispde sobre a
organizacdo da retomada das aulas, em carater excepcional, sob o regime
especial para a oferta de atividades escolares, no formato nao presencial,
nas instituicbes de ensino no municipio de Formosa do Oeste, enquanto
perdurar o periodo de enfrentamento a pandemia causada pelo coronavirus
- COVID-19.

a responsabilidade em garantir a salide de nossos alunos, equipe de
trabalho e comunidade escolar.

o Protocolo de manejo clinico da Covid-19 na Atengéo Especializada;

Resolve:

Art. 1°

- Os servidores atuantes nas instituicbes de ensino e que integram o grupo

de risco, permanecerdo em regime de trabalho remoto e/ou escalas diferenciadas
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de trabalho, enquanto perdurar a suspens3o das aulas presenciais, ou até que seja
convocado pela chefia imediata ou determinado o retorno as suas atividades pela
Secretaria Municipal da Educacéo.
§ 1° - Integram o grupo de risco
I - Os servidores efetivos, temporéarios e empregados publicos:
a) Com sessenta anos ou mais;
b) Imunodeficientes ou com doencas preexistentes crénicas ou
graves.
Il - As servidoras efetivas, temporarias, gestantes ou lactantes de
criangas com até vinte e quatro meses de idade.
§2° - Para fins desta Resolucéo e aplicagdo da alinea “b”, ficam definidas as
condicbes para a classificagdo do "grupo de risco”, individuos que
apresentem:
a) Pneumopatias (incluindo asma);
b) Pacientes com tuberculose de todas as formas (ha evidéncias de
maior complicag&o e possibilidade de reativagio):
c) Pacientes com tuberculose de todas as formas (ha evidéncias de
maior complicag&o e possibilidade de reativaczo).
d) Cardiovasculopatias (incluindo hipertens&o arterial sistémica — a luz
dos atuais conhecimentos existentes sobre Covid-19).
e) Nefropatias;
f) Hepatopatias;
g) Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme);
h) Disturbios metabdlicos (incluindo diabetes mellitus);
i) Transtornos neurolégicos e do desenvolvimento que podem
comprometer a fun¢do respiratéria ou aumentar o risco de aspiragao
(disfuncdo cognitiva, lesdo medular, epilepsia, paralisia cerebral,
sindrome de Down, acidente vascular encefalico — AVE ou doencas
neuromusculares)
J) Imunossupressdo associada a medicamentos (corticoide,
quimioterapicos, inibidores de TNF-alfa), neoplasias, HIV/aids ou
outros);
k) Obesidade (especialmente aqueles com indice de massa corporal
(IMC) = 40 em adultos).
§ 3° - Os servidores atuantes nas instituicdes de ensino e que integram o
grupo de risco, deverdo requisitar junto a Divisdo de Recursos Humanos,
autorizacdo para afastamento, regime de trabalho remoto elou escalas
diferenciadas de trabalho, apresentando junto do requerimento laudo médico
que ateste o requisitado.
I — A autorizag&o para afastamento, regime de trabalho remoto e/ou escalas
diferenciadas de trabalho, requerido a Divisdo de Recursos Humanos,
dever&o ser apresentadas & Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
para fim de legalizagdo e arquivamento.
Il — Fica desconsiderada a entrega da autorizagéo para afastamento,
regime de trabalho remoto e/ou escalas diferenciadas de trabalho, aqueles
servidores que estiverem em trabalho remoto parcial.
Il - O servidor pertencente ao grupo de risco e que optar por nao realizar o
tele trabalho devera assinar termo de recusa de afastamento conforme
anexo 1;
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Art. 2° - Os servidores atuantes nas instituicdes de ensino, permanecerao,
parcialmente, em trabalho remoto, enquanto estiverem suspensas as atividades,
ou até que seja convocado pela chefia imediata ou determinado o retorno as suas
atividades pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°- A convocagdo de que trata o caput ndo devera exceder aos 40% (quarenta
por cento) da jornada semanal do servidor.

Art. 3° - Para fins do disposto nesta Instrugdo Normativa, considera-se trabalho
remoto, o regime excepcional de trabalho no qual o servidor efetivo ou
temporario, executa suas atribuicdes funcionais em suas proprias casas, parcial
ou totalmente fora das dependéncias da sua unidade de lotagdo, com a
utilizacdo de tecnologias da informagcédo e comunicagdo que, por sua natureza,
n&o configurem trabalho externo.
§ 1° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da
jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposicéo,
regime de prontidao ou de sobreaviso.
§ 2° - Cabera a direcao de cada instituicdo de ensino:
| - Elaborar plano de trabalho laboral, contemplando as atividades previstas
no periodo de trabalho remoto, destacando:
a) o cronograma semanal para as produgdes, reproducdo e entregas de
atividades;
b) a metodologia da comunicacéo entre os professores, alunos e suas
a familias;
c) a escala de trabalho remoto e presencial dos professores e suporte
técnico pedagogico;
Il — cientificar aos servidores em regime de trabalho remoto, que os
mesmos devem obedecer as determinagbes de manter-se em isolamento
social, conforme disposto no Decreto Municipal 047/2020.
Ill - Cientificar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, os servidores
que nao estdo cumprindo as determina¢des em realizar os atendimentos
via Whatsapp as familias e/ou a produgéo, adequacao, revisdo e impresséo
das atividades que compdem a apostila quinzenal e/ou kit pedagdgico;
IV - Garantir condicbes sanitarias aos servidores que trabalhem na
producdo, adequacdo e reproducdo das atividades pedagégicas nao
presenciais, durante a sua presenga fisica nas dependéncias das
instituicdes de ensino, certificando-se que tais servidores nao facam parte
do "grupo de risco" referido nesta Instrugao;
§ 3°. Os servidores em regime de trabalho remoto deverdo apresentar
relatério quinzenais das atividades realizadas nesse periodo, aprovados pela
direcdo e equipe pedagdgica de cada instituicdo de ensino e posteriormente
encaminhados a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para ciéncia e
arquivamento.
§ 4°. O servidor em regime de trabalho remoto, deverd permanecer
disponivel para convocacgdo, durante o horario habitual de expediente, para
comparecimento ao local de trabalho.
§ 5°- Os servidores efetivos ou temporarios, lotados nas instituicdes de
ensino, deverdo cumprir 40% de sua carga horaria semanal, em regime
presencial.
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Art. 4° - Fica autorizado a instituicdo de ensino realizar Ato de Cesséo de Uso,
durante o periodo de vigéncia do regime especial, de computadores ou notebooks,
aos professores que integram o grupo de risco e estejam em trabalho remoto.
| — terdo direito & cedéncia, aqueles que previamente comunicaram a
instituicdo de ensino, tal necessidade.
Il — Cabe ao professor requerer oficialmente a cedéncia de tais aparelhos.
IIl — cabe a instituicdo de ensino realizar registro em ata da cedéncia da
qual dispde o caput.
Art. 5° - Fica a cargos dos diretores e coordenadores pedagdgicos orientar e
acompanhar remotamente as atividades a serem realizadas pelos servidores em
regime de tele trabalho, bem como, definir as atividades a serem desempenhadas.

Formosa do Oeste, 18 de maio de 2020.

Angela I‘%ﬁ?@ Brito Pinto

Secretaria de Educagéo e Cultura
Port. 181/2018
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ONIO D. QE AGUI
mgefeito Municipal

Anexo 1
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TERMO DE RECUSA DE AFASTAMENTO
SERVIDORES GRUPO DE RISCO

Eu,
matricula n°® , ocupante do cargo de

lotado(a) no (a) , declaro para todos os
fins de fato e de direito perante a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de
Formosa do Oeste, que:

1) Estou ciente de todas as informagdes repassadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Formosa do Oeste, no que se refere ao regime de trabalho
remoto, conforme Decreto Municipal 077/2020, devido a situagdo emergencial
declarada pelo enfrentamento ao novo Coronavirus;

2) Optei por ndo realizar o procedimento acima mencionado, por deciséo pessoal,
conforme justificativa abaixo:

3) Estou ciente dos cuidados necesséarios no ambiente de trabalho e me comprometo
em seguir todas as normas estabelecidas pelas autoridades de satide, bem como
0 uso de mascara, a correta higienizagdo das maos com agua e sabdo e uso de
alcool em gel.
Nestes termos

Peco deferimento.

Formosa do Oeste, de de 2020.

Servidor Diretor




