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LEI

PORTARIA N° 081/2012

SUMULA: Nomeia o funcionario a exercer
providéncias.

Cargo Efetivo e da outras

JOSE MACHADO SANTANA. Prefeito do Municipio de Formosa do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
Concurso Publico Municipal n° 001/2011 aberto pelo Edital n® 01.01/2011
de 14/11/2011 e homologado pelo Edital n © 004.01/2012 de 03/02/2012

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR. em Estagio Probatério, visto haver sido habilitado em
Concurso Publico, o Senhor. ANTONIO GUELFI, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n° 3.657.776-2 SSP.PR e C.P.F n° 546.012.589-87 a
exercer o Cargo Efetivo de Contabilista, Nivel 15, a partir do dia 02 de abril
de 2012, nos termos da Lei Municipal n° 022/93 de 03/11/1993 e seus
anexos (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Civis do Municipio de
Formosa do Oeste) e Lei n° 098/98 de 03/07/1998.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos a partir do dia 02/04/2012, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
Pacgo Municipal, aos 04 de abril de 2012

JOSE MACHADO SANTANA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 082/2012

SUMULA: Nomeia o funcionario a exercer
providéncias.

Cargo Efetivo e da outras

JOSE MACHADO SANTANA. Prefeito do Municipio de Formosa do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
Concurso Publico Municipal n® 001/2011 aberto pelo Edital n® 01.01/2011
de 14/11/2011 e homologado pelo Edital n © 004.01/2012 de 03/02/2012

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR. em Estagio Probatério, visto haver sido habilitado em
Concurso Publico, o Senhor. ELIO MARTINS portador da Cédula de
Identidade RG sob o n° 2.040.848-0, SSP.PR e C.P.F n° 335.696.149-72 a
exercer o Cargo Efetivo de Operario Bragal, Nivel 01, a partir do dia 02 de
abril de 2012, nos termos da Lei Municipal n° 022/93 de 03/11/1993 e seus
anexos (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Civis do Municipio de
Formosa do Oeste) e Lei n° 098/98 de 03/07/1998.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do dia 02/04/2012, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
Paco Municipal, aos 04 de abril de 2012

JOSE MACHADO SANTANA
Prefeito Municipal

Municipio de Formosa do Oeste
Secretaria Municipal de Administragédo
Avenida Severiano Bonfim, 111 - Centro - CEP: 85830-000 FR& -
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LEI N°. 683/2012

SUMULA: Prorroga o prazo de vencimento do pagamento do IPTU relativo
ao exercicio de 2012 e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica, excepcionalmente, transferido para o dia 30 de Abril de 2012,
a data limite para pagamento da Cota Unica e da Primeira parcela do
I.LP.T.U. - Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como as taxas
municipais que o acompanham, relativo ao exercicio de 2012.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Formosa do Oeste, 05 de abril de 2012.

José Machado Santana
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR n.° 013/12

SUMULA: Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Formosa do Oeste - PR, das Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais, que regera as relagbes de trabalho, observadas as disposi¢cdes
legais e regulamentares.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA APLICABILIDADE

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Formosa do Oeste, das Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais, que regera as relagbes de trabalho, observadas as disposi¢cdes
legais e regulamentares.

Paragrafo unico - Exclui-se desta Lei Complementar os seguintes casos
que sdo regidos pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagao das Leis do Trabalho e legislagdo complementar:

I - O regime de contratagdo temporaria de que trata o Artigo 37, Inciso IX,
da Constituigdo Federal,

Il — Os empregos publicos no ambito da Administragao Direta do Municipio
de Formosa do Oeste para fins de execugdo de programas
descentralizados na area da saude publica, firmados através de convénios
ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual.
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TiTULO Il
DO REGIME DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DA VINCULAGAO

Art. 2°. Os servidores publicos municipais de que trata esta Lei
Complementar sdo segurados obrigatérios do RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do artigo 201, da Constituigdo Federal e
legislagéo previdenciaria complementar.

Paragrafo tnico — Os beneficios previdenciarios aos servidores municipais
e aos dependentes, serdo concedidos pelo INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, na forma do Decreto n°. 3.048, de 6 de maio de 1.999 -
Regulamento da Previdéncia Social, e suas alteracdes posteriores.

TiTULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRILIMINARES

Art. 3°. Para eficacia desta Lei Complementar, Servidor Publico
Municipal é a pessoa legalmente investida em Cargo Publico.

Art. 4°. Cargo PuUblico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo da administragao
publica municipal direta, das autarquias e das fundagdes publicas, serdo
organizados e providos em carreiras e os isolados.

§ 1°. As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos
dispostos de acordo com a natureza profissional, escolaridade e
complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagdo com a finalidade
de érgdo ou entidade.

§ 2° Os cargos publicos de provimento efetivo poderdo ser
transformados, desde que respeitados a natureza profissional, escolaridade
e desde que guardada as correlagdo das atribuicdes, de forma atender as
finalidades de 6rgao ou entidade do Municipio.

Art. 6°. Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em
comissao, integrantes das estruturas dos 6rgaos da administracéo direta do
Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais.

Art. 7°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo
0s casos previstos em lei.

Art. 8°. A revisdo geral do vencimento basico e a reposicdo em
decorréncia de alteragdo do poder aquisitivo da moeda far-se-a sempre na
mesma data, sem distingdo de indices entre os servidores publicos.

§ 1°. VETADO

§ 2°. A fixagdo ou alteragdo da remuneragdo dos servidores
publicos, inclusive os subsidios dos detentores de cargos eletivos e dos
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secretarios municipais, sé poderdo ser por lei especifica, observada a
iniciativa privativa de cada poder do Municipio, de acordo com as definigdes
estabelecidas no Artigo 146 da presente Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUIGAO E
JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 9°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

I — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidéo fisica e mental.

§ 1°. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

§ 3° A Lei Municipal que dispor sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos, estabelecera o percentual a ser reservado a
pessoas portadoras de deficiéncias, devendo fixar os critérios para seu

preenchimento, em cumprimento ao Artigo 96 da Lei Organica do Municipio
de Formosa do Oeste.

Art. 10. O provimento de cargo publico municipal dar-se-a por
ato da autoridade competente de cada poder.

Paragrafo tnico — A investidura em cargo publico ocorrerad com
a posse.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico municipal:
I - nomeacao;
Il - reintegragéo;
Il - reversao;
IV - aproveitamento;
V - readaptagéo;
SEGAOIII

DA NOMEAGAO

Municipio de Formosa do Oeste
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Art. 12. A nomeagao precedera a posse e far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il — em comisséo, para cargos de livre nomeagéao e exoneragéo.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissédo
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese
em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 13. A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de
classificacédo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico — Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento de servidor na carreira, mediante promog&o, serédo
estabelecidos pela lei que fixar o plano de cargo, carreira e remuneragao de
cada poder e seus regulamentos.

SEGAO lll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso serd de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem o
regulamento geral e especial, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 16. Nao se abrird novo concurso para cargo enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
nao expirado.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de dez dias
contados da publicagéo do ato de provimento no érgéo oficial do Municipio.

§ 2°. S6 havera posse nos cargos em provimento de cargo por
nomeagao.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente:

I - declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patriménio;

Il - declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica e ndo seja aposentado sob qualquer regime previdenciario,
admitindo-se apenas para os cargos e empregos de acumulagédo permitida
prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo Federal.
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§ 4°. A declaragdo de bens e valores apresentado no ato da
posse sera anualmente atualizada e obrigatoriamente entregue na
Secretaria de Administracdo até 31 de maio, bem como na data que o
servidor deixar o exercicio do cargo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspegao médica oficial.

Paragrafo unico — Sé podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 1° E de trés dias improrrogaveis, o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se nao
ocorrerem a posse e 0 exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3°. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 20. O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 21. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que &
agregado ao novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicacédo do ato que promover o servidor.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O Servidor nomeado em virtude de habilitagdo em
concurso publico, procedida da posse expressa no cargo, devera cumprir,
obrigatoriamente, estagio probatério com duragdo de trés anos, mediante
efetivo exercicio das fungdes do cargo ocupado.

Art. 23. O estagio probatorio sera interrompido quando ocorrer:

I — nomeagbes para cargos de provimento em comissdo do
proprio 6rgéo;

Il — designagdo para fungdes de confianga, com ou sem
gratificagdo;

Il — licenga para tratamento de saude;
IV —licenga maternidade;

V — licenga para prestacdo do servico militar ou convocagao
pelas Forgas Armadas;

VI — afastamento para cumprimento de suspenséo disciplinar;

VIl — exoneragéo arbitraria reparada pela reintegracdo de cargo
através de sentenca judicial;

VIII — licenca para desempenhar mandato eletivo.
Paragrafo uUnico — Ocorrendo a interrupcdo do estagio

probatério, nos casos estabelecidos neste artigo, o servidor devera
complementar o tempo restante, necessario ao cumprimento efetivo de trés

Municipio de Formosa do Oeste
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anos, de forma concluir com a avaliagéo final do desempenho do servidor
no cargo ocupado.

Art. 24. Durante o cumprimento do estagio probatério ficam
proibidas as concessdes de:

I — licenga para tratar de assuntos particulares, mesmo sem
remuneragao;

Il — cessdo ou disposicdo funcional para outro ¢rgdo da
federacéo, entidades publicas ou particulares;

Il — licenga para desempenhar atividades classistas ou
representantes de classes.

Art. 25. O estagio probatdrio sera concluido quando ocorrer o
cumprimento do prazo ininterrupto ou nédo de trés anos de efetivo exercicio
do cargo;

Art. 26. Sera cancelado o estagio probatério ocorrendo a
exoneragao do servidor no cargo ocupado, a qualquer titulo, exceto no caso
do Inciso VIl do Artigo 23 desta Lei.

Art. 27. Durante o estdgio probatério vier o servidor ser
nomeado para outro cargo efetivo, mediante nova habilitagdo em concurso
publico e conseqliente exoneragéo prévia do cargo anterior, devera o
servidor iniciar outro estagio probatério no novo cargo.

Art. 28. Em caso de acumulagado de cargo publico permitido pela
Constituicdo Federal, a cada nova investidura, sera necessario o
cumprimento de novo estagio probatério.

Art. 29. O servidor publico nomeado para cargo de provimento
efetivo, cumprindo o estagio probatério, submeter-se-a obrigatoriamente a
avaliagdo especial de desempenho, para fins de aquisicdo da estabilidade,
obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 30. O Poder Legislativo e Executivo, integrante da
Administracédo direta e os 6rgdos da Administragédo indireta do Municipio,
daréo conhecimento prévio aos seus servidores dos critérios, das normas e
dos padrbes a serem utilizados para avaliagdo de desempenho do estagio
probatério de que trata esta Lei.

Art. 31. A avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio sera
realizada anualmente, quando complementar cada 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, e terd como finalidade a verificagdo dos seguintes critérios
de avaliagéo:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il — Dedicagéo ao Servigo;

IV — Cumprimento dos Deveres Funcionais e

V — Produtividade.

Art. 32. Os critérios de avaliagdo a que trata o artigo anterior
serao aplicados e ponderados em conformidade com as caracteristicas das
fungbes exercidas e com as competéncias do érgdo a que estejam
vinculados, sendo considerado reprovado, para os fins desta Lei, o

desempenho apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de
forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos naqueles critérios.
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Art. 33. A avaliacdo do desempenho do estagio probatdrio sera
realizada por comissédo de avaliagdo composta por quatro servidores, sendo
dois deles estaveis com trés anos ou mais de exercicio no 6rgdo a que
estejam vinculados, e todos de nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor
a ser avaliado.

§ 1° - Completardo a Comisséo Especial de Avaliagédo, o Chefe
imediato do servidor a ser avaliado e o titular do 6rgdo de recursos
humanos do 6rgéo onde estiver lotado o servidor.

§ 2° - A avaliagdo sera homologada pela autoridade maxima do
6rgao, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 3° - O resultado da avaliagdo final sera motivado
exclusivamente com base na afericdo dos critérios previstos nesta Lei,
sendo obrigatoriamente a indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de conviccdo no termo final de avaliagéo, inclusive,
quando for o caso, o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais
e documentais.

§ 4° - E assegurado ao estagiario o direito de acompanhar todos
os atos de instrugdo do procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de
seu desempenho.

§ 5° - O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagdo,
podendo requerer reconsideragédo, com efeito suspensivo, para a autoridade
que o homologou, no prazo maximo de dez dias, decidindo-se o pedido em
igual prazo.

Art. 34. Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideragdo
cabera remessa de oficio e recurso hierarquico, sempre com efeito
suspensivo, no prazo de dez dias, na hipétese de confirmagdo do
desempenho atribuido ao estagiario.

Art. 35. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicagao
dos elementos de convicgdo e de provas dos fatos narrados na avaliagéo,
os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados
na avaliacdo serdo arquivados na pasta funcional do servidor junto ao 6rgéo
de recursos humanos, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 36. Concluido o processo de avaliagdo de desempenho do
estagio probatério, em que tenha tido assegurado o contraditério e a ampla
defesa, o estagiario sera:

I — Declarado estavel mediante portaria da autoridade
competente, mencionando os atos conclusivos da aprovagao do estagio
probatério;

Il — Exonerado do cargo, mediante portaria expedida pela
autoridade competente, que sera publicado, de forma resumida, no 6rgao
oficial do Municipio, com a mengdo apenas do cargo, do numero de
matricula, se houver, ou da portaria de nomeagao.

Art. 37. Os prazos previstos nesta segdo comegam a correr a
partir da data da notificagdo pessoal ou da publicagédo oficial, excluindo-se
da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

Art. 38. O Poder Legislativo, Executivo e as Administragcdes
Indiretas do Municipio, regulamentardo o Estagio Probatério, através de ato
proprio, no ambito de suas competéncias.
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SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 39. A estabilidade é adquirida no servigo publico, apds trés
anos de exercicio em cargo de provimento efetivo, tendo cumprido todos os
requisitos atinentes ao Estagio Probatério, o que lhe garante a permanéncia
no cargo.

Art. 40. O servidor estavel sera exonerado, em virtude de:

| — procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, nos
termos do Inciso Ill, § 1°, do Artigo 41 da Constituicdo Federal;

Il — processo administrativo em que se lhe tenha assegurado
ampla defesa;

Il — sentenga judicial, transitada em julgado, e;
IV — a pedido do servidor.

Art. 41. O servidor adquire estabilidade no servico publico, e
ndo no cargo, podendo os cargos ser transformado, desde que cumpridas
as exigéncias de habilitagéo e investidura dos cargos passiveis de serem
transformados.

SEGAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 42. Reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel ou do
estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial ou
administrativa, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente
ocupado ou no resultante de sua transformacéo e, se, extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragao equivalente.

§ 2°. Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito
a indenizagéo;

Il - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicbes e
vencimento com seu cargo de origem;

Il - colocado em disponibilidade, com remuneragéo proporcional
ao tempo de servigo.

SEGAO Vil
DA REVERSAO

Art. 43. Reversao é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 44. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagao.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente até a ocorréncia de vaga.
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§ 2°. Nao podera reverter o aposentado que tiver idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos.

§ 3°. Em qualquer hipotese de reversédo devera ser observada a
legislagdo previdenciaria.

SEGAO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 45. Aproveitamento é o ingresso no servigo publico do
servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a
natureza e remuneragao a anteriormente ocupada.

§ 1°. O aproveitamento do servidor sera obrigatério:

I — quando for recriado o cargo de cuja extingdo decorrer a
disponibilidade;

Il — quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente
declarado desnecessario.

§ 2°. O aproveitamento dependerd de prova de capacidade
fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 3°. Se julgado capaz o servidor, assumira o exercicio do cargo
no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato do provimento.

Art. 46. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de
mais tempo como servidor publico municipal.

Art. 47. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, que sera
considerado abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo
na forma desta lei, salvo no caso de doenga comprovada em inspegao
médica.

§ 1°. Provada a incapacidade em inspegdo médica, sera o
servidor aposentado.

§ 2°. Nos casos de extingdo de érgéo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos ou aproveitados, na forma
desta se¢ao, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

SEGAO X
DA READAPTAGAO

Art. 48. Readaptagéo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdo e responsabilidade compativel com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado
sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigéo afim
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga e, em qualquer
hipétese, ndo podera acarretar aumento ou redugdo da remuneragéo do
servidor.

§ 3° Nao se dara a readaptagdo se o motivo que a ensejar
puder ser superado com a troca de equipamentos, materiais ou do local de
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exercicio do servidor, hipéteses em que a Administragdo Publica adotara as
medidas que o caso requer.

SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 49. Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o
servidor ficard em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo
de servigo até seu aproveitamento em outro cargo ou fungdo de natureza e
vencimento compativeis com o cargo que ocupava.

Paragrafo tnico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada
sua denominagéo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto
em disponibilidade, quando da extingéo.

CAPITULO Ill
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracgéao;

Il — readaptacéo;

Ill — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — perda de cargo por decisdo Judicial.

Art. 51. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou ex-officio, por ato da Administracéo.

§ 1°. A exoneragdo a pedido por parte do servidor, precedera de:
| - aviso prévio protocolado com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
sob pena de indenizagéo no valor correspondente ao vencimento basico do
servidor, podendo ser dispensado o aviso desde que ndo tenha prejuizo ao

servigo publico, a critério do Prefeito Municipal;

Il — exame demissional realizado por médico credenciado pelo
Municipio;

Il — entrega de declaracéo de bens.
§ 2°. A exoneragao ex-officio dar-se-a:
| — quando néo satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatério;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Il — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

IV — por abandono de cargo;

V - decorrente de processo administrativo, que demonstre o
procedimento indevido do servidor;
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Art. 52. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I — ajuizo da autoridade competente, e;
Il — a pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico — O afastamento do servidor estavel da fungéao
de direcgao, chefia e assessoramento dar-se-a:

| — a pedido;

Il — mediante dispensa nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéo;

c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes, segundo
o resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e
regulamento;

d) afastamento para o exercicio de cargo eletivo.

Art. 53. A exoneragdo do servidor efetivo dar-se-a a pedido ou
por falta grave.

Paragrafo unico — A exoneragéo de servidor, por faltas graves,
decorrentes de culpa e/ou dolo, se dara através de processo administrativo,
no qual seja assegurado o direito do contraditério e ampla defesa, de
acordo com os principios legais e morais constantes na legislacéo vigente.

Art. 54. A vaga ocorrera na data:
| — do falecimento;

Il — imediata aquela em que o servidor completar setenta anos
de idade, ou aposentar-se compulsoriamente, e;

Il - da publicagdo da portaria que exonerar;
CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 55. Os servidores investidos em fungado de diregéo ou chefia
e os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela
autoridade competente.

§ 1°. O substituto assumira automaticamente o exercicio do
cargo ou fungéo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

§ 2°. O substituto fara jus a gratificacéo pelo exercicio da fungao
de dire¢do ou chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicéo.

Art. 56. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragao, o titular do cargo de direcédo ou chefia podera ser designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até
que se verifique a nomeagao ou designagao do titular, neste caso, somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas que podera
ser dividida em tantos turnos quanto necessaria a execugédo dos servigos
publicos, desde que somados n&o ultrapassem a carga maxima e nenhum
dos quais podera exceder de 4 (quatro) horas, salvo quando disposto
diversamente em lei ou regulamento proprio.

§ 1°. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio em comissdo exige dedicagao integral ao servigo por parte do
comissionado, que pode ser convocado sempre que seja do interesse da
administracéo.

§ 1°. E permitida a prestagdo de servigo extraordinario, desde
que previamente autorizada ndo podendo ultrapassar a sessenta horas
mensais.

Art. 58. A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade
com proporcional reducdo da remuneragdo, sempre que esta medida for
necessaria, em caso de servidor estudante e de outras situagdes especiais.

Art. 59. O valor da hora trabalhada no periodo noturno é
acrescido de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora diurna.

§ 1°. Considera-se trabalho noturno o prestado entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 2°. A hora noturna é considerada de cinqiienta e dois minutos
e trinta segundos.

Art. 60. Os servidores em exercicio de atividades especificas de
profissdes regulamentadas, ficardo obrigados ao cumprimento da carga
horaria semanal e didria de sua categoria profissional, na forma da
legislagéo, com vencimento basico proporcional as horas de sua jornada.

Art. 61. A jornada de trabalho do pessoal do magistério sera
definida no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Municipal.

Art. 62. Nao havera expediente aos sabados, no 6rgdo da
administracdo publica municipal, excetuados aqueles que, pela sua
natureza especial, sejam imprescindiveis & comunidade.

Art. 63. O domingo sera considerado como de descanso
semanal remunerado.

Art. 64. Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos
sabados e domingos com o correspondente descanso em dias Uteis da
semana.

Art. 65. O servidor é obrigado a avisar sua chefia imediata no
proprio dia em que, por doenga ou forca maior, ndo possa comparecer ao
servigo.

§ 1°. As faltas ao servigo por motivo de doenca séo justificadas
para fins disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e
pagamento, mediante atestado médico, conforme dispuser o regulamento;

§ 2°. As faltas ao servigo por motivo de doenga em pessoa da
familia mediante atestado, computando-se como auséncia o sabado e
domingo.

Diario(JFICIAL

I orrined oo Decie

Séabado | 07/Abril/2012
Edigdo n° 33 — Ano |

bkl
¥ o
s At

Art. 66. As faltas ao servigo por motivo particular ndo sao
justificadas para qualquer efeito, computando-se como auséncia o sabado e
domingo.

Paragrafo unico — Para efeito deste artigo, ndo sé&o
consideradas as faltas de provas escolares, coincidentes com o horario de
trabalho ou o dia de ponto facultativo.

Art. 67. A freqiiéncia do servidor municipal ao servigo sera
registrada de forma individualizada e, preferencialmente, através de sistema
eletrénico.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 68. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo ou fungao publica, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico — Nenhum Servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior a 1,2 (um inteiro virgula dois décimos) do
salario minimo vigente no pais, de conformidade com a Lei Organica do
municipio de Formosa do Oeste-PR.

Art. 69. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas neste
Regime Juridico e em demais leis ou regulamentos.

§ 1° A remuneragdo do servidor ocupante de cargo efetivo
investido em cargo de provimento em comissdo ou fungdo de chefia sera
paga na forma prevista do Artigo 86 desta Lei.

§ 2° O servidor de cargo efetivo investido em cargo em
comisséo de orgdo ou entidade diversa da de sua lotacédo, recebera a
remuneragdo de acordo com o estabelecido no Artigo 121, Paragrafo
Primeiro.

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, € irredutivel e observara o principio da isonomia,
quando couber.

§ 4°. O Poder Executivo podera adotar remuneragéo variavel
mediante critérios que levem em conta a produtividade pela efetiva
execugao do servigo publico.

§ 5°. A lei que estabelecer as diretrizes do Plano de Carreiras e
Vencimentos devera fixar o limite maximo e a relagdo entre o maior e o
menor vencimento dos servidores publicos municipais, nos termos do § 5°,
do artigo 39, da Constituicdo Federal.

Art. 70. Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor em
disponibilidade.

Art. 71. Nenhum servidor publico municipal podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior ao subsidio do
Prefeito Municipal.

Paragrafo uUnico — Incluem-se do teto de remuneragédo
estabelecido no "caput" as importancias recebidas a titulo de vencimento,
as vantagens pessoais e de qualquer outra natureza.
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Art. 72. O servidor perdera:

| — a remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il — a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 121, e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagéo de horario, até o
més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia

imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 73. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico — Mediante autorizagéo por escrito do servidor,
podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administragdo e com a reposigdo dos custos, na forma definida
em regulamento.

Art. 74. As reposicdes e indenizagdes ao Erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da quarta parte da
remuneragao ou proventos.

Art. 75. O Servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a disponibilidade cassada terd o prazo de sessenta

dias para quita-lo.

Paragrafo unico — A néo quitagdo do debito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 76. O vencimento, com remuneracdo e o provento nao
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacado de alimentos, resultantes de homologagéo ou deciséo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 77. Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| — ressarcimentos;
Il — gratificagdes;
Il — adicionais;

§ 1°. Os ressarcimentos ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicadas em lei.

Art. 78. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO|I
DOS RESSARCIMENTOS

Art. 79. Constituem ressarcimentos ao servidor:

Diario(JFICIAL

I orrined oo Decie

Séabado | 07/Abril/2012
Edigdo n° 33 — Ano |

bkl
¥ o
s At

| — diarias;

Il — transporte;

Art. 80. Os valores dos ressarcimentos, assim como as
condigbes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 81. Serdo concedidas diarias ao Servidor que, a servigo, se
afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territério nacional, fard jus a passagens e diaria(s), estas para cobrir
despesas de pousada e alimentagéo.

§ 1°. A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da
sede.

§ 2°. Nao se concedera diaria quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou fungao.

Art. 82. O Servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
quarenta e oito horas, sujeito a puni¢éo disciplinar em caso de comprovada
ma fé.

Paragrafo unico — Na hipdtese do servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias
recebidas em excesso, em igual no prazo.

Art. 83. As diarias serdo fixadas por decreto do Executivo e
concedidas por requisicdo do superior hierarquico do servidor, os quais
deverdo levar em conta a natureza, o local e as condigdes de servigo,
respondendo por abusos cometidos, solidariamente como o servidor em
servigo.

SUBSEGAO I
DO TRANSPORTE

Art. 84. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com utilizagdo de meio préprio de locomogao para a
execugao de servigos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo,
conforme regulamento.
SEGAOII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 85. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — gratificagdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

Il — gratificagdo natalina (décimo terceiro)

Il — gratificagéo pela realizagao de trabalho relevante técnico ou
cientifico;

IV — adicional por tempo de servico;
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V - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou
penosas;

VI — adicional pela prestagao de servigos extraordinario;
VII — adicional noturno;
VIl - adicional de férias;

Paragrafo unico — As gratificagdes sdo acessoérias, ndo se
incorporando a remuneragdo, e sO se integrardo a mesma enquanto
existentes os pré-requisitos que determine o direito a concesséo.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 86. Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia,
assessoramento ou outra(o) que a lei determinar, é devida uma gratificagdo
pelo seu exercicio.

§ 1° A gratificacdo de fungdo e respectivos valores ou
percentuais sdo estabelecidos de acordo com a “Tabela das Funcdes
Gratificadas, Anexo lll, da Lei Municipal n°. 225/2001, e somente serdo
alterados por lei especifica.

§ 2°. Nado perderad a gratificagdo de cargo o servidor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou
servigo obrigatdrio por lei.

§ 3°. E vedada a concessdo de gratificagdo de fungdo ao
servidor, pelo exercicio de chefia ou assessoramento quando esta atividade
for inerente ao exercicio do cargo.

§ 4°. Revogada a designagdo da fungdo gratificada, o servidor
retornara "ipso-fato" a perceber o vencimento e os adicionais do cargo que
exercia antes de exercer a funcédo, sendo que a diferenga entre os valores
dos vencimentos ndo se considera para os efeitos legais de reducdo de
vencimento.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA
Art. 87. A gratificagcdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneragdo a que o servidor ativo ou inativo fizer jus no més de

dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico — A fragéo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 88. A gratificacdo sera paga até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a remuneragdo do
provento desse més.

Art. 89. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre

a remuneracao do més da exoneragéo.

Art. 90. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO Ill

DA GRATIFICAGAO POR TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO
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Art. 91. Ao servidor efetivo que realizar trabalho técnico ou
cientifico de relevante beneficio a administragdo publica ou a comunidade,
podera, a critério do chefe do executivo, conceder gratificagdo de até cem
por cento do valor do cargo efetivo, conforme dispuser em regulamento
proprio.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 92. O adicional por tempo de servico é devido a razédo de
cinco por cento por quinquénio de efetivo exercicio, incidente sobre o
vencimento basico do servidor.

§ 1°. O servidor farad jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

§ 2°. O adicional por tempo de servigo tem carater definitivo.

§ 3° O servidor que exercer, cumulativamente e licitamente,
mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado independentemente
para cada cargo.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 93. Os servidores que executarem atividades penosas ou
que trabalham com habitualidade em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e, 10% (dez
por cento) do salario padrdo do servidor, segundo se classifiquem os graus
maximo, médio ou minimo, de acordo com o regulamento competente.

§ 1° A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de uma pericia médica
oficial, segundo normas definidas pela legislagédo federal.

§ 2°. A concessdo do adicional de que trata este artigo sera
observadas as situagdes especificas em regulamento.

Art. 94. O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo unico — O direito ao adicional de penosidade,
insalubridade e periculosidade, cessa com a eliminagdo das condi¢cdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 95. O servico extraordindrio sera remunerado com
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,
inclusive quando prestados aos domingos e feriados.

§ 1°. Somente serad extraordinario o servico para atender a
situagcdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite de 2 (duas)
horas diarias, podendo ser prorrogado, se o interesse publico exigir,
conforme se dispuser em regulamento.
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§ 2° O servico extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de autorizagdo da chefia imediata que justificara o fato.

§ 3° O exercicio de cargo de provimento em comissdo e de
fungédo gratificada exclui a prestagédo de servigo extraordinario.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR SERVIGO NOTURNO

Art. 96. O adicional noturno sera regido pelo Artigo 59 e seus
paragrafos.

Paragrafo unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata o Artigo 59 incidird sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescida do respectivo percentual de extraordinario estabelecido
no Artigo 95.

SUBSEGAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 97. Independente de solicitagdo sera paga ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo unico — No caso do servidor exercer o cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 98. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o
adicional de férias calculados sobre o vencimento dos dois cargos.

CAPITULO Ill
DAS FERIAS

Art. 99. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislagéo especifica.

§ 1°. Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio contados sempre a partir da data da primeira
investidura em cargo publico ou da data do retorno, em caso de licenga ou
afastamento.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.
§ 3°. As férias ndo poderdo ser fracionadas.

§ 4°. E vedado transformac&o do periodo de férias em tempo de
servigo.

§ 5° E facultado ao servidor converter um terco das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, exceto aos ocupantes de cargo no quadro do Magistério.

§ 6°. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor
do adicional de férias.

§ 7°. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagéo para juri, servico militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
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maxima do o6rgdo ou entidade, sendo que o restante do periodo
interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o disposto no art. 99.

§ 8°. O funcionario em regime de acumulagao licita percebera o
adicional calculado sobre a remuneragéo dos cargos, cujo periodo aquisitivo
lhe garanta o gozo das férias, sendo devido em fungdo de cada cargo
exercido pelo servidor.

§ 9°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a quatorze dias, cuja indenizagéo sera calculada com base
na remuneracéo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 100. Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do
periodo aquisitivo:

I — tiver permanecido em licenga por acidente em servigo, ou
licenga para tratamento de saude, por mais de seis meses, embora

descontinuos;

Il — tiver permanecido em licenca para tratamento de saude em
pessoa da familia, por periodo superior a trés meses, embora descontinuos.

Paragrafo uUnico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo
aquisitivo quando, apds a ocorréncia de qualquer das condi¢des previstas
neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 101. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogao interna ou por motivo de superior

interesse publico.

Art. 102. As férias do pessoal do magistério sdo tratadas no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Municipal.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 103. Conceder-se-a licenga ao servidor;
I - por doenga em pessoas da familia;
Il — para servico militar;
Il — para atividade politica;
IV — para tratar de interesses particulares;
V — especial por assiduidade;
VI — para desempenho de mandato classista;
VIl - a gestante e a adotante;
VIII — paternidade;

IX — para tratamento de saude.
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§ 1°. A licenga prevista no Inciso | serd precedida de atestado
médico ou junta médica, se particular com firma reconhecida.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos
incisos II, lll, e V.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 104. A licenga concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Paragrafo Unico — Exigir-se-a do servidor no retorno da licenga
de que trata os incisos |, I, lll, IV e V do artigo anterior, 0 exame médico
realizado por profissional credenciado pelo Municipio.

SEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 105. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica
oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento
social.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do
cargo efetivo, até noventa dias, e, excedendo este prazo, sem
remuneragao.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 106. Ao servidor convocado para o servigco militar sera
concedida licenga, na forma e condic¢des previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo unico — Concluido o servico militar, o servidor tera
até trinta dias sem remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 107. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convengédo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo unico — A partir do registro da candidatura e até o dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga remunerada, como se
em efetivo exercicio estivesse, mediante simples comunicado de
afastamento para promogao de sua campanha eleitoral.

SEGAOV

DA LICENGA ESPECIAL POR ASSIDUIDADE
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Art. 108. Apds cada quinqiénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fara jus a trés meses de licenga a titulo de Licenga Especial por
assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1°. O periodo de gozo referente a esse artigo sera concedido a
requerimento ou a critério da administragao;

Art. 109. Nao se concedera licenga especial ao servidor que no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarao
a concesséo da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de um més para
cada falta.

Art. 110. O numero de servidores em gozo simultdneo da
licenga especial ndo podera ser superior a um terco da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 111. Podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,
sem remuneragéo, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum
efeito, salvo quando houver inconveniéncia para o desenvolvimento regular
das atividades.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo;

§ 2°. N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois
anos do término da anterior.

§ 3° Nao se concederd a licenga a servidor em estagio
probatério ou a servidor ocupante de cargo em comissé&o.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 112. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em associagdo de classe ou sindicatos
representativos das categorias, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.
§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de diregdo nas referidas entidades, at¢é o maximo de trés por

entidade.

§ 2°. A licenga terad duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo e por uma Unica vez.
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SEGAO VIII
DA LICENGA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 113. Serd concedida licenga a servidora gestante pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sendo a remuneragdo
paga nos termos da legislagéo previdenciaria e complementar vigente.

Paragrafo unico. O inicio do afastamento do trabalho da
servidora sera determinado com base em atestado médico oficial, nos
termos do artigo 93 e seus paragrafos, do Decreto n° 3.048, de 6 de maio
de 1.999 - Regulamento da Previdéncia Social.

Art. 114. Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho de 1 (uma)
hora, que podera mediante solicitagdo da mesma, ser parcelada em 2 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Art. 115. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até 1 (um) ano de idade sera concedida licenga, sem prejuizo da
remuneragdo, de 90 (noventa) dias.

§ 1°. No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 2°. Em qualquer dos casos de que trata este artigo, o periodo
de licenga sera contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SEGAO IX
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 116. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a
licenga remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 1°. A contagem do dia de inicio da licenca de que trata este
artigo é o dia do nascimento do filho, comprovado através de declaragao da
maternidade ou da certiddo de nascimento.

§ 2°. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia,
o periodo da licenga de que trata este artigo ndo sera cumulativo.

Art. 117. O periodo da licenca de que trata o artigo anterior sera
contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SEGAO X
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 118. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizer jus.

§ 1°. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegdo sera feita por
médico indicado pelo 6rgao de pessoal, ocorrendo a remuneragao por conta
do érgao da Administragcdo Publica onde o servidor estiver vinculado;

§ 2°. Para licenga superior a 15 (quinze) dias, sera concedida
em conformidade com que dispuser o Regulamento da Previdéncia Social,
ocorrendo a remuneragdo por conta do INSS.

§ 3°. No caso do § 1° deste artigo, sempre que necessaria, a
inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§ 4°. Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular,
que devera ser homologado por médico do 6rgao da Administragéo Publica
onde o servidor estiver vinculado;

Art. 119. O atestado médico ndo se referird ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por
acidentes em servigo ou doenga profissional.

Art. 120. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspegdo médica.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SEGAOI
DO AFASTAMENTO PARA CESSAO FUNCIONAL
Art. 121. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade do Municipio, dos Poderes da Unido, do Estado e

de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

Il — em casos previstos em lei especifica.
§ 1° Na hipétese do Inciso | deste artigo, o 6nus da
remuneracéo sera do 6rgéo ou entidade cessionaria, se Federal, Estadual,

ou de outros Municipios.

§ 2°. A cessao far-se-a mediante portaria publicada no 6rgéo
oficial do Municipio.

§ 3°. O integrante do quadro do magistério municipal ndo podera
ser colocado a disposigao de 6rgaos estranhos a educacéo.

SEGAOIII
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL
Art. 122. Além das hipdteses legalmente admitidas, o servidor
pode ser autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de
duragéo, para a realizagao de servigos, missao, estudo ou para representar
o Municipio, em competicdes desportivas ou oficiais, em qualquer parte do

Territério Nacional ou no exterior.

Paragrafo Unico — Os afastamentos de acordo com este artigo
se dardo sem prejuizo da remuneragéo e vantagens do cargo do servidor.

SEGAO Ill
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 123. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigdes:

| — tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado
do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
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Ill — investido no mandato de vereador: V — convocagéo para o servigo militar;

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;
de seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;
VIl — misséo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do afastamento;
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
VIl — de recesso escolar;

Paragrafo unico - Em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado IX - licenga:
para todos os efeitos legais, exceto para progressao.
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
CAPITULO VI

b) para tratamento da prépria saude, até dois anos;
DAS CONCESSOES

c) para desempenho de mandado classista, exceto para efeito
Art. 124. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor, ausentar-se de progresséo e de licenga-prémio;

do servigo:
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
I — por um dia para doagéo de sangue;
e) participagdo em competicdes desportivas nacional, estadual,
Il — até dois dias, para se alistar como eleitor e participar de jari; municipal ou convocagéo para integrar representagéo desportiva no Pais ou
no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Ill — até cinco dias, para paternidade e adogéo;
Art. 129. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:
IV — até oito dias, por motivo de:
I — o tempo de servigo publico prestados a érgédos e entidades

a) casamento; do Municipio;

b) falecimento do cbénjuge, companheira, pais, madrasta ou Il — a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, até
padrasto, filho ou enteados, irmaos e menor sob guarda ou tutela. noventa dias;

Art. 125. Podera ser concedido horario especial ao servidor Il — a licenga para atividade politica, no caso do Artigo 120,
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar Paragrafo unico;

e o da reparticdo sem prejuizo do exercicio do cargo.
IV — o tempo de servigo prestado em administracdo indireta do

Paragrafo unico — para efeito do disposto neste artigo, sera Municipio;
exigida a compensacdo de horario na reparticdo, respeitada a duragdo
semanal do trabalho. V — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
CAPITULO VII § 1°. O tempo de servigo a que se refere o Inciso | deste Artigo,
ndo podera ser contado com quaisquer acréscimos, ou em dobro, salvo se
DO TEMPO DE SERVICO houver dispositivo correspondente em lei.
Art. 126. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo § 2°. O tempo em que o servidor esteve aposentado por
publico municipal. invalidez, em caso de reverséo, ou em disponibilidade sera apenas contado

para nova aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 127. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias,

que serdo convertidos em anos considerando o ano como trezentos e § 3°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as
sessenta e cinco dias. Forcas Armadas em operagao de guerra.
Art. 128. Além das auséncias ao servico previsto no Artigo 121, CAPITULO VIII

sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
DO DIREITO DE PETIGAO
| - férias;
Art. 130. E assegurado ao servidor requerer o direito de peticao

Il — exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente em 6rgdo ou aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.
entidades do Municipio;
Art. 131. O requerimento sera dirigido a autoridade competente

Il — participagdo em programas de treinamentos regularmente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
instituidos; imediatamente subordinado o requerente.

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;
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Art. 132. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 133. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisédo, e
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 134. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso € de trinta dias a contar da publicagdo ou da
ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 135. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 136. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacédo
de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho.

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo sera contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou na data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 137. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 138. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragéo.

Art. 139. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador

por ele constituido.

Art. 140. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 141. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TiTULO V
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DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 142. Os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores regidos por essa Lei, deverdo cumprir as seguintes diretrizes
basicas:

| — Estabelecer as estruturas de cargos de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, fundamentados nos principios de
qualificagao profissional;

Il — Organizar os planos de carreiras de forma permitir os
avangos e as promogdes dos servidores e a avaliagdo do mérito de
desempenho, com a finalidade de assegurar o estimulo e a motivagdo dos
servidores, de forma dar continuidade das agdes administrativas e a
eficiéncia do servigo publico;

Il — Implantar uma politica de remuneratéria contingente com a
realidade do Municipio, respeitados os limites constitucionais e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, de forma propiciar aos servidores remuneragao
condigna no desempenho das fungdes publicas;

IV — Estabelecer mecanismos de forma propiciar a permanente
atualizagdo profissional através de participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de aperfeicoamento do servidor, visando a elevacdo do
conhecimento e a qualidade do servigo publico;

V - Conceder prémios, bolsas-auxilio e diplomas de mérito,
selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento do trabalho e de aperfeicoamento
continuado, considerado de real valor para a elevagdo da qualidade das
atividades publicas.

Art. 143. Nos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, nao
se estabelecerd e nem podera ser incluido, sob pena de sua plena nulidade,
dispositivos que tratam da relagdo do trabalho, as quais sdo de aplicagéo
exclusiva do presente Regime Juridico.

Paragrafo unico — Aplicam-se exclusivamente aos Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo, os principios estabelecidos no Artigo
142 deste Regime de Trabalho.

CAPITULO Il
DA DATA BASE, DA ALTERAGAO DA REMUNERAGAO
E DOS LIMITES LEGAIS

Art. 144. VETADO

Art. 145. A alteracdo da remuneracgdo, a criacdo de cargos e
fungdes ou alteragéo de estrutura de carreira, a admissdo de pessoal a
qualquer titulo, mediante lei especifica, sdo condicionados as seguintes
exigéncias:

| — Comprovacédo de que a despesa com pessoal ndo esteja
extrapolando limite de alerta, ou seja, o percentual de 90% (noventa por
cento) dos limites para cada poder, estabelecidos na Lei de

Responsabilidade Fiscal;

Il — Declaragéo expressa do ordenador de despesa de cada
poder, que a projegdo da despesa ao longo dos 12(doze) meses néo
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ultrapassara percentual de que trata o inciso anterior;
Il — Demonstrativo da estimativa do impacto na previsdo
orgamentaria nos trés exercicios seguintes e a origem dos recursos para o

custeio da despesa;

IV — se houver prévia dotagdo suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Paragrafo Unico - Exclui-se das exigéncias estabelecidas
neste artigo, a despesa obrigatdria de carater continuado decorrente da
revisdo geral dos servidores, prevista no Artigo 37, X, da Constituicdo
Federal, que tem por finalidade a recomposigdo do poder aquisitivo dos
vencimentos defasados em razéo da inflagdo, nos termos do Artigo 17, § 6°
da Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja autorizacdo sera estabelecida em
lei especifica.

Art. 146. Ficam estabelecidas as seguintes definicdes para
efeitos da alteragdo dos vencimentos:

| - recomposicéo ou atualizacdo: o acréscimo no valor nominal
dos vencimentos por incorporagéo do indice inflacionario, decorrente de lei

municipal;

Il - reajuste: o acréscimo nos vencimentos proveniente de lei
municipal, cujo valor seja maior que o indice inflacionario;

Il - revisdo geral anual: o aumento linear dos vencimentos
aplicado a todos os servidores municipais, agentes publicos e politicos,
mediante lei municipal;

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 147. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes legais e
regulamentares inerentes ao cargo ou fungéo;

Il — lealdade as instituicdes a que servir;
Ill — observancia das normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestagées
ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
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VIl - zelar pela economia do material e pela conservagdo do
patrimoénio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIlI — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os
colegas;

XIV — freqlentar, quando designado, cursos para treinamento,
aperfeigoamento e atualizacao;

XV — proceder, na vida publica e privada de forma a dignificar
sempre a funcéo publica;

XVI — conhecer a legislagdo especifica, relativa as suas
atribuicdes e a sua vida funcional;

XVII — apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com
uniforme que for destinado para cada caso;

XVIII — utilizar processos de ensino que ndo se afastem do
conceito atual de educagéo e aprendizagem;
XIX — incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de

solidariedade humana de justica e cooperagédo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

XX — empenhar-se pela educagéo integral do educando;

XXI — comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de
trabalho que Ihe forem atribuidas e, quando convocado, as de
extraordinario, bem como as comemoragdes civicas e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem;

XXII — sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao
seu aperfeigoamento;

XXl — participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacgéo para o estabelecimento em que atuar;

XXIV — coibir por iniciativa propria qualquer sonegagao fragrante
de que tiver conhecimento.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

§ 2°. Além das disposigdes dos incisos | a XVII, sdo deveres do
professor e do educador infantil os enumerados pelos incisos de XVIII a
XXII, e dos servidores em exercicio de atividades de tributagao,
arrecadacéo e fiscalizagéo, o estabelecido pelo inciso XXIV.
CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 148. Ao servidor publico municipal é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;
Il - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicbes que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;
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VI - promover manifestagdo de apreco ou desapre¢o no recinto
da reparticéo;

VII - referirem-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagao
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do poder publico, do ponto de
vista doutrinario da organizagao do servigo, em trabalho assinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagéo a
associagao profissional sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungédo publica;

Xl - participar de geréncia ou de administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e nessa qualidade
transacionar com o municipio exceto se a transagdo for precedida de
licitagao;

XII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes
publicas, salvo quando se ftratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigbes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigo ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagdes transitérias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIX - utilizar veiculos do municipio, ou permitir que dele se
utilizem para fins alheios ao servigo publico.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 149. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da
Republica, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungbes em autarquias, fundagées e empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagéo da compatibilidade de horario.

Art. 150. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 12, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva.
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Art. 151. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando nomeado em cargo de
provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
podendo optar entre as remuneragdes.

§ 1°. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em
relacdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 2°. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato
eletivo ou em cargo em comissdo, podera perceber a remuneragdo dessa
atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. O servidor responde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a
terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 74, na falta de outros

bens que assegurem a execugéao do débito pela vida judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o
servidor perante a fazenda publica em acéo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 154. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 155. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 156. As sangdes civis, penais e administrativas poderédo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 157. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 158. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséao;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V — exoneragéo de cargo em comissao;

VI — exoneragao de funcéo gratificada
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Art. 159. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 160. Serdo aplicadas penalidades, nos casos de violagéo de
proibigcdo constantes do Artigo 148:

| — de adverténcia por escrito, as dos incisos | a llI;

Il — de suspenséo, por até noventa dias, cumulada se couber,
com a exoneragao do cargo, as dos incisos IV a XIX.

§ 1° A aplicagdo de penalidades de suspensdo acarreta
cancelamento automatico do valor da remuneragédo do servidor durante o
periodo de vigéncia da suspenséo.

§ 2°. Quanto houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade
de suspensado podera ser convertida em multa na base de cinquienta por
cento por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 161. Havendo reincidéncia, serdo aplicadas as penalidades:

| - de suspensao as faltas punidas com adverténcia;

Il — de demissao as faltas punidas com suspenséo.

Art. 162. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,

praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 163. Sao faltas administrativas puniveis com a pena de
demisséo, a bem do servigo publico:

I - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo ou fungao;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicag&o irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

Xl — corrupgéo passiva, nos termos da Lei Penal;
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XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas;

XIlI - transgressao do artigo 148, incisos X a XIX.

Art. 164. A cumulagéo de que trata o inciso Xll do artigo anterior
acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao
servidor o prazo de quinze dias para opgao.

§ 1°. Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma-fé, o
servidor serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que
houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdes exercido na Unido, Estado ou outro Municipio a
demissdo sera comunicada ao outro érgdo ou entidade onde ocorre a
acumulagéo.

Art. 165. A demissao nos casos dos incisos IV, VIl e X do Artigo
163, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 166. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 167. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao
servigo sem causa justificada por vinte dias, interpoladamente, no periodo
de seis meses.

Art. 168. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o
art. 164, observando-se especialmente que:

| - a indicagéo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a cinco
dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 169. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundacdo quando se tratar de demisséo e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade.

Il - Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior agquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de
suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - Pelo chefe da repartigdo e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagédo, quando se
tratar de exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo
efetivo.

Art. 170. Nao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido por infringéncia dos incisos X e XI do Art. 148, e
dos incisos |, IV, V, VIII, X e Xl do Artigo 163.

Art. 171. Sera cassada a disponibilidade do inativo:

I — que infringir a proibicdo constante do Artigo 148, Inciso XIV;

Il — que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demisséo.

Art. 172. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demisséo, cassagado de aposentadoria ou disponibilidade e exoneragdo de
cargo em comisséao.

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

IIl - em um ano, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
ilicito foi praticado.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo
disciplinar interrompe a prescri¢éo.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 173. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade ou de falta funcional no servigo publico municipal é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado amplo defesa.

Art. 174. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo desde que contenham a identificagdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado n&o configurar
evidente infracéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 175. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplicagé@o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias;

Municipio de Formosa do Oeste

Secretaria Municipal de Administragéo FORMOSA D

Avenida Severiano Bonfim, 111 - Centro - CEP: 85830-000 FR& -
Publicagéo Disponivel: http://www.formosadooeste.pr.gov.br

O DESTE

Séabado | 07/Abril/2012
Edigdo n° 33 — Ano |

bkl
¥ o
s At

Il - instauragédo de processo disciplinar.

Art. 176. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda
exoneragédo de cargo em comissdo sera obrigatdria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo administrativo, sempre que julgar necessario, podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo de sua remuneragéo.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido
0 processo.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA

Art. 178. A sindicancia é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo mediata com as atribuicdes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 179. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A comissao terd como secretario, servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissédo de sindicancia ou de
processo administrativo, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 180. A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Art. 181. Terminada a sindicancia com o relatério que configure
o fato, indicando o seguinte:

I — se é irregular ou né&o;

Il — caso seja, quais os dispositivos violados e se ha presuncéo
de autoria.

§ 1°. O relatério ndo devera propor qualquer medida excetuada
a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2°. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica
de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para
abertura de inquérito, independentemente da imediata instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 182. A sindicancia sera instaurada por ordem da autoridade
competente, a que estiver subordinado o servidor, e podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacédo da penalidade de adverténcia ou de suspenséo até
trinta dias;

Il — instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.
SEGAOI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 183. O Processo Administrativo Disciplinar inicia-se com a
publicagdo do ato que constituir a comisséo e compreendera:

| — instrugdo, defesa e relatoério;
Il — julgamento.

Art. 184. O Processo Administrativo Disciplinar sera
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 185. O relatério da sindicancia integrarda o Processo
Administrativo Disciplinar, como pega informativa da instrugédo do processo.

Art. 186. O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera
sessenta dias, contados da data de publicagdo, no ¢rgdo oficial do
Municipio do ato que constituir a comissé@o, admitida a sua prorrogacéo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 187. Na fase de instrugdo a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareagbes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 188. E assegurada ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 189. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissé@o, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com indica¢do do dia e da hora para a inquirigao.
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Art. 190. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacéo entre os depoentes.

Art. 191. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promoverd o interrogatério do acusado, observado os procedimentos
previstos nos artigos 189 e 190.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente e sempre que divergirem em suas declaragbes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareagéo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comisséo.

Art. 192. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a
expedicéo do laudo pericial.

Art. 193. Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a pega
de instrucéo de processo, com a indicagdo do servidor.

§ 1°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comisséo para apresentar defesa por escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 2°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
proprio pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de
duas testemunhas.

Art. 194. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 195. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido,
sera citado por edital, publicado no érgéo oficial do Municipio e em jornal de
grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 196. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.
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§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 197. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo
indicaréd o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 198. O processo disciplinar com o relatério da comissao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 199. No prazo de até trinta dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢éo de pena mais
grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demiss&o ou cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou exoneragdo do cargo em comissdo, 0
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 169.

Art. 200. O julgamento acatard o relatério da comissdo do
processo, salvo quando contrarias as provas dos autos.

Paragrafo tinico — Quando o relatério da comisséo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 201. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissdo para instauragéo de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que
trata o Artigo 172, Paragrafo Segundo, sera responsabilizada na forma dos
Artigos 152 e seguinte desta Lei.

Art. 202. Extinta a punibilidade pela prescricdo a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 203. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragédo de
acéo penal, ficando um traslado na reparticao.
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Art. 204. O servidor que responde a processo disciplinar sé
podera ser exonerado do cargo ou aposentado voluntariamente apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 205. Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio,
convocado para prestar depoimento na condigéo de testemunha quando de
interesse do Municipio;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao
essencial para esclarecimento dos fatos.

SEGAO Ill
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 206. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 207. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 208. A simples alegacdo de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a revisdo que requerer elementos novos, ainda
n&o apreciados no processo originario.

Art. 209. O requerimento de revisdo de processo sera dirigido as
autoridades de que trata o inciso | do Artigo 169 que, se autorizar a reviséo,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgéo ou
entidade providenciara a constituigdo de comissdo, na forma prevista do
Artigo 179 desta Lei.

Art. 210. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico — Na peticao inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 211. A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 212. Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 213. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de até trinta dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.
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§ 2°. Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para
julgamento.

Art. 214. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos,
exceto em relacdo a exoneragdo de cargo em comisséo, hipétese em que
podera ocorrer apenas a conversdo da penalidade em retorno ao cargo
anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico — Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VIII
DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS
ESPECIFICOS

SEGAOI
DO VALOR DO MAGISTERIO
Art. 215. Sd0 manifestagdes do valor do Magistério:

I — o patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir
os deveres do Magistério;

Il — o civismo e o cultivo das tradigdes histdricas;
Ill — 0 amor aos educandos e a profissdo do Magistério;

IV — a fé no poder da educagdo como instrumento de formagéo
do homem e do desenvolvimento econdmico, social e cultural, e;

V — o interesse pela atualizagdo profissional.
SEGAOII
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
Art. 216. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o
decoro do magistério impdem, a cada um de seus membros, na conduta
moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos seguintes

preceitos:

| — amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

Il — exercer o cargo, encargo ou fungdo, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade;

Ill - ser imparcial e justo;

IV — zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do
educando;

V —respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atitudes e nas expressdes oral e escrita, e;
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abster-se de atos incompativeis com a dignidade

CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 217. A lotacdo do servidor educacional do Quadro do
Magistério serd aprovada anualmente, pelo(a) Diretor(a) de Educagao,
Cultura e Esportes tendo em vista as necessidades do ensino publico
municipal e a qualificagdo do corpo docente.

Art. 218. E facultado ao servidor educacional, solicitar nova
lotacdo, que podera ser atendida, a critério da Administracdo, desde que:

I — Nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde o
servidor educacional estiver lotado;

Il — Exista vaga na unidade para onde é solicitada a nova
lotagéo.

Paragrafo unico — Tera preferéncia, em caso de haver mais de
um candidato a mesma vaga, o que contar com mais tempo de servigo
publico no municipio e, em caso de empate, o mais idoso.

Art. 219. A remocao pode ser solicitada por permuta.

§ 1°. A permuta sera processada mediante pedidos escritos de
ambos os interessados.

§ 2°. Nado haverd permuta se o servidor educacional estiver
licenciado ou suspenso disciplinarmente.

§ 3° A permuta somente sera cedida desde que atenda a
necessidade e os objetivos da administragdo municipal.

Art. 220. Antes do inicio do ano letivo, o titular do 6rgdo de
Educagéo, submetera a aprovagao do Prefeito Municipal, o plano de lotagao
de pessoal para o ano seguinte.

CAPITULO lll
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO
SEGAO UNICA
DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAOESCOLAR

Art. 221. O orientador educacional é o especialista integrante do
Quadro Préprio do Magistério, que tem a fungéo de prestar assisténcia ao
educando individualmente ou em grupo, coordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formacao, preparando-os para o
exercicio de opgdes basicas.

Art. 222. O supervisor escolar é o especialista integrante do
Quadro Préprio do Magistério que tem a fungdo de coordenar o
planejamento, a execucéo e a avaliagdo do processo pedagdgico na escola,
para que seja cumprida a finalidade da mesma.

Paragrafo unico — O orientador educacional e o supervisor
escolar exercerao seus respectivos cargos obedecendo os critérios de
lotagéo fixados pelo 6rgéo de Educacéo.

Art. 223. Na Falta de pessoal habilitado para os cargos de
orientador educacional e supervisdo escolar, as vagas poderdo ser
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preenchidas por docentes que demonstrem capacidade para os cargos com
no minimo cinco anos de docéncia.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS DE
ENSINO

Art. 224. A administragédo da unidade escolar sera exercida pelo:

| — Diretor — é o especialista integrante do Quadro Préprio do
Magistério que tem a funcdo de administrar e disciplinar a escola pra que
ela cumpra a sua finalidade conforme o previsto pela regulamentagéo
especifica.

Il — Secretaria Escolar — responsavel por todas as atividades do
Departamento e outras que lhe forem atribuidas, e co-responsavel com o
Diretor pelo funcionamento das unidades escolares, conforme prevé a
regulamentagéo.

Il - Auxiliares — os servidores de apoio educacional que nas
unidades escolares exergam atividades administrativas e de apoio as
atividades de ensino, limpeza, manutencéo, vigilancia e merenda escolar.

Paragrafo Unico — Os auxiliares e secretarios escolares fardo
parte do Quadro Geral do Municipio, ndo pertencendo ao Quadro Préprio do
Magistério conforme previsto na Lei de Diretrizes e Base da Educacao, Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 225. A fungdo de Diretor sera ocupada por profissional
eleito pela comunidade escolar e nomeado pelo chefe do Executivo, nos
termos da legislagdo especifica.

TiTULO IX
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 226. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| — prémios pela apresentagédo de idéias, inventos ou trabalho
que favorecam o aumento da produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragdes e elogio.

Art. 227. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia de comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 228. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao
filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 229. Sao assegurados ao servidor publico os direitos de
associacgdo profissional ou sindical e a greve.

Paragrafo unico — O direito de greve sera exercido nos termos
e nos limites definidos em lei federal.
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Art. 230. Consideram-se da familia do servidor, além do c6njuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, as condicdes previstas na Lei Federal n.° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cadigo Civil Brasileiro).

Art. 231. A competéncia atribuida por esta Lei Complementar
aos Secretarios do Municipio sera exercido, no ambito das autarquias e das
fundacdes publicas municipais, pelo seu dirigente superior.

Art. 232. A Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal recorrera
até a Ultima instancia judicial em processos cujas decisdes tenham sido
contrarias ao interesse do Municipio, especificamente quando decorrente da
instituicdo do regime juridico por esta Lei Complementar.

Art. 233. As disposicdes contidas nesta Lei ndo atingirdo a coisa
julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 234. O Chefe do Poder Executivo baixara, através de
Decreto, os regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei
Complementar.

Art. 235. A jornada de trabalho nas reparticbes municipais sera
fixada por decreto do Poder Executivo.

Art. 236. As disposicdes da presente Lei aplicar-se-a aos
servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 237. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 238. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 022 de
03/11/1993; n° 029 de 26/11/1993; n° 082 de 17/03/1995; n° 099 de
03/07/1998; n° 232 de 15/10/2001; n° 281 de 19/12/2002; n° 282 de
19/12/2002; n° 295 de 04/06/2003; n° 353 de 18/05/2005 e n° 632 de
31/05/2011.

Formosa do Oeste, 5 de abril de 2012.

JOSE MACHADO SANTANA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR n.° 014/12

Sumula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores Publicos Municipais de Formosa do Oeste e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Formosa do Oeste, Estado
do Parana, rege-se por esta Lei, excluidos os servidores do Magistério
Municipal e os contratados sob o regime Celetista.

by
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Art. 2°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao é
constituido dos seguintes grupos ocupacionais, classificados de acordo com
a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas
atribuigbes:

I. Grupo Administrativa Superior - GAS;
Il. Grupo Administrativa Médio - GAM;
I1l. Grupo Servigos Operacionais — GSO;
IV. Grupo Fungéo de Confianga — FG.

Art. 3°. Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem
aos seguintes requisitos basicos:

I. GRUPO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - GAS: Os
cargos deste grupo incluem ocupagdes que requerem atividade mental de
seu ocupante e se relacionam com aspectos tedricos e praticos do
conhecimento humano, se caracterizando por certa complexidade e pouco
esforgo fisico. Os ocupantes dos cargos desta gestdo deverdo possuir
formagao de nivel superior (3° grau ou formagao universitaria);

1l. GRUPO ADMINISTRATIVA MEDIO - GAM: Os cargos
deste grupo abrangem as atividades ligadas a sistematizacéo,
processamento de dados, preparagdo e encaminhamento de papéis e
outros servigcos no ambito administrativo predominante a uma rotina de
trabalho.

Os ocupantes deste grupo deverdo possuir formacédo de nivel Médio ou de
formagao técnico especifico;

. GRUPO SERVIGOS OPERACIONAIS - GSO: Os
cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e predominante de
esforgo fisico. Aos ocupantes deste grupo exige-se no minimo a
escolaridade correspondente ao ensino fundamental incompleto.

IV. GRUPO FUNGAO DE CONFIANGA - FG: As fungdes
deste grupo incluem atividades de comando, assessoramento, direcdo e
chefia. Essas fungdes s&do de livre designacdo e revogacgdo por ato do
Chefe do Poder Executivo, em hipétese alguma terdo garantia de
permanéncia na fungéo (Constituigdo Federal, Art. 37, inciso II).

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
servidores da Prefeitura do Municipio de Formosa do Oeste sera regido
pelos seguintes conceitos basicos:

I. Area: conjunto de atividades de gestdio administrativa e
operacional, desenvolvidas pelos servidores;

Il. Cargo Publico: unidade basica do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo de natureza permanente, criado por lei,
organizado em carreiras, com atribuigdes e remuneragéo estabelecidas em
lei, remunerado pelos cofres publicos e provido por concurso publico de
provas ou provas e titulos;

ll. Fungado Publica: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades permanentes inerentes ao cargo publico, ou conjunto de
atribuicbes e responsabilidades de carater transitério ao servigo publico;

IV. Carreira: conjunto estruturado de niveis e referéncias,
organizado para permitir o desenvolvimento do servidor, mediante
progressao funcional;

V. Niveis: conjunto estruturado de letras e numeros,
organizadas por referéncias, para permitir o desenvolvimento do servidor,
mediante progresséo funcional;
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VI. Referéncias: conjunto de nimeros para posicionamento
do servidor na escala de vencimento do respectivo nivel;

VII. Vencimento: retribuicdo pecunidria basica, devida pelo
exercicio do cargo, fixada e alterada exclusivamente por lei;

VIIl. Remuneragao: vencimento acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes, variaveis e temporarias;

IX. AQualificagdo Escolar: conjunto de requisitos
exigidos para o ingresso e o desenvolvimento minimo na carreira e para
obtengdo de vantagens pecunidrias estabelecidas na presente Lei;

X. Enquadramento Funcional: ato administrativo para
formalizagéo da nova situagéo junto ao novo Plano;

XI. Enquadramento Salarial: ato administrativo para
formalizagao do posicionamento do servidor na nova tabela de vencimento;

XIl. Progressdo funcional: passagem do servidor de
um nivel para outro imediatamente superior dentro da faixa de referéncia de
vencimento base.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de
que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:

I. vencimento e demais componentes do sistema
remuneratério, fixados segundo a natureza, o grau de responsabilidade, a
complexidade dos cargos, o0s requisitos para a investidura, as
peculiaridades do cargo e a avaliagao do funcional do servidor;

Il. incentivo quanto a formagdo académica do servidor
para melhoria intelectual e progressao na carreira;

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo de
que trata esta Lei é disposto mediante:

I. organizagdo dos cargos distribuidos em niveis e
referéncias;

1. provimento dos cargos;
lll. enquadramento funcional e salarial;
IV. desenvolvimento nas carreiras;

V. remuneragdo, nos niveis e referéncias de vencimento
base.

Art. 7°. A estruturagdo do plano com a organizagdo em
grupos, cargos, niveis e referéncias esta definida no Anexo |, Tabelas “A”,
“B” e “C” desta Lei.

Art. 8°. O valor nominal do vencimento base de cada
referéncia correspondente a cada nivel funcional ao cargo que corresponde,
séo os constantes do Anexo Il, Tabelas “A”, “B” e “C” da presente, que s6
poderdo alterados ou majorados por lei especifica, de iniciativa exclusiva do
Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DO CARGO EFETIVO

Art. 9°. O ingresso nos cargos estabelecidos em carreiras,
constantes do Anexo |, dar-se-a nos niveis e referéncias iniciais, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico — Nos cargos especificados na
“Estrutura de Cargos”, “Anexo I”, que integra a presente lei, fica reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de
deficiéncias, em conformidade com o artigo 37, inciso VIII da Constituigdo
Federal, obedecidos os seguintes critérios para seu preenchimento:

I — As pessoas portadoras de necessidades especiais,
resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo de concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, devendo os editais fixar os
critérios e exigéncias especiais.

Il - os candidatos aprovados em concurso publico serdo
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar sua
condicao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Il - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar
portador de deficiéncia, se aprovado em concurso publico, terd seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista & parte, observada
respectiva ordem de classificagdo.

Art. 10. O edital do concurso publico contera
obrigatoriamente, o programa das disciplinas e as atribuigbes a serem
exercidas no cargo.

Art. 11. As atribuicbes dos cargos, bem como o
desempenho de todas as atividades funcionais relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da Prefeitura do Municipio de
Formosa do Oeste, bem como os requisitos de ingresso, sdo as constantes
do Anexo IV, que compreende o Manual de Ocupacdes dos Cargos
Efetivos.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. Decorrido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses do
enquadramento referido no artigo 23, o desenvolvimento do servidor na
carreira ocorrerd mediante progressdo funcional, computando-se, para
tanto, o tempo de servico exclusivamente prestado ao Municipio de
Formosa do Oeste.

§ 1° A cada 24 (vinte e quatro) meses o servidor publico tera
acrescido em sua remuneracéo, a titulo de progressao, o percentual de 2,5
(dois e meio por cento).

§ 1°. Independente do tempo de servico na carreira ocupada na
data de publicacdo desta Lei, o servidor somente progredira referéncia a
referéncia obedecendo ao lapso temporal de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. A progressdo funcional definida neste artigo somente
ocorrera se houver disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 13. Para que o servidor progrida de uma referéncia para a
outra, dentro do mesmo nivel, é necessario que atinja a pontuagdo minima
de 70 (setenta) pontos positivo no preenchimento, simultaneo, dos
seguintes critérios:
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I. efetividade funcional;

Il. disciplina funcional.

§ 1° A efetividade funcional compreende a permanente
dedicacdo do servidor no desenvolvimento das atribuigbes atinente ao
cargo que ocupa, objetivando atingir a eficiéncia na prestagdo do servigo
publico. Este critério equivale ao montante de 50 (cinglienta) pontos
positivo, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses;

§ 2°. A disciplina funcional compreende o cumprimento das
normas disciplinares previstas no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Formosa do Oeste (Estatuto), de forma atingir a eficacia dos
servigos publicos. Este critério equivale ao montante de 50 (cinqlienta)
pontos positivo, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses;

Art. 14. Nao havera progressao funcional para o servidor:
I. em disponibilidade e/ou a disposigao;

Il. que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 24
(vinte e quatro) meses em cada referéncia;

lll. que a tenha cumprido suspensdo funcional nos 24
(vinte e quatro) ultimos meses;

IV. com vinculo funcional suspenso.

SECAOI
DA AVALIAGAO DA EFETIVIDADE FUNCIONAL

Art. 15. Para avaliagdo do critério da efetividade funcional,
serdo considerados os seguintes fatores mediante atribuicdo de nota
negativa que na sua somatéria seréo abatidos da pontuagéo positiva:

I. no caso de ocorréncia de faltas injustificadas: -2,0 (dois pontos
negativo) por ocorréncia;

1. no caso de licenga para tratamento de interesses particulares:
-0,2 (dois décimos de ponto negativo) por més de licenca;

lll. no caso de afastamento, sem remuneracédo, para cessdo
funcional a outro 6rgdo ou entidade publica: -0,2 (dois décimos de ponto
negativo) por més de licenga;

IV. no caso de atraso sistematico ao servigo: -2,0 (dois pontos
negativo) para cada somatéria de 60 (sessenta) minutos.

SECAOII
DA AVALIAGAO DA DISCIPLINAR FUNCIONAL

Art. 16. Para avaliagédo do critério da disciplina do servidor no
servico publico, serdo considerados os seguintes fatores mediante
atribuicdo de nota negativa que na sua somatéria serdo abatidos da
pontuacéo positiva:

I. no caso de adverténcia expressa:
negativo) por ocorréncia;

-5,0 (cinco pontos

Il. no caso
negativo) por ocorréncia;

de suspensdo disciplinar: -10,0 (dez pontos

lll. no caso de efetivo e comprovado danos provocado ao
Patriménio Publico: -5,0 (cinco pontos negativo) por ocorréncia;
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PARAGRAFO UNICO: O Departamento de Administragdo
juntamente com o 6rgéo de recursos humanos da Prefeitura Municipal, com
base no assentamento funcional, procederdo a avaliagdo quanto a
Efetividade e da Disciplina Funcional através da Ficha de Avaliacdo
Funcional, estabelecida pelo Anexo Il da presente Lei, com base nos
critérios e fatores estabelecidos nesta Lei, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias ao termino de cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 17. Ao servidor é assegurado o direito de conhecer a
avaliagdo funcional, mediante conhecimento da pontuagdo dos critérios e
fatores de avaliagdo, bem como do seu resultado.

SEGAO Il
DOS RECURSOS

Art. 18. O servidor interessado podera interpor Pedido de
Reconsideragdo ao 6rgdo de recursos humanos quanto as questdes
pertinentes a avaliagdo para fins de progressdo funcional, no prazo de
15(quinze) dias a contar da data em que der o seu ciente na Ficha de
Avaliacédo Funcional.

Art. 19. Da decisdo do Pedido de Reconsideragéo ao 6rgéo de
recursos humanos cabera Recurso Administrativo ao Prefeito Municipal, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar do conhecimento da decisao.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A FORMAGAO ACADEMICA

Art. 20. O Incentivo a Formagdo Académica é o ato pelo
qual o servidor publico tem oportunidade para ter novas referéncias de
vencimento dentro do mesmo cargo, mediante comprovagdo de nova
formagao escolar nos mais diferentes niveis de ensino, permitindo ampliar o
conhecimento intelectual do servidor.

Art. 21. O Incentivo a Formagao Académica permite ao
funcionario a passagem de uma para outra referéncia de vencimento de
maior valor, desde que cumpridas as seguintes exigéncias legais:

I. uma referéncia na conclusdo do Ensino Fundamental,
para os ocupantes de cargos em que este néo é exigido;

Il. uma referéncia na conclusdo do Ensino Médio, para os
ocupantes de cargos em que este nao é exigido;

Ill. uma referéncia de vencimento na conclusdo do curso
superior, para os ocupantes de cargos em que este n&o é exigido, limitado
em dois incentivos durante a carreira;

IV. uma referéncia de vencimento, limitado a dois
incentivos durante a carreira, na concluséo de curso de pés-graduagéo, cujo
conteudo programatico do curso esteja ligado com as atribuigbes minimas
do cargo e/ou com as atuais atividades minimas desenvolvidas pelo
servidor, sendo que a comprovagado das atribuigbes sdo aquelas descritas
no Manual de Ocupacéo integrante da presente Lei, e a comprovagdo das
atuais atividades desenvolvidas pelo funcionario através de atestado
expedido pela chefia imediata do mesmo.

V. uma referéncia de vencimento, limitado a dois
incentivos durante a carreira, para cursos de mestrado ou doutorado, cujo
conteudo programatico esteja ligado com as atribuicdes minimas do cargo
e/ou com as atuais atividades minimas desenvolvidas pelo servidor, sendo
que a comprovagdo das atribuigdes sdo aquelas descritas no Manual de
Ocupagéo integrante da presente Lei, e a comprovacdo das atuais
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atividades desenvolvidas pelo funciondrio através de atestado expedido
pela chefia imediata do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: os cursos de que tratam os incisos
deste artigo somente serdo aceitos se realizados em instituicdes oficiais de
ambito nacional, devidamente autorizado pelo Ministério da Educagao.

Art. 22. Para ter direito ao Incentivo a Formacgao
Académica, o servidor devera requerer o incentivo mediante juntada da
conclusdo do curso mediante apresentagdo do certificado ou do histérico
escolar assinado pela autoridade competente, com firma reconhecida em
cartério.

§ 1°. O certificado ou histérico escolar que comprovem a
conclusdo da formagéo académica para fins de merecimento do incentivo
de que trata esta Lei devera ser expedida com data posterior a vigéncia da
presente Lei.

§ 2° Cumprida as exigéncias legais, a concessdo do
Incentivo a Formagao Académica dar-se-a mediante portaria do Executivo
Municipal, passando o servidor para a referéncia de que trata o artigo
anterior.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 23. O enquadramento dos atuais servidores deverédo
ocorrer Nnos mesmos cargos que ocupam, conforme dispostos nos grupos,
niveis e referéncias de que tratam os Anexos | e Il, que sera realizado
mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, no patamar de vencimento
base percebido na data da publicagdo da presente Lei, ndo implicando em
hipétese alguma em reducéo do vencimento base.

§1°. O enquadramento dos atuais servidores obedecerd a
mesma descricdo dos cargos que ocupam independente da formacgdo
académica exigidas nos grupos ocupacionais de que trata o artigo 3° desta
Lei

§2°. O enquadramento previsto neste artigo devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo da presente lei.

§3°. A partir da data da portaria de enquadramento, tera inicio
a contagem do intersticio de tempo para concessdo de progresséo
funcional, inclusive ao incentivo a formacédo académica definidos nesta Lei,
independente da escolaridade exigida do cargo de que trata o artigo 3°
desta Lei.

§4°. Ap6s a publicagédo da portaria d enquadramento, os atuais
servidores ativos que possuirem escolaridade superior ao exigido no cargo
enquadrado, poderdo solicitar o incentivo a Formagcdo Académica,
permitindo-se que o certificado ou histérico escolar tenha data anterior a
vigéncia da presente Lei.

CAPITULO
DAS

Vi

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 A cesséo de servidores a disposi¢éo de outros 6rgéos

ou entidades da Administracdo Publica quer seja da Unido, Estados e de

outros Municipios, dar-se-4 sem 6nus para o Municipio de Formosa do
Oeste.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria prépria do Poder Executivo
Municipal.
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ANEXO | - TABELA “C”
Estrutura de Cargos, Nivel, Vagas e Carga Horaria Semanal

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo. GRUPO SERVICOS OPERACIONALS — GSO

Art. 27. Revogam-se as Leis n° 023 de 03/11/1993: n° 028 de Descrigio do Cargo Nivel Vagas Carga Horaria
26/11/1993; n° 029 de 26/11/1993; n° 034 de 28/01/1994; n° 048 de Aoiiar e VoA o001 VETADG 0
01/06/1994; n° 051 de 21/06/1994; n° 097 de 15/08/1995; n° 098 de Andiar de Servicos Gorab o1 VETADO "
03/07/1998; n° 101 de 26/09/1995; n° 108 de 26/08/1998; n° 168 de Gari GS0-01 VETADO 40
31/03/2000; n° 230 de 11/10/2001; n°® 257 de 05/06/2002; n° 258 de J’;'d'{‘e_"c' g:g'g; VE'I"):DO :g
06/06/2002; n° 261 de 24/06/2002; n® 393 de 21/02/2006; n° 520 de Noors 45 Gbras 00 VETADG 0
22/06/2009; n°® 635 de 01/06/2011; n°® 649 de 10/08/2011 e n° 653 de Monitora (Exting&o) GS0-01 02 40
22/08/2011. Motorista GS0-02 VETADO 40

Oficial de Marcenaria GSO-01 VETADO 40

Operador de Maquinas GS0-03 VETADO 40

Formosa do Oeste, 05 de abril de 2012. Operador de Maquinas Agricolas GS0-02 02 40

Operario Bragal GS0-01 VETADO 40

Vigia GS0-01 VETADO 40

José Machado Santana Viveirista GS0-01 VETADO 40

Prefeito Zeladora GSO-01 VETADO 40

ANEXO | - TABELA “A” AOOI-TREAR
Estrutura de Cargos, Nivel, Vagas e Carga Horaria Semanal B REFERINIASCEVENIMINIOBEE - 1230
GRUPO ADMINISTRATIVO SUPERIOR - GAS Rl I I I O O I e L )
¥ | U | B| B | D] A 2 7| B| ®| D

Carga Horaria asa il s Wi i R —“I —MM— 5T
Descrigdo do Cargo Nivel Vagas 128171 13701 13005 134X 14911 1 1304 1687 14,4 1747) 1893
T3 BrsycEmE £
Assistente Social GAS-05 02 40 as@ T T683 1764 1780 T98H 2EE 2 5 758

Bioquimico GAS-02 02 40 T T T2 7T
Dentista GAS-02 04 40 Gs® T 1985 20871 2 2 228 2545 2 2 7, 2603
Enfermeiro GAS-02 02 40 T T 608 1 757 1/8Y 1801] 197 T T i
Engenheiro Civil GAS-06 01 20 R e > 2 o 25 T S TS I05E
Médico GAS-07 04 40 T i
Nutricionista GAS-03 01 40 G5B — - TR 2783 2755 254 05| 3058 360 3281] 34T 30 3K
Oficial Administrativo GAS-04 VETADO 40 £V} ET T 35078 39801 7 I3Y & poE: 55
Oficial de Finangas GAS-04 02 40 G5B 7 5 = B & G053 6% G050 685 6334 GiZ
Oficial de Tributagdo GAS-01 02 40 3 oy G G 6RE 70 7 TERE 7 8 ST0] A8
Procurador Juridico GAS-06 01 20 Gsw sy RE v By EE SRIA 10077 5 1 36 TALA 1 TI5R9] DIRA,

Professor de Educagdo Fisica GAS-02 02 40
Psicdlogo GAS-05 03 40

W
i
"
e | =

ANEXO | - TABELA “B”
Estrutura de Cargos, Nivel, Vagas e Carga Horaria Semanal
GRUPO ADMINISTRATIVO MEDIO - GAM

LT
;5 " Carga Hordria - -
Descri¢do do Cargo Nivel Vagas Semanal ::l 5 = B
Auxiliar de Administragdo GAM-01 VETADO 40
Auxiliar de Contabilidade GAM-05 VETADO 40 e k|
Auxiliar de Enfermagem GAM-01 VETADO 40 ==
Auxiliar de Epidemioldgica GAM-01 01 40 e § T
Auxiliar de Finangas GAM-05 VETADO 40 kit 1
Auxiliar de Tributacéo GAM-03 VETADO 40 aage | LT 3 =5 L I
Contabilista GAM-10 01 40 i B B 3 :
D hista GAM-09 01 40 P o PEL 1 I LI L3Re] L3k LT 1) BN LADE Z ik o
Encarregado Identificagdo/JSM/UMC GAM-05 01 40 H L $E| L EL 5 LA 3 = ds 2 ] B LiE] &t s
Escriturario GAM-01 VETADO 40 i g
Fiscal de Vigilancia Sanitaria GAM-01 01 40 aa |
Recepcionista GAM-01 VETADO 40
Técnico em Higiene Dentéria — THD GAM-02 02 40 T | | | 1
Técnico Agricola e Agropecudrio GAM-05 01 40
Técnico em Tributagdo GAM-03 04 40 1 1 =
Telefonista Administrativa GAM-01 VETADO 36 T T T T T
Telefonista PS (Posto de Servigo) GAM-01 01 36
MEKI-TREAC
HESREEREEN f Bl pl AR [8
F|p|®|8|p|0| 0|8 |B|B|BE| |88 |8
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Orgao de Lotagdo:
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‘ Referencia Atual:
‘ Dt Nomeagdo:

|N|’vel:

Jo de Avaliagdo: de .../

Critérios e Fatores de Avaliagdo:

Pontuagéo:

etividade Funcional: 50,00
1 - faltas injustificadas: -2,0 (dois pontos negativo) por ocorréncia.
2 - licenga para tratamento de interesses particulares: -0,2 (dois décimos de
) negativo)

por més de Licenga.
3 - afastamento, sem remuneragdo, para cessdo funcional a outro érgdo ou
ade publica:

,2 (dois décimos de ponto negativo) por més de licenca.

.4 - atraso sistemdtico ao servigo: -2,0 (dois pontos negativo) para cada
téria de 60

(sessenta) minutos.
btotal (1-1.1-1.2-1.3-1.4)
sciplina Funcional: 50,00

.1 - adverténcia expressa: -5,0 (cinco pontos negativo) por ocorréncia

- suspensdo disciplinar: -10,0 (dez pontos negativo) por ocorréncia

.3 - efetivo e comprovado danos provocado ao Patriménio Publico: -5,0
) pontos
negativo)

por ocorréncia.

btotal (2-2.1-2.2-2.3)
L DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR
total 1 + Suk 12)

ita da Avaliagdo: ..

Chefe do érgdo de Recursos Humanos Diretor do Depto. de Administragdo

ANEXO |

MANUAL DE OCUPACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Assistente Social

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Servigo Social e Registro no Conselho da Classe

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1. Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantagdo, manutengdo e ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitdrio.

2. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os, encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento necessario.

3. Manter contato com entidades e drgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos
— assisténcia médica, documentagdo, colocagdo profissional e outros — de modo a servir
individuos desamparados.

4. Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos
especificos — técnicas comunitdrias e nogdes bésicas de alimentagdo, higiene e saude.

5. Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observagdes,
atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciond-los, e desenvolver as
potencialidades individuais.

6. Promover reuniGes com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas,
propor solugdes e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de

menores nas entidades assistenciais especificas.

7. Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Bioquimico

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Farmdcia/Bioquimico e Registro no Conselho da
Classe

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas.
2.Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética.

3.Preparar reagentes, solugBes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em
analises clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos.

4.Efetuar analise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica.

5.Efetuar e ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal.

6.0rientar e executar andlise radio quimicas e outras em fluidos bioldgicos.
7.Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda.

8.Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxoldgicos.

9. Analisar o consumo e a distribui¢do dos medicamentos.

10.Acomapnhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos.

11.Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receitudrio médico.

12.Executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao.
13.Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funciondrios
subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia).

14.Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria.
15.Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado
das atividades de armazenamento, distribui¢do, dispensagdo e controle de medicamentos
pelas Unidades de Saude.

16.Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Dentista

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Odontologia e Registro no Conselho da Classe

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saudde, escolas e creches municipais, bem
como planejar, realizar e avaliar programas de satde publica.

2.Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia
preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria.

3. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.
4.Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos.

5. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais de profilaxia dentdria
e servigos odontoldgicos, prevendo recursos.

6.Realizar pericia odonto-legal e odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes.

7.Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos.

8.Executar servigos de radiologia dentéria.

9.Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo
dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda.
10.Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional.

11.Realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas.
12.0rientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas ao
pessoal auxiliar sob sua responsabilidade.

13.Cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo.
14. Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Enfermeiro

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho da Classe

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizagdo e outros.

2.Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da
populagdo, interpretando e avaliando resultados.

3.Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos
operacionais de enfermagem.

4.Participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na drea de enfermagem.
5.0pinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e
verificando necessidades.

6.0rientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes
medicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas.

7.Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle
medico, preparagdo de campo operatdrio e esterilizagdo do material de enfermagem.
8.Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirtrgicas.

9.Coordenar as atividades de vacinagdo.

10.Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo didrio do
pessoal de enfermagem para atividades internas e externas.

11.Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.
12.Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios.

13.Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na édrea de enfermagem,
providenciando a reparagdo ou substitui¢do quando necessario.

14.Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.
15.Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Ei heiro Civil

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horéaria Semanal: 20 (vinte)

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Engenharia Civil e Registro no Conselho da Classe

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas
e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a m3o-de-obra necesséria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manuten¢do de estradas, pontes, servicos de
urbanismo, obras de controle a erosdo, edificagdes e outros.

2.Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os
materiais de solos, para a localizagdo e prospecgdo de minerais necessdrios a construgdo de
estradas.

3.0rientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de
medigdo, calculos topograficos e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias, sondagens
hidrogréficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e
acompanhamento de projetos.

4.Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de iméveis, projetos
de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de

subordinados e outros.

5.0rientar a compra, distribui¢do, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em
obras.

6.Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Médico

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Medicina e Registro no Conselho da Classe

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.Participar da formulagdo de diagnostico de satde publica realizando levantamentos da
situagdo dos servigos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinagdo
dos programas a serem desenvolvidos.

2.Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

3.Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organiza¢do e funcionamento dos
servigos de saude.

4.Participar nas definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes
que atuam na area de salde.

5.Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario.

6.Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico.

7.Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando
as suas condigdes de salde, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licengas,
aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade
fisica e mental.

8.0perar aparelhos de ultra-sonografia e outros de competéncia exclusiva da fungdo, de
acordo com o Conselho Federal de Medicina.

9.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

Cargo: Nutricionista

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Nutricdo e Registro no Conselho da Classe

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Analisa a caréncia dietéticas da populagdo e ensina um melhor aproveitamento dos
alimentos;

2.Elaborar programas de merenda escolar e de suplementagdo alimentar em escolas,
creches e centros de saude;

3.Fazer inspegdo sanitdria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a
qualidade do produto final;

4.Escolher e propor a aquisi¢do de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos
programas alimentar;

5.Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas, creches e centros de
saude;

6.Planejar cozinhas, treinar funciondrios e assessorar a administragdo nos servigos de
nutrigdo;

7.Preparar cursos de educagdo alimentar para na rede publica municipal e para grupos de
pessoas da comunidade;

8.Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de
reeducagdo alimentar especificos para cada tratamento;

9.Analisar as amostras de produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administragdo;
10.Fazer andlise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e ensinando um melhor
aproveitamento dos alimentos;

11.Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de coragdo ou do aparelho
digestivo;

12.Definir cardédpios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer;
13.0rientar campanhas de saude publica na area de nutrigdo;

14.Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela chefia superior.
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Cargo: Oficial Administrativo

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, Administragdo ou Economia

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.0rientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informag6es quando necessario.

2.Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, memorandos e outros.

3.Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos.

4.Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa.

5.0perar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
processadores de texto e outros.

6.Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

7.0rientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
8.Atender a chamadas telefénicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer
informagdes.

9.Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas.

10.Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas.

11.Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega.

12.Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da administragdo geral,
para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento.

13.Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e
manutengdo de prontudrios e documentos de alunos, expedi¢do de diplomas, controle de
frequiéncia de servidores da escola, entre outras.

14.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.
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Cargo: Procurador Juridico

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horéaria Semanal: 20 (vinte)

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Direito e Registro na OAB

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica no municipio, representando-o
judicial ou extrajudicialmente.

2.Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo
e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes fagam parte;

3.Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e
outros, de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da legislagdo,
jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

4.Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

5.Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

6.Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas do municipio;

7.Efetuar cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa;

8.Promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

9.Assistir a prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

10.Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,
permissdo e concessdo de bens ou servigos, de acordo com o caso, em que for interessado o
Municipio;

11.Assessorar juridicamente os Conselhos Municipais, fazendo andlise das questdes
formuladas e prestar orientagdes quanto aos procedimentos cabiveis;

12.Atender ao publico, quando o assunto for pertinente a seu cargo e estiver autorizado por
seu superior hierdrquico;

13.Acompanhar as agdes judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranga, recursos em geral, petices em processos e audiéncias;

14.Elaborar informagdes e mandados de seguranga promovido contra atos
Administragdo Publica Municipal;

15.Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessdrias a execugdo das atividades prdprias
do cargo;

da

16.Executar outras tarefas correlatas ou determinada pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Professor de Educagdo Fisica

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro no Conselho da
Classe

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.Educa os movimentos, ensinando a desenvolver capacidades fisicas, como forga,
resisténcia muscular, flexibilidade e coordenagdo motora.

2.Promove a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais:
3.Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular
ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;
4.Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas
atividades;

S.Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo
dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios;

6.Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apo6s cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados.
7.Promover uma Educagdo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo
para a conquista de um estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educagdo
efetiva, para promog&o da salde e ocupagdo sauddvel do tempo de lazer;

8.Manter o beneficidrio informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam
influenciar o desenvolvimento do trabalho que |he serd prestado;

9.Manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e culturais com o
objetivo de prestar melhores servigos e contribuir para o desenvolvimento da fungdo;
10.Apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de
atuagdo e a atividade a ser desempenhada;

11.Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no
sentido de prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da fungdo;
12.Promover e facilitar o aperfeigopamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob sua
orientagdo profissional;

13.Zelar pela sua competéncia exclusiva na prestagdo dos servigos a seu encargo;

14.Exercer outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.
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Cargo: Psicélogo

Grupo: Administrativo Superior — GAS

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho da Classe
Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao

planejamento e execugdo de atividades nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e

outras.

2.Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de

comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para

orientar-se no diagndstico e tratamento;

3.Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de

comportamento e relacionamento humano;

4 Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas

de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

5.Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas

psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

6.Prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os

adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

7.Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopOatoldgicos, para

fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

8.Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando

da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa;

9.Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da

psicologia aplicada ao trabalho;

10.Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,

estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho

das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

11.Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes

de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,

propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

12.Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do

trabalho;

13.Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para

maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento;

14.Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional

por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes

empregaticias;

15.Receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua

integragdo as atividades do cargo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

16.Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhistas, normas e

decisdes da Administragdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico.

17.Participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes

orientagdes e informagdes técnicas;

18.Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,

social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da

psicologia;

19.Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.

20.Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

21.Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

22.Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do
individuo ao trabalho e sua conseqtiente auto-realizagdo;

23.1dentificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

24.Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

25.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

26.Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagdo;

27.Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua drea de atuagdo;

28.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

29.Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.
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Cargo: Auxiliar de Administragdo

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horéria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.0rientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario.

2.Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrugdes, memorandos e outros.

3.Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos.

4.Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa.

5.0perar equipamentos diversos, como maquinas
microcomputadores, processadores de texto e outros.
6.Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

7.0rientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
8.Atender a chamadas telefénicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer
informagdes.

9.Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas.

10.Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas.

11.Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega.

12.Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da administragdo geral,
para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento.

13.Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e
manutengdo de prontudrios e documentos de alunos, expedi¢do de diplomas, controle de
frequiéncia de servidores da escola, entre outras.

14.Executar outras atividades correlatas.

calculadoras, de datilografia,

bilidad,

Cargo: Auxiliar de Cc

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Auxiliar no planejamento e execugdo dos trabalhos inerentes as atividades contébeis,
organizando o sistema de registro e operagdes para possibilitar o controle e
acompanhamento contébil-financeiro, inclusive pelo Tribunal de Contas do Parang;
2.Auxiliar, analisar, conferir, elaborar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

3.Planejar, organizar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, de
acordo com os principios, normas e procedimentos inerentes a contabilidade publica.
4.Participar das atividades contdbeis e administrativas, de controle e de apoio referente a
sua drea de atuagdo;

5.Participar de grupos de trabalho, audiéncias publicas e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outros entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formalizagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

6.Digitar eletronicamente oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos, para atender a rotina contdbeis e administrativa.

7.Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos contabeis e
administrativos, classificando-os conforme critério preestabelecido, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos.

8.Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario.

9.Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes contidas na requisigdo, para manter o nivel de material necessério ao setor
de trabalho.

10.Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario.
11.Efetuar a reprodugdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo
de triagem, abastecendo e regulando a mdquina e encadernamento de pequenos volumes.
12.Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de
operagoes;

13. Executar as atividades delegadas pelo contador;

14.Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro no
COREN

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.Efetuar o controle das prescrigdes e checagem de hordrios apds administragdo dos
medicamentos ou procedimentos de enfermagem.

2.Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos
necessarios.

3.Realizar as agBes de pré-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior
conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explord-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob
supervisdo indireta do enfermeiro.

4.Aplicar de acordo com a prescrigdo médica, injegdes IM, EV,ID, Sc, vacinas, vendclise e
administragdo de solugdes parenterais.

5.Efetuar a checagem, apds realizagdo da agdo de enfermagem, empregando técnicas e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, presséo arterial, pulsagéo e respiragdo,
obedecendo o horario preestabelecido.

6.Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e
sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secregdo orofaringea, de traqueotomia e
antubagdo.

7.Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese
abdominal, didlise peritonal e hemodialise.

8.Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e
puerpéria.

9.Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratérios,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientagdo superior.

10.Efetuar e manter arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposigdo quando necessario.

11.Auxiliar na coleta e manutengdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para
possibilitar a realizagdo de exames.

12.Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, amplas e similares.
13.Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores.

14.Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo.

15.Realizar o levantamento dos problemas de saide do Municipio, sob a supervisdo do
titular do 6rgdo de Saude;

16.Supervisionar o atendimento nos postos de saude do Municipio controlando as
condigdes sanitarias, de higiene e das quantidades de medicamentos postos a disposi¢do da
comunidade.

17.Providenciar a esterilizagdo e disposi¢do no local adequado do material necessario.
18.0rientar o publico quanto a prevengdo da satde.

19.Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados.

20.Providenciar o bom atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de salde para

tratamento.
21.Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Epidemioldgica

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

Auxiliar nas seguintes atividades epidemioldgicas:

1.Realizar pesquisa larvaria em iméveis do municipio nas seguintes atividades:
2.Pesquisa de levantamento de indice amostral.

3.Pesquisa em armadilhas para pesquisa de Aedes aegypti.

4.Pesquisa em pontos estratégicos ou seja pesquisa em borracharias, cemitérios,
velho, etc. (24 pesquisas por ano, sendo 1 a cada 15 dias).

5.Realizar a eliminagdo de criadouros quando encontrado.

6.Executar o tratamento com inseticida para uso focal e perifocal, aplicados com
autorizagdo conforme orientagdo técnica.

7.0rientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores

8.Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos

9.Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos
10.Realizar atividades de Educagdo em Salde no municipio como: palestras, feiras de
ciéncias, mutirdo de limpeza, entrevistas em jornais, radios e TV.

11.0rientar o publico quanto a prevengdo da proliferagdo da larva transmissora da dengue.
12.Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados nas atividades prépria do cargo.
13.Providenciar o bom atendimento as pessoas em geral.

14.Executar outras atividades correlatas.

ferro-
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Cargo: Auxiliar de Finangas

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.0rientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
financeiros, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informag&es quando necessario.

2.Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrugdes, memorandos e outros.

3.Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando célculos e ajustamentos, para efeitos comparativos.

4.Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
financeira.

5.0perar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
processadores de texto e outros.

6.Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

7.0rientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
8.Atender a chamadas telefénicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer
informagdes.

9.Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
financeira, segundo normas preestabelecidas.

10.Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas.

11.Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega.

12.Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos financeiros em geral, para
fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento.

13.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

microcomputadores,

Cargo: Auxiliar de Tributagdo

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribui¢cdes do Cargo

1.0rientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
tributdrios, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario.

2.Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrugdes, memorandos e outros.

3.Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando célculos e ajustamentos, para efeitos comparativos.

4.Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
tributaria.

5.0perar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
processadores de texto e outros.

6.Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

7.0rientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
8.Atender a chamadas telefdnicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer
informagdes.

9.Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade tributaria
e administrativa, segundo normas preestabelecidas.

10.Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposigdo de acordo com as normas preestabelecidas.

11.Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega.

12.Interpretar leis, regulamentos e instrugBes relativas a assuntos tributdrios em geral, para
fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento.

13.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

microcomputadores,
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Cargo: Contabilista

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Curso Técnico em Contabilidade e Registro no CRC

Descricdo das Atribuicdes do Cargo
1.Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando 0 sistema de registro
e operagdes para possibilitar 0 controle e acompanhamento contébil-financeiro;
2.Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento para assegurar O cumprimento do plano de contas, para assegurar a
correta apropriagdo contabil;
3.Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando a sua natureza,
para apropriar custos e servigos;
4.Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
5.Controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;
6.Controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
7.Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, da orientagdo aos
executores a fim de assegurar 0 cumprimento da legislagdo aplicavel;
8.Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgcamentarios da execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar 0 cumprimento da legislagdo aplicavel;
9.Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;
10.Planejar, programar, coordenar e realizar exames contdbeis de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, com a finalidade de
atender as exigéncias legais;
11.Elaborar pareceres, uniformes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdo e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
12.Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contdbeis para
servirem de base na montagem do mesmo;
13.Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos;
14.Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contdbeis e orientando, dando
pareceres, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo
nos referidos setores;
15.Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua drea de
atuagdo;
16.Participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da Prefeitura e outros

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagdo e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formalizagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

17.Organizar e participar de audiéncias publicas de avaliagdo dos resultados fiscais;
18.Elaborar e publicar os relatérios fiscais em conformidade com agenda do Tribunal de
Contas;

19.0peracionalizar 0 SIM-AM, PCA e outros junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;
20.Elaborar os instrumentos orgamentarios PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentaria e LOA — Lei Orgaemntdria Anual, incluindo os anexos de metas fiscais,
programagao financeira, cronograma de desembolso e metas bimestrais de arrecadagdo;
21.Executar outras tarefas correlatas ou determinada pela chefia superior.

Diario(JFICIAL

I orrined oo Decie

Séabado | 07/Abril/2012
Edigdo n° 33 — Ano |

Cargo: D ista

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Desenho

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas e outros, conforme normas
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos,
dados compilados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da
obra.

2. Desenvolver estudos e ante projetos graficos.

3. Submeter esbogos desenvolvidos a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes
oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios.

4. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execugdo e outros elementos técnicos.

5. Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades.
6. Proceder levantamentos e medigdes de edificagdes, ambientes e locagdes de tudo que se
fizer necessario, afeto ao trabalho, para posterior execugdo dos desenhos.

7. Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas
desenhados, identificando divisas e confrontagdes das areas representadas.

8. Arquivar documentos relativos aos projetos.

9. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

10.Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenagdo de projetos de
construgdo civil e arquitetura.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: Encarregado Identificagéo/ISM/UMC

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.Prestar os servicos em colaboragdo com o Governo Federal e Estadual, sob o controle e
responsabilidade direta do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo as obriga¢des do
Municipio previstas nos convénios, acordos ou ajustes, nas areas de identificagdo, Junta de
Servigo Militar, Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA e demais areas.

2.Executar demais servigos correlatos ou determinado pela chefia superior.
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Cargo: Escriturdrio

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Prestar servigos nas mais variadas gamas de servigos inerentes a gestdo publica em todas
as reparti¢des da Prefeitura Municipal, objetivando o atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter
ou fornecer informagdes;

2.0rientar e executar tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficharios;

3.Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo;

4.Elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandos e outros;

5.Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios,
materiais bibliograficos e outros documentos;

6.Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e
periddicos, fichas, manuais, relatdrios e outros;

7.Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

8.Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e dos documentos
originais;

9.Efetuar célculos e conferéncias numéricas;

10.Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

11.Efetuar registro e preenchimento de documentos, formulérios e outros;

12.Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
da Prefeitura;

13.Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

14.Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicagdes oficiais, arquivos e fichadrios para obter informagdes;

15.Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigbes, publicagdes oficiais e
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

16.Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

17.Executar tarefas de distribuigdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais
e outros;

18.0perar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como madquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de
video e outros;

19.Executar demais atividades correlatas ou determinadas pela chefia superior.
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Cargo: Fiscal de Vigildncia Sanitdria

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Levantar e identificar os problemas de saude comuns ocorridos por medicamentos,
cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condiges de
vida da Populagdo;

2.Efetivar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

3.Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
4.Colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratdrio, quando for o caso;
5.Auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

6.Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de
andlise fiscal, surto e controle de rotina;

7.Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;

8.Participar da investigagdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses;

9.Aplicar quando necessario, medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagdes,
infragBes e apreensdes);

10.Providenciar a interdigdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cdédigo de
Postura do Municipio, ou que esteja oferecendo condigBes insalubres as pessoas;
11.Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;
12.Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuagdes de interdigdes;

13.0rientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

14.Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovagao das condigdes sanitadrias encontradas por ocasido da inspegédo;

15.Participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
16.Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria na legislagdo em vigor;

17.Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
verificando a qualidade, o estado de conservagdo as formas de armazenamento dos
produtos oferecidos aos consumidores;

18.Realizar a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos;

19.Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
20.Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude;

21.Executar demais atividades correlatas ou determinadas pela chefia superior.

Cargo: Recepcionista

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Recepcionar /controlar visitantes no ambito dos servigos publicos.

2.Encaminhar visitantes para os setores da Prefeitura.

3.Responder perguntas gerais sobre a Prefeitura ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder.

4.Enviar e receber correspondéncias ou outras comunicagoes.

5.Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-
los e distribuir para o destinatario.

6.Executar arquivamento de documentos.

7.Executar trabalhos de digitagdo de documentos conforme determinagdo
8.0rganizar viagens de autoridades superiores quando solicitado.

9.Marcar reunides quando determinado.

10.Controlar as chaves das entradas principais da Prefeitura.

11.Registrar informagdes oficiais.

12.Utilizar o computador e impressoras da recepgao.

13.Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, etc.
14.Utilizar e operar maquina copiadora.

15.Utilizar o fax.

16.Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax.
17.Servigos de telefonista, efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas
telefonicas.

18.Ajudar visitantes a fazer ligagdes internacionais.

19.Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os funcionarios.
20.Saber usar o correio de voz.

21.Saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls).

22.Manter em ordem e limpo o local da PABX.

23 Registrar diariamente as ligagdes telefonicas nacionais e internacionais realizadas.
25.Reportar falhas do equipamento telefonico.

27.Atuar com ética no exercicio do cargo, imagem profissional, imagem da Prefeitura, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores.

28.Executar demais servigos correlatos ou determinados pela chefia superior.

superior.
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Cargo: Recepcionista

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Recepcionar /controlar visitantes no ambito dos servigos publicos.

2.Encaminhar visitantes para os setores da Prefeitura.

3.Responder perguntas gerais sobre a Prefeitura ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder.

4.Enviar e receber correspondéncias ou outras comunicagoes.

5.Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-
los e distribuir para o destinatario.

6.Executar arquivamento de documentos.

7.Executar trabalhos de digitagdo de documentos conforme determinagdo
8.0rganizar viagens de autoridades superiores quando solicitado.

9.Marcar reunides quando determinado.

10.Controlar as chaves das entradas principais da Prefeitura.

11.Registrar informagdes oficiais.

12.Utilizar o computador e impressoras da recepgao.

13.Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, etc.
14.Utilizar e operar maquina copiadora.

15.Utilizar o fax.

16.Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax.
17.Servigos de telefonista, efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas
telefonicas.

18.Ajudar visitantes a fazer ligagdes internacionais.

19.Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os funcionarios.
20.Saber usar o correio de voz.

21.Saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls).

22.Manter em ordem e limpo o local da PABX.

23 Registrar diariamente as ligagdes telefonicas nacionais e internacionais realizadas.
25.Reportar falhas do equipamento telefonico.

27.Atuar com ética no exercicio do cargo, imagem profissional, imagem da Prefeitura, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores.

28.Executar demais servigos correlatos ou determinados pela chefia superior.

superior.

Cargo: Técnico em Higiene Dentdria (THD)

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, curso especifico de THD e registro no
Conselho da Classe

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.Planejar e executar a prestagdo Odontologia, programando atividades do servigo de
educativas na Comunidade.

2.Promover a educagdo sanitdria na comunidade, orientando a maneira correta de
escovagdo e demais cuidados no tratamento odontoldgico.

3.Participar de programas de saude e agdes comunitarias, visando elevar os niveis de satde
da populagdo, educando e orientando os pacientes ou grupos de pacientes sobre a
prevengdo e tratamento de doengas bucais.

4.Programar atividades educativas, participando de treinamento de equipe auxiliar.
5.Racionalizar a utilizagdo do material odontoldgico, solicitando reposi¢do de produtos e
medicamentos utilizados para a continuidade da prestagdo dos servigos.

6.Promover programas de prevengdo da carie dental nas escolas e creches, incentivando o
uso do fluor e a escovagdo dos dentes diariamente.

7.Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos.
8.Realizar a remogao de indutos, placas e célculos supra-gengivais.

9.Executar a aplicagdo de substancia para a prevengdo da carie dental.

10.Executar outras tarefas correlatas colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagdo dos servigos de satde publica.
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Cargo: Técnico Agricola e Agropecudrio

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e curso especifico na area

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, orientando os agricultores sobre técnicas de
plantio, manejo de maquinas agricolas, uso de defensivos e similares, colheita e
comercializagdo dos produtos.

2.Executar, sob supervisdo, tarefas de defesa sanitdria vegetal, fiscalizando o comércio de
defensivos agricolas, mudas e sementes, efetuando levantamento da demanda de
defensivos da regido, inspecionando o comercio varejista, coletando amostras de
defensivos, verificando a existéncia de pragas e doencas, cadastrando firmas de criagdo
agricola e novos comerciantes, visitando viveiros, coletando informagbes para testar o
estado fito sanitario e regularizando a documentagdo dos viveiros.

3.Auxiliar no planejamento de propriedades agropecudrias, verificando sua localizagdo, tipo
de terreno, espécie de criagdo, construgdes necessarias e informando dados relativos a
regido — condi¢des meteoroldgicas e cotagdes de mercado e produtividade — para assegurar
o0 aproveitamento racional dos recursos e a qualidade das espécies.

4.Auxiliar em atividades de cooperativismo, orientando produtores e pecuaristas sobre
técnicas de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivos e similares, comercializagdo de
produtos e outros.

5.Auxiliar no planejamento de agudes, verificando sua localizagdo, tipo de terreno, espécies
de peixes, construgdes necessarias, informando dados relativos a regido — condigBes
meteoroldgicas, cotagdes de mercado e produtividade, para assegurar o aproveitamento
racional dos recursos e a qualidade das espécies.

6.Executar tarefas de defesa sanitaria, efetuando levantamento da demanda de peixe na
regido inspecionando o comércio varejista. Verificando a existéncia de doengas e
contaminagdes, cadastrando piscicultores e novos comerciantes de peixe.

7.Desempenhar tarefas ligadas a piscicultura, orientando os piscicultores sobre técnicas de
criagdo, alimentagdo, oxigenagdo da agua, escoamento dos agudes, uso de culturas
diferenciadas que aumentem a produgdo, pesca e comercializagdo.

8.Auxiliar em atividades de cooperativismo, orientando os piscicultores sobre a melhor
maneira de produzir e comercializar.

9.Visitar os agudes, coletando informagdes e amostras para testar a qualidade da agua e dos
peixes.

10.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

Cargo: Técnico em Tributagéo

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descri¢do das Atribui¢des do Cargo

1.Desenvolver atividades nas dreas tributdrias, visando o cumprimento da legislagdo
tributdria, relativas ao langamento, cobranga e controle da divida ativa;

2.Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria.

3.Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de tributagdo e fiscalizagdo.

4.Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instruidos pela legislagdo especifica, observando a regularidade das escritas.
5.Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasdo ou fraude dos impostos.

6.Fazer escalas de plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas.

7.Determinar a lavratura de autos infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos.

8.Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio.
9.Sugerir a realizagdo de campanhas de relagdes publicas nas épocas de cobranga dos
tributos municipais.

10.Promover a inscrigdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos
nos prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores
inscritos.

11.Executar outras atividades corretas ou determinada pela chefia superior.
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Cargo: Telefonista Administrativa

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Hordaria Semanal: 36 (trinta e seis)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Executar os servigos de telefonista no ambito administrativo junto as reparti¢des da
Prefeitura Municipal.

2 Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo para estabelecer comunicagdes
internas, locais ou interurbanas;

3.Atender/realizar ligagbes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas
estabelecidas;

4.Anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante, destinatario e outras observagdes que se
fizerem necessarias;

5.Receber chamadas para atendimentos urgentes de ambuldncias, comunicando-se por
radio px ou outro meio, registrando dados de controle;

6.Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e relagdo de
funciondrios, mantendo sempre fichério atualizado com os telefones mais solicitados pelos
usudrios;

7.Prestar informagdes relativas ao local de servigo telefonico;

8.Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas recebidas;

9.Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados;

10.Atuar com ética no exercicio do cargo, imagem profissional, imagem da Prefeitura, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores.

11.Executar demais servigos correlatos ou determinados pela chefia superior.

Cargo: Telefonista PS (Posto de Servigo)

Grupo: Administrativo Médio — GAM

Carga Horaria Semanal: 36 (trinta e seis)

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.Executar os servigos de telefonista no ambito do Posto de Servigos, no interior ou sede do
Municipio.

2.0perar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo para estabelecer comunicagdes
internas, locais ou interurbanas;

3.Atender/realizar ligagBes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas
estabelecidas;

4.Anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante, destinatario e outras observagdes que se
fizerem necessarias;

5.Receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulédncias, comunicando-se por
radio px ou outro meio, registrando dados de controle;

6.Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefnicas e relagdo de
funciondrios, mantendo sempre fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos
usudrios;

7.Prestar informagdes relativas ao Posto de Servigos;

8.Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas recebidas;

9.Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados;
10.Executar demais servigos correlatos ou determinados pela chefia superior.

Cargo: Auxiliar de Mecdnico

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Prestar auxiliar ao mecanico na execugdo de servigos de reparos mecanicos junto a frota
de veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal.

Examinar o veiculo, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo.

2.Auxiliar no desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pegas de transmissdo,
diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas.

3.Auxiliar na distribui¢do, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos, para assegurar- lhes
seu bom funcionamento.

4.Auxiliar na substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecdnicos
do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondicionad-lo e assegurar seu
funcionamento.

5.Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa
realizada, quando solicitado.

6.Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela chefia superior.
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Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

Executar servigos de carater simples no dmbito geral em todos os setores e locais onde a
Prefeitura realize servigos publicos, podendo ser os seguintes servigos enumerados,
conforme determinagdo da chefia superior:

1.Transportar e montar e desmontar andaimes;

2.Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;
3.Executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

4.Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

5.Executar servigos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantagdo de flores, podas de
arvores, etc.;

6.Executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar, adubar, semear o solo
e plantar flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

7.Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

8.Cultivar e colher, em época prdpria, os produtos, através de tratamentos primarios;
9.Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;
10.Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

11.Realizar limpeza de galerias, ralos e bocas-de-lobo;

12.Executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

13.Preparar e servir café, cha, dgua e outros a chefia, visitantes e servidores;

14.Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como também,
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgdo;

15.Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
16.Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

17.Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagdo
e higiene;

18.Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposigao;

19.Lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos,
observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas;

20.Manter arrumado o material sob sua guarda;

21.Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bergdrio, alimentagdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

22.Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatdrio, observando o nome e a localizagdo e solicitando a assinatura
de quem receber no livro de protocolo ou outro controle adotado pelo setor;

23.Auxiliar na execuc¢do de servicos simples de almoxarifado, apanhando matérias de

consumo em depositos, conferindo-os com as requisigdes, transportando-os e guardando-os
em local apropriado;

24.Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias;

25.Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o
ndmero de matrizes e de cépias efetuadas e o setor solicitante;

26.0perar cortadoras e grampeadoras de papel;

27.Executar servigo externo, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo embalagens
diversas utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e
enderego do destinatario, para remessa a outras localidades;

28.Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

29.Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

30.Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela chefia superior.
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Cargo: Gari

Grupo: Servicos Operacionais — GSO

Carga Horéaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, boca-de-lobo e demais servigos correlatos.
2.Executar varrigdo das ruas, avenidas, calgadas, pragas e outros logradouros publicos.
3.Fazer a limpeza de boca-de-lobo, bueiros, canaletas, valas e correlatos.

4.Executar atividades de capinagdo e retirada de mato.

5.Executar o recolhimento nas cagcambas/carrocerias de caminhdes, carreta de tratores,
bem como outros meios de transportes apropriados, dos materiais resultado do servigo de
varrigdo ou capinagdo e de outros servigos de limpeza.

6.Realizar o descarregamento em local apropriado, dos materiais recolhidos, resultado do
servigo de varrigdo, ou outros servigos de limpeza.

7.Auxiliar nos servigos recolhimentos de galhos de arvores caidos sobre as calgadas,
avenidas ou outros logradouros publicos, depositando em lugar apropriado.

8.Auxiliar nos servigos de carga e descarga de entulho.

9.Realizar o servigo de pintura de meio-fios.

10.Zelar pela manutengdo das ferramentas de trabalho.

11.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

Cargo: Jardineiro

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.Manter a conservagdo das pragas e jardins.

2.Cortar a grama em periodos apropriados.

3.Preparar a terra para o plantio da grama e flores ornamentais.

4.Plantar a grama, selecionando as melhores mudas.

5.Combater as doengas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos ndo nocivos a saude
publica.

6.Executar preparo da terra com adubos e fertilizantes.

7.Zelar pela conservagdo de seus instrumentos de trabalho.

8.Efetuar a poda de drvores em periodos apropriados.

9.Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais.

10.Proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

11.Regar diariamente as plantas e canteiros.

12.Fazer reformas de canteiros.

13.Executar servigos de ornamentagdo em canteiros.

14.Participar de reunides e grupos de trabalhos.

15.Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de
jardinagem, colocados a sua disposi¢do.

16.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

Cargo: Mecdnico

Grupo: Servigcos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Examinar o veiculo, inspecionando, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo.

2.Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pegas de transmissdo, diferencial
e outras partes, seguindo técnicas apropriadas.

3.Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos, para assegurar lhes
seu bom funcionamento.

4.Executar a substitui¢do, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos
do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona las e assegurar seu

funcionamento.

5.Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo o para comprovar o resultado da tarefa
realizada.

6.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.
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Cargo: Mestre de Obras

Grupo: Servigcos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
desenvolvido, solicitando informagbes detalhadas sobre o cronograma de execugdo,
contratagdo de pessoal, utilizagdo de materiais, instrumentos e instalagdo do canteiro de
obras para o bom direcionamento de suas atribuigdes.

2.Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe
quanto a execugdo dos trabalhos.

3.Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compondo equipes, distribuindo tarefas a acompanhando a realizagdo das mesmas.

4.Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessdrios a realizagdo
da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as condigdes de armazenagem.

5.Acompanhar a realizagdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado -
produgdo e langamento de concreto, confecgdo e montagem de armagdes de ferro e
madeira, etc. — com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das edificagdes
técnicas do projeto.

6.Executar outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

Cargo: Monitora

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

2.Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

3.Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

4. Auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se
alimentarem;

5.Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;

6.0bservar a satide e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentosconforme prescrigdo médica;
7.Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

8.0Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;
9.Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
10.Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento;

11.Apurar a frequiéncia diaria e mensal dos menores;

12.Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;
13.Executar tarefas afins;

14.Executar demais atribuices correlatas ou determinadas pela chefia superior.
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Cargo: Motorista

Grupo: Servigcos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional e Habilitagdo na
Categoria “D” e Curso de Dire¢do Defensiva

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhdes e outros),
obedecendo a legislagdo de transito vigente.

2.Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, dnibus, caminhdes e outros), acionando
os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto indicado de acordo com as
regras de transito e instrugdes recebidas, para transportar a curta e longa distancia.
3.Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustiveis, 6leo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios.

4.Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, os
numeros de viagens e outras instrugdes, para programar sua tarefa.

5.Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos.

6.Fazer reparos de urgéncia.

7.Providenciar os servigos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado.

8.0bservar e orientar o comportamento dos passageiros a fim de manter a ordem no
interior do veiculo.

9.Zelar pela limpeza geral do veiculo.

10.Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga.

11.0perar, eventualmente, radio transceptor, quando for determinado.
12.0bservar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo
preventivamente, para assegurar plena condigdo de utilizagdo do veiculo.
13.Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios
percorridos, bem como outras ocorréncias.

14.Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada.

15.Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas.

16.Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura,
para permitir sua manutengdo e abastecimento.

17.Executar outras tarefas correlatas ou determinada pela chefia superior.

recomendados

Cargo: Oficial de Marcenaria

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo das Atribui¢des do Cargo

1.Executar servigos relativos a marcenaria como: fabricar e consertar méveis em geral,
providenciar a colocagdo de molduras em quadros e mapas.

2.Executar servigos de construgdo e colocagdo de madeira em obras.

3.Executar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

4.Execugdo de servicos de marceneiro, tais como: desmonte de andaimes, selegdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

5.Confeccionar e reformar méveis.

6.0perar maquinas de marcenaria, tais como: tupia, plaina, maquina circular, serra de fita,
desengrosso, lixadeira e furadeira.

7.Executar servigos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobilidrios e
divisdrias, consertos de moveis, fabricagdo de méveis em geral.

8.Executar servigos de carpintaria, tais como: desdobramento de madeira, engradamentos,
fabricagdo e instalagdo de marcos de portas e portdes.

9.Executar outras tarefas correlatas ou determinada pela chefia superior.
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Cargo: Operador de Mdquinas

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “C".

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.0perar maquinas rodovidrias, tratores e reboques montados sobre rodas, maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2.0perar tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.
3.0perar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores de
esteiras e outros para execugdo de servicos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de materiais,
entre outros.

4.Conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades de servigo.

5.0perar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e matérias andlogos.

6.Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo.

7.0perar o mecanismo de movimentagdo de implementos agricolas para arar e afofar a
terra;

8.0bservar as normas e medidas de seguranga recomendadas para operagdo e
estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

9.Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario.

10.Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento.

11.Verificar periodicamente, nivel de éleo, dgua de bateria, 4gua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas.

12.Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos
realizados,consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia.

13.Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes.

14.Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios.

15.Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengdo.

16.Recolher o equipamento no patio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado,
ao final de cada jornada de trabalho.

17.Executar outras tarefas correlatas ou determinada pela chefia superior.

Cargo: Operador de Mdquinas Agricolas

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B".

Descri¢do das Atribuicdes do Cargo

1.0perar méaquinas agricolas com seus implementos agricolas como: colheitadeira, picadeira
de forragens, arados, grade chorumeira, espalhador de esterco, subsolador, plantadeira,
rogadeira e riscador.

2.0perar trator de pneus, maquinas leves, montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa
mecénica, cagambas, martelo e ou ldaminas, escavando e movendo terra, cascalho, areia e
materiais andlogos, nivelando solos, cravando estacas, aprofundando e/ou alargando leitos
de rio e outras areas a fim de se dar andamento a projetos aprovados.

3.0perar maquinas agricolas, rogar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes
e produtos agricolas,transportar aterros de pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando

necessarios.

4.Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante na maquina sob a sua
responsabilidade.

5.Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento de maquina.

6.Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela chefia superior.
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Cargo: Operdrio Bragal

Grupo: Servigcos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Realizar servigos gerais de limpeza e manutengdo nos mais diversos setores da Prefeitura
Municipal, no desenvolvimento dos servigos publicos, quer seja em ambientes internos ou
externos, na sede ou interior do Municipio.

2.Conhecimentos acerca do preparo de cafés, chds e outras bebidas servidas no ambiente
de trabalho e conhecimentos acerca dos servigos de copa e cozinha, inclusive de preparo e
distribuicdo da alimentagdo escolar, nas escolas da rede municipal de ensino.
3.Conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, mdveis,
equipamentos, inclusive de informatica.

4.Realizagdo de servigos gerais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de pouca
complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e
pragas, ajardinamento, manutengdo e conservagao de vias publicas.

5.Manutengdo e conservagao e trabalhos de recuperagdo em rodovias municipais.
6.Limpeza de bueiros, "bocas-de-lobo".

7.A¢des emergenciais na ocorréncia de intempéries;

8.Ajardinamento; execugdo de pequenas obras de infraestrutura urbana ou rodoviaria, bem
como sua recuperagdo (bueiros, pontilhdes, etc).

9.Fazer o uso ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas
anteriormente.

10.Executar demais atividades correlatas ou determinadas pela chefia superior.

Cargo: Vigia

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.Exercer a vigildncia em edificios e logradouros publicos, visando evitar roubos,
danificagBes, invasdes e outras anormalidades, bem como, controlar a entrada de pessoas,
veiculos e materiais em repartigdes municipais.

2.Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

3.Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e se outras vias de acessos estdo fechadas corretamente, havendo irregularidade,
tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos.

4.Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelas portas ou
portdes de acesso sob sua vigildncia, efetuando os devidos registros, verificando quando
necessario, a autorizagdo de ingresso.

S5.Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado.

6.Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horério de expediente da repartigdo,
anotando recados e transmitir ao interessado.

7.Comunicar a chefia imediata, na falta desta, a autoridade imediatamente superior,
quaisquer irregularidades encontradas.

8.Contatar, quando necessario, dérgdos de seguranga, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro.

9.Acompanhar funciondrios nas repartigdes, quando necessédrio, no exercicio de suas
fungdes, fora do expediente normal de trabalho.

10.Zelar pela seguranga de materiais, equipamentos, veiculos, prédios e suas instalagdes
(patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, etc.) sob sua guarda.

11.Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia.

12.Atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos érgdos competentes.
13.Manter sob vigilancia a ordem publica do local sob sua guarda, visando o bom
andamento dos servigos nas repartigdes, fazer intervengdes, quando necessério e de sua
competéncia, ndo sendo, agir conforme as recomendagdes.

14.Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, dreas municipais
de produgdo agricola, inclusive, se necessario, solicitar apoio policial.

15.Recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios, fazendo constar no relatério de
ocorréncias.

16.Efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servigos,
efetuando também a ronda eletrénica.

17.Executar outras tarefas correlatas ou determinada pela chefia superior.

Diario(JFICIAL

I orrined oo Decie

Séabado | 07/Abril/2012
Edigdo n° 33 — Ano |

Cargo: Viveirista

Grupo: Servicos Operacionais — GSO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo das Atribuicdes do Cargo

1.Executar tarefas inerentes a reprodugdo de espécies vegetais.

2.Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transporte de vegetais e plantas
decorativas.

3.Efetuar o plantio e replantio de mudas destinadas aos parques, bosques, pragas, jardins e
canteiros.

4.Ter conhecimento bésico sobre as espécies naturais e exoticas, época de colheita de
sementes, da semeadura, plantio replantio e uso de defensivos e adubos.

5.Regar as plantas do viveiro adequadamente.

6.Manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
equipamentos destinados ao exercicio do cargo.

7.Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela chefia superior.

Cargo: Zeladora

Grupo: Servigos Operacionais — GSO

Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta)

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo das Atribuicdes do Cargo

1.Executar tarefas manuais de carater simples.

2.Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos.

3.Auxiliar nos servigos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos.
4.Executar a limpeza de parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos.

5.Preparar e servir café, cha, dgua, sucos, lanches e outros.

6.Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como também,
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo.

7.Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos.

8.Executar servigos de limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o
pd e encerando dependéncias, limpando e lustrando méveis, lavando vidragas, utensilios e
instalagdes.

9.Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou compartimentos apropriados.
10.Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos.
11.Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em repartigdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagdo
e higiene.

12.Auxiliar na execugdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando matérias de
consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisigdes, transportando-os e guardando-os
em local apropriado.

13.Zelar pelo patriménio publico, méveis, imdveis, pragas, ruas e jardins.

14.Verificar a existéncia de material de limpeza, higiene, copa e cozinha, bem como outros
itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior quando da necessidade de
reposigdo.

15.Lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos,
observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas.

16.Manter arrumado o material sob sua guarda.

17.Efetuar pequenos controles de material.

18.Zelar pela conservagdo do patrimonio publico.

19.Executar outras tarefas correlatas ou determinada pela chefia superior.

LEI COMPLEMENTAR N° 015/12

Art. 1°
Camara Municipal de Formosa do Oeste, dentro do Regime Estatutario, tem

Sumula: Dispde sobre o Plano de Cargo, Vencimento e Carreira dos
Servidores da Céamara Municipal de Formosa do Oeste e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Plano de Cargo, Vencimento e Carreira dos Servidores da
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por objetivo fundamental a valorizac&o e profissionalizagédo do servidor, bem
como a eficiéncia e continuidade da agdo administrativa, mediante:

I - adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - capacidade dos servidores em carater geral e permanente.
CAPITULO II

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou lei especial;

I - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por

lei prépria e nimero certo;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagéo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de

conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

V - VENCIMENTO: retribuigdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI - REFERENCIA: simbolo indicativo do valor do vencimento fixado em lei.
CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 3° Os cargos sdo considerados:

| - em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;

Il - em COMISSAO, cargo temporario a pessoa pertencente ou ndo ao
quadro efetivo de livre nomeagao e exoneragéo;

Il — em FUNCAO DE CONFIANCA, tarefas ou atribuigbes conferidas
temporariamente a servidor do quadro efetivo, designado para este fim, pelo
presidente da camara.
SEGAO|I
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS
SUBSEGAO|

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4° Compdem a estrutura geral de cargos e vencimentos da Camara, os
seguintes grupos:

| - direcdo e assessoramento superior (DAS);
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Il - outras atividades de nivel elementar;

Il - outras atividades de nivel médio;
IV — outras atividades de nivel superior.
Art. 5° Os grupos sdo formados por categorias funcionais.

Art. 6° Cada Grupo é subdividido por referéncias, representadas por
ndmeros arabicos.

Paragrafo unico. As disposicdes deste Artigo ndo se aplicam ao
grupo de Diregdo e Assessoramento Superior.

Art. 7° A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira, composta de
grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida
na conformidade com o Anexo | com nUimero de cargos constante da

situagdo nova.

Art. 8° As escalas de vencimentos aplicaveis as categorias funcionais
regidas por este plano, subdividem-se em:

| - escala de nivel elementar, composta de 25 (vinte e cinco) referéncias
aplicaveis aos cargos para o0s quais se exija nivel de escolaridade
elementar, com jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais;

Il - escala de nivel médio, composta de 25 (vinte e cinco) referéncias
aplicaveis aos cargos para os quais se exija nivel de escolaridade médio,
com jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais;

Ill - escala de nivel superior, composta de 25 (vinte e cinco) referéncias
aplicaveis aos cargos para os quais se exija nivel de escolaridade superior,
com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

IV - escala DAS, composta de 02 (duas) referéncias representadas pelo

simbolo DAS e numeros arabicos 01 e 02, aplicaveis aos cargos de
provimento em comissao.

Paragrafo Unico. As escalas de vencimentos de que trata este
Artigo sé@o as constantes no Anexo ll, desta lei.
SUB-SEGAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° O servidor ao ingressar no servico publico, mediante concurso
publico, sera enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

SECAOII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira serdo
mediante progresso horizontal anual.

SUB-SEGAO |
DO PROGRESSO

Art. 11. O enquadramento do servidor que em decorréncia de avaliagéo, se
darad sempre no aniversario de sua posse, observados os seguintes fatores:

- Assiduidade;
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Il - disciplina; Art. 16. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serédo
deferidos aos servidores a gratificagdo denominada pela sigla "FG" e

Il - capacidade de iniciativa; numeros arabicos de 01 a 04, destinada a complementagdo de

vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por acumulagdo de
IV - produtividade; tarefas atribuidas a outro cargo.
V - responsabilidade. Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo sera na
forma do Anexo Ill e somente sera concedida pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo atender os fatores CAPITULO VI

mencionados neste Artigo ndo tera direito ao progresso no exercicio.
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 12. O Progresso sera feito na referéncia imediatamente seguinte, a

requerimento do servidor ou por prémio concedido pela autoridade
competente, obedecendo ao seguinte: Art. 17. Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados no inciso

I, do Artigo 4°, desta Lei, é facultado perceber a remuneragao adicionada de
50% (cinquenta por cento) da comissdo ou optar apenas pela comisséo

| - por requerimento do servidor, permitido progresso de apenas 01 (uma) : = - !
inerente ao cargo ou fungdo, permanecendo a remuneragéo maior.

referéncia, no exercicio;

Art. 18. A remuneragao dos servidores publicos municipais somente podera
ser alterada por Lei especifica, assegurada revisdo geral anual sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

Il - por prémio, permitido o progresso de 02 (duas) referéncias, no mesmo
exercicio.

CAPITULO IV
Art. 19. As fungbes de confianga, bem como, 50% (cinqlienta por cento) dos

DO LOTACIONOGRAMA cargos em comissdo previstos nesta Lei serdo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 13. O lotacionograma geral do Poder Legislativo é fixado em 8 (oito)

. CAPITULO VIII
servidores.
CAPITULO V DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
DO INCENTIVO A FORMAGAO ACADEMICA Art. 20. Os cargos relacionados no Anexo |V, situagcdo antiga, tera

denominacgéo nos termos da situagdo nova.

§ 1° O Presidente fard publicar por ato a relagdo nominal dos servidores

Art. 14. Sera concedida ao funcionario publico 5% (cinco por cento) sobre o enquadrados nos termos da Lei.

vencimento basico a titulo de incentivo a formagao académica, conforme o

que consta dos incisos deste artigo § 2° O servidor terd um prazo de 30(trinta) dias a partir da publicagdo do

respectivo ato para recorrer do enquadramento.

| — na concluséo do Ensino Médio para os ocupantes de cargos em que

este no & exigido: Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Il — na conclusdo do curso superior, para os ocupantes de cargos em que

este ndo é exigido; Formosa do Oeste, 05 de abril de 2012.

José Machado Santana

IIl — na concluséo de curso de pds-graduagéo. X
Prefeito

Paragrafo unico. Para obtengcdo o funcionario interessado
devera protocolar o seu requerimento junto ao protocolo geral da camara,
anexando coépia autenticada do certificado de conclusdo dos cursos,
devidamente registrados e reconhecido pelo MEC, a que se referem os
incisos |, Il e lll.

Art. 15. Ap6s o cumprimento do Paragrafo unico do artigo anterior e a
devida analise da documentagédo apresentada, o percentual estabelecido no
artigo 14 serd automatica, devendo o Recursos Humanos da Céamara
providenciar os atos necessarios para a sua concessao pelo Presidente.

CAPITULO VI

DAS GRATIFICAGOES
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ANEXO | TABELA Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Atividades de Nivel Elementar SsimMBOLO SUBSIDIOS (R$)
DAS - 01 2.342,00
CATEGORIA NIVEL REF.INI/FIN Ne. EXISTENTE Ne. DAS - 02 2.178,00
IDEAL VAGA
Auxiliar de Servigos 01 01-25 01 01 -
Goraia ¢ _ANEXO Il
N FUNCAO GRATIFICADA
Telefonista 01 01-25 01 - 01
02 01 01
DENOMINAGAO SIMBOLO VALOR EM R$
Atividades de Nivel Médio
CATEGORIA NIVEL | REFINVFIN|  Ne. | EXISTENTE | N Chefe de Setor | FG - 01 154,00
IDEAL VAGA Chefe de Setor Il FG -02 242,00
| Chefe de Diregio |FG- 03 AT4ED
Assistente Legislativo 03 01-25 01 01 - | Chefe de Departamante | FG - 04 485,00
Auxiliar Legislativo 02 01-25 01 01 -
Contabilista 03 01-25 01 01 -
03 03 ) ANEXO IV
Atividades de Nivel Superior NOVA DENOMINAGAO DE CARGO
CATEGORIA NIVEL | REF.INI/FIN Ne. EXISTENTE N°. Atividades de Nivel Elementar
IDEAL VAGA
SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA CBO*
Procurador Juridico 03 01-25 01 01 -
Contador 03 01-25 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 5142-10
02 01 01
A . Telefonista Recepcionista Telefonista 4201-30
Diregao e Assessoramento Superior
CARGO/FUNGAO siMBOLO Atividades de Nivel Médio
Secretario (a) Geral DAS-01 SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA CBO*
Assessor Parlamentar DAS-02
Assistente Legislativo Assistente Administrativo Il 4110-10
Auxiliar Legislativo Auxiliar Administrativo | 5142-10
ANEXOI Contabilista Técnico em Contabilidade (a) 3511-05
ESCALA DE VENCIMENTO
Atividades de Nivel Superior
TABELA | SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA CBO*
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Procurador Juridico Procurador Juridico 2412-25
Contador (a) Contador (a) 2522-10
REFERENCIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 *Classificagéo Brasileira de Ocupagdes
1 746,40 1.327,14 2.964,37
2 765,06 1.360,32 3.038,48
3 784,19 1.394,33 3.114,44
4 803,79 1.429,18 3.192,30
5 823,89 1.464,91 3.272,11
6 844,48 1.501,54 3.353,91
7 865,60 1.539,08 3.437,76
8 887,24 1.577,55 3.523,70
9 909,42 1.616,99 3.611,80
10 932,15 1.657,42 3.702,09
11 955,46 1.698,85 3.794,64
12 979,34 1.741,32 3.889,51
13 1.003,83 1.784,86 3.986,75
14 1.028,92 1.829,48 4.086,42
15 1.054,64 1.875,21 4.188,58
16 1.081,01 1.922,09 4.293,29
17 1.108,03 1.970,15 4.400,62
18 1.135,74 2.019,40 4.510,64
19 1.164,13 2.069,89 4.623,41
20 1.193,23 2.121,63 4.738,99
21 1.223,06 2.174,67 4.857,47
22 1.253,64 2.229,04 4.978,90
23 1.284,98 2.284,77 5.103,37
24 1.317,11 2.341,89 5.230,96
25 1.350,03 2.400,43 5.361,73
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