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DECRETO N©. 65/2013

Sumula: Fica decretado o regulamento para avaliagdo de
desempenho para progressdo horizontal na carreira dos
profissionais do magistério municipal e d& outras
providéncias.

JOSE ROBERTO COCO, Prefeito Municipal de Formosa do
Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio;

DECRETA

Art. 12, Conforme prescreve o art. 41 da Lei 09/2011
(Plano de Carreira do Magistério), fica regulamentado os requisitos para promocdo na
horizontal dos profissionais do magistério do Municipio de Formosa do Oeste/PR, deverio
ser obrigatoriamente observado e preenchido todos os requisitos presente na Lei 09/2011,
com suas alteracdes, em especial o titulo IV, Das fungdes, Qualificagdes e Avaliacio de
Desempenho.

Art. 22. Além de preencherem os requisitos presentes no
Plano de Carreira do Magistério, deverdo obter a pontuacgdo necessaria de acordo com o que
determina os préximos artigos.

Art. 32 O desenvolvimento do servidor na carreira
ocorrerd mediante progressio funcional, computando-se, para tanto, o tempo de servico

exclusivamente prestado ao Municipio de Formosa do Oeste, e somente ocorrera se houver
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 42, Para que o servidor progrida de uma referéncia
para a outra, dentro do mesmo nivel, é necessario que atinja a pontuag¢do minima de 70
(setenta) pontos positivo no preenchimento, simultaneo, dos seguintes critérios:

I efetividade funcional;

Il. disciplina funcional.
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§ 1. A efetividade funcional compreende a permanente
dedicacdo do servidor no desenvolvimento das atribuicdes atinente ao cargo que ocupa,
objetivando atingir a eficiéncia na prestagdo do servigo publico. Este critério equivale ao
montante de 50 (cinquenta) pontos positivo, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses;

§ 22. A disciplina funcional compreende o cumprimento
das normas disciplinares previstas no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Formosa do Oeste (Estatuto), de forma atingir a eficacia dos servicos publicos. Este critério
equivale ao montante de 50 (cinquenta) pontos positivo, no intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses;

Art. 52. Ndo havera progressdo funcional para o servidor:

I. em disponibilidade e/ou a disposi¢do;

Il. que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo
de 24 (vinte e quatro) meses em cada referéncia; porém de acordo com o disposto no art.
110 da Lei 09/2011, a primeira elevagdo ocorrera em 2013, desde que o servidor preencha
0s requisitos).

ll. que tenha cumprido suspens&o funcional nos 24 (vinte
e quatro) ultimos meses;

IV. com vinculo funcional suspenso.

DA AVALIAGAO DA EFETIVIDADE FUNCIONAL

Art. 6°2. Para avaliagdo do critério da efetividade
funcional, serdo considerados os seguintes fatores mediante atribuigdo de nota negativa que
na sua somatdria serdo abatidos da pontuago positiva:

I. no caso de ocorréncia de faltas injustificadas: -2,0 (dois
pontos negativo) por ocorréncia;

Il. no caso de licenca para tratamento de interesses
particulares: -0,2 (dois décimos de ponto negativo) por més de licenca;

lll. no caso de afastamento, sem remuneragao, para
cessdo funcional a outro érgio ou entidade publica: -0,2 (dois décimos de ponto negativo)
por més de licenca;

IV. no caso de atraso sistemdtico ao servico: -2,0 (dois
pontos negativo) para cada somatdria de 60 (sessenta) minutos.

DA AVALIACAO DA DISCIPLINAR FUNCIONAL

Art. 72. Para avaliagdo do critério da disciplina do servidor
no servico publico, serdo considerados os seguintes fatores mediante atribuicio de nota
negativa que na sua somatdria ser3o abatidos da pontuagao positiva:
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I. no caso de adverténcia expressa: -5,0 (cinco pontos
negativo) por ocorréncia;

Il. no caso de suspenséo disciplinar: -10,0 (dez pontos
negativo) por ocorréncia;

lll. no caso de efetivo e comprovado danos provocado ao
Patriménio Publico: -5,0 (cinco pontos negativo) por ocorréncia;

§ 12 A Avaliagdo de Desempenho serad efetuada pelas
comissdes, com base no assentamento funcional, procederdo a avaliacio quanto a
Efetividade e da Disciplina Funcional através da Ficha de Avaliagdo Funcional, estabelecida
pelo Anexo | do presente Decreto Regulamentatdrio, com base nos critérios e fatores
estabelecidos na Lei do Magistério Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias depois da
publicagdo deste, referente a primeira progressao.

§ 29. As proximas progressdes deverdo ocorrer no prazo
de 60 dias ap6s o intersticio de mais 24 meses contados a partir da ultima progress3o.

Art. 82. Ao servidor é assegurado o direito de conhecer a
avaliagdo funcional, mediante conhecimento da pontuagdo dos critérios e fatores de
avaliagdo, bem como do seu resultado.

Art. 10. A comissdo de avaliagdo sera formada de acordo
com o § 32 do art. 41 da Lei 09/2011 e 0os membros serdao nomeados por meio de portaria,
que devera ser pu.

Art. 11. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Pagco Municipal Ataliba Leonel Chateaubriand, 12 de
junho de 2013

Tene \113*3/870
JOSE ROBERTO COCO
Prefeito Municipal
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ANEXO IlI

FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL

MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE

AV. SEVERIANO B. DOS SANTOS, 111 - CEP 85830-000 CNPJ: 76.208.495/0001-00 FONE /FAX 44 - 3526 -1122

Nome:

Cargo: | Nivel: Referencia Atual:
Orgdo de Lotagdo: Dt Nomeac3o:
Periodo de Avaliacdo: de ......... e Y P—— - N YA [,

Critérios e Fatores de Avaliacdo:

Pontuacgdo:

1 - Efetividade Funcional: 50,00

1.1 - faltas injustificadas: -2,0 (dois pontos negativo) por ocorréncia.

1.2 - licenga para tratamento de interesses particulares: -0,2 (dois décimos de
ponto negativo de Licenca.

1.3 - afastamento, sem remuneragdo, para cess3o funcional 3 outro orgdo ou
entidade publica: -0,2 (dois décimos de ponto negativo) por més de licenca.

1.4 - atraso sistematico ao servigo: -2,0 (dois pontos negativo) para cada
somatdria de 60 (sessenta) minutos.

Subtotal (1-1.1-1.2-1.3-1.4)

2 - Disciplina Funcional: 50,00

2.1 - adverténcia expressa: -5,0 (cinco pontos negativo) por ocorréncia.

2.2 - suspensdo disciplinar: -10,0 (dez pontos negativo) por ocorréncia.

2.3 - efetivo e comprovado danos provocado ao Patriménio Publico: -5,0
(cinco pontos negativo) por ocorréncia.
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Subtotal (2-2.1-2.2-2.3)

TOTAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR
(Subtotal 1 + Subtotal 2)

Caso obtenha a pontuagdo necesséria (70 pontos), devera, obrigatoriamente, de
acordo com o paragrafo Unico do art. 46 da lei n.2 09/2011, possuir 100 (cem)
horas em cursos profissionalizantes que deverdo ser comprovado por meio de
certificado.

( )Sim

( )Nao

De acordo com o § 12 do art. 46 da Lei do Magistério devera ser observado o
intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em funcdes de magistério, podendo
avancar uma referencia por progressdo. No entanto de acordo com o art. 110, da
citada Lei, a primeira elevagdo se dara no ano de 2013, e apo6s o més de elevagdo
sera contado 24 (vinte e quatro) meses para a préxima.

( )Sim

(...) Ndo

Data da Avaliagdo: ....../.......... Y Se—

Comissdo Central:

Membro Membro

Membro Membro

Comissdo das Unidades ou Instituicdo Educacional

Representantes da Escola Municipal Nilza de Oliveira Pipino

Membro Membro

Representantes do centro Municipal de Educagio Infantil — CMEI

Membro Membro
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Cienteem ...... [ovoii e

Servidor Efetivo

Visto em ...... Y2 v A——

n ’ () =
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(/,:Prefeito Municipal
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